EDITAL N.° 15/2023, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo
determinado.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de
Sao Marcos, no uso legal de suas atribuicbes e, em conformidade com a Lei
complementar n® 32/2012, através da Secretaria Municipal da Agricultura, faz
saber que se encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo
simplificado para contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para o cargo
de Médico Veterinario, amparado em excepcional interesse publico, nas
condigOes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 003/2023 serd realizado sob a
responsabilidade da Comissado Municipal de Processo Seletivo Simplificado
designada através da Portaria n.° 52/2023.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de médico
veterinério por tempo determinado, pelo prazo a ser definido em lei especifica.

1.3 Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou
no site www.saomarcos.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2023 destina-se ao provimento do
cargo de Médico Veterinario, conforme carga horaria e vencimentos abaixo
especificados:

devidamente registrado no
orgdo competente e habilitacéo
legal para o exercicio da
profissao de Veterinario.

Cargo . Carga Vencimento Escolaridade/ Habilitag&o Vagas
horaria/semanal
Nivel Superior— Curso Superior
- em Medicina  Veterinéria,
Médico - .
g 30 horas oficialmente reconhecido, 01
Veterinario 3.862,06 . )
expedido por estabelecimento
de Ensino Superior,




2.2 Este Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de uma
vaga, bem como serve como cadastro reserva para eventuais contratacdes que
se fizerem necessarias.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, conforme Lei
Complementar n° 32/2012 (Regime Juridico), sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes realizar-se-ao juntamente ao Centro Administrativo Municipal,
Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida Venancio Aires, n° 720, no periodo
de 27 de janeiro de 2023 a 03 de fevereiro de 2023, das 8h30min as 11h30min
e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira. O candidato devera
comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado).

3.2. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato aceita todas as
condi¢cOes do edital e atesta satisfazer os seguintes requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2.2. Ter, na data prevista para a inscri¢cdo, 21(vinte e um) anos completos.
3.2.3. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e militares.

3.2.4. N&o possuir antecedentes criminais;

3.2.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a que concorre.

3.3. O candidato devera apresentar a documentacdo comprobatéria para
efetivacdo da inscricdo no ato de sua inscricéo, observados 0s prazos previstos
no item 3.1.

3.4. No ato da apresentacdo da documentacdo comprobatéria, o candidato
devera, ainda, preencher a ficha de inscricdo/termo de entrega de documentos,



ANEXO I, disponivel no site www.saomarcos.rs.gov.br e juntar os seguintes
documentos:

- Cédula de identidade (RG) e CPF;

- Carteira de Identidade Profissional (CRMV);

- Diploma de Graduacéo em Medicina Veterinaria,;

- Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado;
- Comprovante de especialidade;

- Comprovacao de todos os Titulos que possuir.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados
informados na ficha de inscricdo e no formulario de entrega dos documentos.

3.6. Nao haveréa cobranca de taxa de inscricao.

3.7. A inscricdo somente sera concretizada apés cumpridas as exigéncias dos
itens 3.3 e 3.4.

3.8. Qualquer informacéao falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de
Inscricdo, bem como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado
ou apresentado, implicara a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo
Simplificado, apurado que seja a qualquer época.

3.9. Compete a Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado a analise
dos documentos apresentados pelo candidato, verificando a compatibilidade
com os requisitos do edital.

4. DA ANALISE DE DOCUMENTOS

4.1. A andlise dos documentos sera feita pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

4.2. A selecao dos candidatos consistira na avaliacdo dos titulos apresentados.

4.3. Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, em original ou copia
autenticada ou cOpia acompanhada do documento original, sendo observada a
pontuacgao a seguir discriminada:



TITULOS PONTOS

Titulacdo em PoOs-graduacao 20 pontos

Titulacdo em Mestrado 20 pontos

*Congressos, Simposios, Seminarios, Jornadas e | 02 pontos, por titulo
Cursos
Experiéncia na area indicada de até 3 anos 05 pontos
Experiéncia na area indicada de 3 anos e 1 dia a 7 | 10 pontos
anos
Experiéncia na area indicada de 5 anos e 1 dia a 7 | 15 pontos
anos
Experiéncia na area indicada acima de 7 anos 20 pontos
* Se apresentados mais de um titulo de péds-graduacdo ou mestrado, a

pontuacao ndo sera somada. Serdo 20 pontos Unicos.

*Poderdo ser apresentados no maximo 10(dez) titulos por candidato
(congressos, simpadsios, seminarios, jornadas e cursos), que sejam relacionados
com o cargo inscrito, com carga horaria minima de 3 horas cada titulo, obtidos
nos ultimos 5 anos.

4.4 A experiéncia profissional e/ou o tempo de servic¢o, poderéo ser comprovados
da forma descrita abaixo:

4.4.1 Certificado, atestado, declaracdo ou certiddo expedidos por 6rgdos ou
entidades publicas ou privadas, devendo conter o CNPJ e a assinatura do
responsavel pela respectiva instituicdo ou empresa, e o endere¢co da mesma,
bem como da data de inicio e término das atividades; ou

4.4.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com cépia autenticada
da identificacdo do candidato, qualificacdo civil e anotacbes do Contrato de
Trabalho, contendo a data de inicio e término (se for o caso) da contratacéo.

5. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1 Encerrado o prazo fixado para as inscri¢des, e de posse dos documentos, a
Comisséo fara a analise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classificacado
inicial, no dia 06 de fevereiro de 2023.

5.2. A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelo candidato
com titulos apresentados, na forma do item 4.3 e depois de esgotada a fase
recursal.



5.3. Havendo empate na classificacao, tera preferéncia o candidato mais idoso
(Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

5.4. Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio publico a
ser realizado pela comissdo na data de 06 de fevereiro de 2023, ficando sob
responsabilidade da mesma a comunicacdo aos candidatos do horario da
realizacdo do sorteio, ao qual poderéo participar, querendo.

6. DOS RECURSOS

6.1. No prazo de 01 (um) dia util, a contar da data da publicacdo do Edital de
classificacdo inicial, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Municipal de Processo Seletivo, o que sera permitido para unico efeito de
correcao de notério erro de fato.

6.2. O recurso deveré ser individual com a indicacéo precisa do item em que o
candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado,
intempestivo ou ndo subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido.

6.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem
sobre a identidade do recorrente e o nimero de inscri¢ao.

6.5. Os recursos serdo protocolados juntamente ao Centro Administrativo
Municipal no Setor de Recursos Humanos, no prazo estabelecido no item 6.1,
dirigido a Comisséo Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 Transcorrido o prazo de recurso, a Comissao encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao chefe do Executivo Municipal para homologacgéo, no
prazo de um dia.

7.2 Homologado o resultado final, seré langado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados.



8. DA ADMISSAO

8.1. A admissao dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, far-
se-a pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos. A convocacao sera feita
através de edital, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e fixado no mural de
publicacdes oficiais junto ao Centro Administrativo, e, paralelamente, sera feita
comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizado, ou por e-mail no endereco eletrdnico
informado na ficha de inscricdo, ou posteriormente atualizado ou ainda
cientificando pessoalmente mediante assinatura de termo préprio.

8.2. Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico Admissional,
de carater eliminatorio.

8.3. Por ocasidao da admissao, serdo exigidos os seguintes documentos, caso
ndo tenham sido apresentados no ato da inscri¢cao: CIC, RG, Titulo Eleitoral com
comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou
comprovante de regularidade da situacdo militar, se do sexo masculino, CTPS,
Inscricdo no PIS/PASEP, Atestado de Antecedentes Criminais, Certiddo de
Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento dos Filhos Dependentes,
comprovante de residéncia atualizado (conta luz, agua ou telefone), cédula de
Identidade profissional (CRMV), comprovante de regularidade (anuidade)
perante o Conselho Regional de Medicina Veterinaria, declaracdo de bens e
renda e 01 (uma) foto 3X4, recente.

8.4. O Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2023 tera validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e a admissdo do candidato se
fard na forma disciplinada na Lei Complementar n° 32/2012.

8.5 Nao havera segunda convocac¢do para contratacdo, salvo a hipGtese do
candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga oferecida, optar por sua
inclusédo no final da relagéo dos candidatos classificados, reposicionamento este
gue devera ser requerido por escrito.

8.6. O prazo de duracdo do contrato de trabalho e a carga horaria seréo
determinados em lei especifica.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos serdo chamados com estrita observancia da ordem de
classificagao.



9.2. A classificagcdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a
contratacao.

9.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.4. A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas
em qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo hébil no
prazo de 02 (dois) dias uteis, apdés a convocag¢do, ou nao apresentar a
documentacdo completa, perderd automaticamente o direito a contratacgéo.

9.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a
homologacao publicada no érgdo Oficial do Municipio.

9.7. Os casos néo previstos no edital serdo julgados pela Comissdo Municipal
de Processo Seletivo.

9.8. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco
perante a Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao.

9.9. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologacédo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.10. Sao partes integrantes do presente edital os ANEXOS | (Atribuicbes do
Cargo) e Il (Ficha de Inscricdo e Termo de Entrega de Documentos).

Sao Marcos, 27 de janeiro de 2023.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



ANEXO |

MEDICO VETERINARIO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos
criadores do Municipio.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos criadores de gado, no sentido
de assegurar- lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais, uma
exploracé@o zootécnica econémica; Estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, bem como a implantacdo daqueles economicamente
mais aconselhaveis; Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria, prestar
orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes
da producédo; Realizar exames; Diagnosticos e aplicacéo de terapéutica médica
e cirlrgica veterinarias; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; Fazer vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 30 horas semanais



ANEXO Il = PSS 003/2023
FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME:

CARGO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 006/2020, apresento a seguinte documentagdo comprobatéria
para a efetivacéo da inscrigcéo.

DOCUMENTOS QUANTIDADE

Cédula de identidade (RG)

CPF

Carteira de identidade Profissional (CRM)

Diploma de Graduacdo em Medicina Veterinaria
Registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado

Titulacdo em Pés-graduacédo

Titulacdo em Mestrado

Congressos, Simposios, Seminarios, Jornadas e
Cursos

Experiéncia na area indicada de até 3 anos
Experiéncia na &rea indicada de 3 anos e 1 dia a 7
anos

Experiéncia na &rea indicada de 5 anos e 1 dia a 7
anos

Experiéncia na area indicada acima de 7 anos

Sao Marcos, de de

Nome e assinatura do candidato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE EDITAL N° 015/2023

O MUNICIPIO DE SAO MARCOS TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o cargo de Médico
Veterinario. Os vencimentos dos profissionais somam a importancia de
R$3.862,06. INSCRICOES: de 27 de janeiro de 2023 a 03 de fevereiro
de 2023, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h. junto ao
Centro Administrativo, sito a Avenida Venancio Aires n°® 720. A integra do
edital estara disponivel no endereco eletrénico www.saomarcos.rs.gov.br,
a partir da data de abertura das inscricdes. Em 27 de janeiro de 2023.
EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal.



http://www.saomarcos.rs.gov.br/

EDITALN°22 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

DIVULGA CLASSIFICAGAO INICIAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sdo Marcos,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais:

DIVULGA a classificacao inicial do processo seletivo simplificado n°
003/2023, visando a contratacdo temporaria para o cargo de MEDICO VETERINARIO,

conforme descrito abaixo:

Nome Pontos obtidos Classificagao Inicial

ANTENOR TURCHETTO NETO 46 1°

Abre-se o prazo de recurso, conforme previsto no item 6 do edital
n° 15/2023, de um dia util.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
MARCOS, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



EDITALN°24 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

HOMOLOGA CLASSIFICAGAO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sado Marcos,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais:

HOMOLOGA a classificagéo final do processo seletivo simplificado
n° 003/2023, visando a contratagdo temporaria para o cargo de MEDICO
VETERINARIO, conforme descrito abaixo:

Nome Classificag&o Final

ANTENOR TURCHETTO NETO 1°

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
MARCOS, EM 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



