EDITAL N°01/2020, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sé&o
Marcos, no uso legal de suas atribuicdes, e em conformidade com a Lei Municipal n°
2.317/11, através da Secretaria Municipal de Educacdo, faz saber que se encontram
abertas as inscrigcdes para o processo seletivo simplificado n° 01/2020 para contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para os cargos de Professor de Geografia e de
Matematica, amparado em excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos
no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2020 seré realizado sob a responsabilidade da
Comissdo Municipal de Processo Seletivo Simplificado designada através da Portaria
n.° 019/2020.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacéo de professor de Geografia
e Matematica por tempo determinado, pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ou para atender a necessidade da municipalidade nos casos
de afastamento de servidores em licenca saude e licenca gestante.

1.3. Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou no site
WWW.Saomarcos.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2020 destina-se ao provimento dos seguintes
cargos:

Cargo . Qarga Vencimento Vagas
horéaria/semanal
Professor de nggrafla e 20 horas R$ 1.390.81 CR
Matematica




2.2. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a cadastro reserva, ficando assegurado
o direito a vaga primeiramente aos candidatos aprovados e que se encontram na lista de
espera do concurso publico vigente.

2.3. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, conforme Lei Complementar n® 32/2012 (Regime
Juridico), sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo, local e horario das Inscri¢des:

- Periodo: de 20 a 30 de janeiro de 2020

- Local: As inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serdo
realizadas juntamente a Secretaria Municipal de Educacéao, sita a Avenida Venancio Aires,
n° 720

- Horério: das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min

3.2. O candidato devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado).

3.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar preenchida a ficha de
inscricdo/termo de entrega de documentos, ANEXO II, juntamente com 0s seguintes
documentos:

-Cédula de identidade (RG) e CPF;
-Diploma ou Certificado de conclusdo em Licenciatura Plena em Geografia ou Matemética.

-Também poderao participar do processo seletivo 0s estudantes universitarios que estejam
cursando e que possuam a instru¢do minima exigida para atuar em carater suplementar e
a titulo precario, conforme previsto na Legislacédo Federal, que fixa as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional. Neste caso os candidatos deverdo apresentar historico escolar da
Instituicdo de Ensino a qual estejam matriculados que comprovem no minimo que este,
esteja cursando o0 4° Semestre (1600 horas cursadas) da faculdade.

-Comprovacéo de todos os Titulos que possuir, relacionados a educacao.

3.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na
ficha de inscricdo e no formulario de entrega dos documentos.



3.5. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3.6. A inscricdo somente sera concretizada apds cumpridas as exigéncias dos itens 3.2 e
3.3

3.7. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscricao,
bem como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado,
implicard a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que seja
a qualquer época.

3.8. Compete a Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado a anélise dos
documentos apresentados pelo candidato, verificando a compatibilidade com os requisitos
do edital.

4. DA ANALISE DE DOCUMENTOS
4.1. A selecédo dos candidatos consistira na avaliacéo dos titulos apresentados.

4.2. Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, em original ou cépia
autenticada, sendo observada a pontuacao a seguir discriminada:

TABELA DE PONTUACAO:

Titulos — Cursos, Simp6sios, Seminario, Congressos | PONTUACAO
relacionados a Educacéao

Até 10 horas 0,50

De 11 a 50 horas 1,00

De 51 a 100 horas 1,50

De 101 a 300 horas 2,00

Acima de 301 horas 2,50

ITENS

Diploma ou Certificado do Curso Superior 6,00 pontos
Diploma ou Certificado de Especializacdo 1,00 ponto
Diploma ou Certificado de Mestrado 1,00 ponto
Diploma ou Certificado de Doutorado 1,00 ponto

Historico Escolar contendo numero de créditos para os | 1,00 ponto
candidatos que ainda nao estiverem formados

Experiéncia docente em servico publico e/ou privado na area | 1,00 ponto — até
em que ira atuar. Somente serdo considerados comprovantes | dois anos de
de experiéncia as certiddes e atestados emitidos por 6rgao | experiéncia
publico/privado, em originais ou coOpias autenticadas, | 2,00 pontos — acima
devidamente firmados pelo representante legal. de dois anos de
experiéncia




OBS: Poderao ser apresentados no maximo dez titulos por candidato.
5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Encerrado o prazo fixado para as inscri¢coes, e de posse dos documentos, a Comissao
fard a andlise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classificac¢éo inicial, no dia 31 de
janeiro de 2020.

5.2. Aclassificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelo candidato com titulos
apresentados, na forma do item 4.2 e depois de esgotada a fase recursal.

6. CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. Ter& preferéncia o candidato com maior tempo de regéncia de classe na rede publica
ou privada, na disciplina de Geografia ou Matematica, conforme disciplina de inscricdo do
candidato;

6.2. Em caso de empate na pontuacéo, o desempate sera feito mediante sorteio publico a
ser realizado pela comissdo, na data de 31/01/2020, ficando sob responsabilidade da
mesma a comunicacao aos candidatos do horario da realiza¢ao do sorteio, ao qual poderao
participar, querendo.

7. DOS RECURSOS

7.1. No prazo de 01 (um) dia util, a contar da data da publicacdo do Edital de classificacdo
inicial, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Municipal de Processo Seletivo,
0 que sera permitido para unico efeito de correcdo de notorio erro de fato.

7.2. O recurso deverd ser individual com a indicacéo precisa do item em que o candidato
se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo
ou nédo subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

7.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de inscri¢ao.

7.5. Os recursos serdo protocolados juntamente a Secretaria Municipal de Educacéo, no
prazo estabelecido no item 7.1, dirigido a Comissédo Julgadora, ndo cabendo recursos
adicionais.



8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Transcorrido o prazo de recurso, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado & Secretéria Municipal de Educacdo para homologacéo, no prazo de um dia.

8.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

9. DA ADMISSAO

9.1. A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, far-se-a pelo
Setor de Pessoal (Recursos Humanos). A convocacdo sera feita através de edital,
publicado no érgéo oficial do Municipio e fixado no mural de publica¢des oficiais junto ao
Centro Administrativo, e paralelamente, sera feita comunicacao ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ou por e-mail no
endereco eletronico informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizada ou ainda
cientificado pessoalmente mediante assinatura de termo préprio.

9.2. Os candidatos convocados serdao submetidos a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatorio.

9.3. Por ocasido da admissao, serdo exigidos os seguintes documentos, caso hdo tenham
sido apresentados no ato da inscricdo: CIC, RG, Titulo Eleitoral com comprovante de
guitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou comprovante de regularidade
da situacdo militar, se do sexo masculino, CTPS, Inscricdo no PIS/PASEP, Certidao de
Casamento ou Nascimento, Certiddo de  Nascimento dos Filhos Dependentes,
comprovante de residéncia atualizado (conta luz, agua ou telefone), declaracéo de bens e
renda e 01 (uma) foto 3X4, recente.

9.4. O Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2020 tera validade de 02(dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo e a admissé@o do candidato se fara na forma disciplinada
na Lei Complementar n° 32/2012.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificacéo.
10.2. A classificacédo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacéo.

10.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

10.4. A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da



Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.5. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo hébil no prazo de
03 (trés) dias uteis, apds a convocacdo, ou nao apresentar a documentacdo completa,
perdera automaticamente o direito a contratacao.

10.6. N&o seré& fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologacéo publicada no
orgao Oficial do Municipio.

10.7. Os casos nao previstos no edital serdo julgados pela Comissao Municipal de Processo
Seletivo.

10.8. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o perante ao
Setor de Pessoal.

10.9. Cabera a Secretaria Municipal de Educa¢cdo a homologacédo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.10. Séo partes integrantes do presente edital os ANEXOS | (Atribuicbes dos Cargos) e
Il (Ficha de Inscricéo e Termo de Entrega de Documentos).

Sé&o Marcos, 20 de janeiro de 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROFESSOR DE
SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NAS

DISCIPLINAS DE GEOGRAFIA E MATEMATICA

Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem do
aluno; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; estabelecer
0s mecanismos de avaliagao; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; organizar registros de
observagcdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; integrar &rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.



ANEXOIl )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO MARCOS

Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 01/2020, 20 de janeiro de 2020.

Disciplina: N° da inscricéo:

Nome Completo:

RG: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
Telefones:

E-mail:

Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes acima descritas e que as
cépias dos documentos apresentados para inscricdo sao fiéis as originais.

Sao Marcos, de de 2020.

Assinatura do Candidato



ANEXO 1l
RELAGAO DE TITULOS - Processo Seletivo Simplificado — EDITAL n° 01/2020
NOME COMPLETO:

CARGO: Professor de

N DESCRIGAOQ (RESUMO) N° HORAS NOTA (Comissé&o)
TITULO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Data: / /2020.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscrigéo



LEITURA NA RADIO:

A Secretaria Municipal de Educacéao de Sdo Marcos, informa que estdo abertas as
inscricdes para contratacdo temporaria de Professor de Geografia e Matematica, de 20 a
30 de janeiro de 2020.

As inscricOes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo, situada junto
ao Centro Administrativo Municipal de Sdo Marcos no turno da manha das 8h as 11h30min
e no turno da tarde das 13h30min as 17h30min.

Os candidatos deverdo estar munidos de Cédula de Identidade, CPF, Diploma ou
Certificado de conclusédo em Licenciatura Plena em Geografia e Matematica.

Também poderédo inscrever-se estudantes universitarios que estejam cursando o 4°
Semestre do curso de Geografia ou Matemética, sendo que deverdo apresentar historico
escolar da Instituicdo de Ensino a qual estejam matriculados, além de identidade e CPF.

Os candidatos também devem apresentar no momento da inscri¢do, os certificados
de cursos que possuirem voltados a educagédo e que contenham carga horaria e nimero
de registro.



EDITAL N.°08, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

DIVULGA RESULTADO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de S&o

Marcos, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o resultado de processo
seletivo visando o recrutamento, em carater suplementar e a titulo precéario de
Professores de Geografia e Mateméatica para Séries Finais do Ensino Fundamental
conforme Edital de Abertura n® 01/2020, de 20 de janeiro de 2020.

DISCIPLINA DE GEOGRAFIA

NOME CLASSIFICACAO
Marta Regina Guerra Polo 10
Sabrina Castro Debtil 20

DISCIPLINA DE MATEMATICA

NOME CLASSIFICACAO
Silvia Aparecida Fabro Susin 1°
Tiara Soldera 20
Karina Oliveira de Castilhos 3°
Débora Polidoro Buckell 40
Jordana Rasador 50
Vanessa Dall’Agno 6°

Abre-se o prazo de recurso, conforme previsto no item 7 do Edital n°® 01/2020,
de 01 (um) dia util, ou seja, no dia 03 de fevereiro de 2020.

Séao Marcos, 31 de janeiro de 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal




EDITAL N°11/2020, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

HOMOLOGA CLASSIFICAGAO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Séo
Marcos, no uso de suas atribuigdes legais:

HOMOLOGA a classificacdo final do processo seletivo
simplificado n® 01/2020, visando a contratacdo temporaria para o cargo de
Professores de Geografia e Matematica para Séries Finais do Ensino Fundamental,
conforme descrito abaixo:

DISCIPLINA DE GEOGRAFIA

NOME CLASSIFICACAO
Marta Regina Guerra Polo 10
Sabrina Castro Debitil 20

DISCIPLINA DE MATEMATICA

NOME CLASSIFICACAO
Silvia Aparecida Fabro Susin 1°
Tiara Soldera 2°
Karina Oliveira de Castilhos 3°
Débora Polidoro Buckell 40
Jordana Rasador 50
Vanessa Dall’Agno 6°

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO MARCOS, EM 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



EDITAL N.° 06/2020, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Séo
Marcos, no uso legal de suas atribuicdes, e em conformidade com a Lei complementar n°
32/2012, através da Secretaria Municipal de Saude, faz saber que se encontram abertas
as inscricOes para o processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para o cargo de Médico - Clinico Geral, amparado em excepcional interesse
publico, nas condi¢des e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 002/2020 sera realizado sob a responsabilidade
da Comissao Municipal de Processo Seletivo Simplificado designados através da Portaria
n.° 034/2020.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de médico por tempo
determinado, pelo prazo a ser fixado em lei especifica.

1.3. Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou no site
WWW.Saomarcos.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2020 destina-se ao provimento do seguinte
cargo:

Cardo Carga Vencimento Escolaridade/ Vagas
9 horaria/semanal Habilitac&o
Medico Clinico 20 horas R$ 5.560,44 | Nivel Superior - 01

Geral habilitagdo  legal

para o exercicio da
profisséo de
Médico




2.2. Este Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas atuais, bem
como para formacao de Cadastro Reserva.

2.3. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, conforme Lei Complementar n® 32/2012 (Regime
Juridico), sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes realizar-se-80 juntamente ao Centro Administrativo Municipal, sito a
Avenida Venancio Aires, n° 720, no periodo de 28 de janeiro de 2020 a 06 de fevereiro de
2020, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h. O candidato devera comparecer
pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado).

3.2. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato aceita todas as condicdes do edital
e atesta satisfazer os seguintes requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2.2. Ter, na data prevista para a inscri¢édo, 21(vinte e um) anos completos;
3.2.3. Estar em dia com as obrigac¢Oes eleitorais e militares;

3.2.4. N&o possuir antecedentes criminais;

3.2.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a que concorre.

3.3. O candidato devera apresentar a documentacdo comprobatoria para efetivacdo da
inscricdo no ato de sua inscricdo, observados 0s prazos previstos no item 3.1.

3.4. No ato da apresentacdo da documentacdo comprobatoria, o candidato deverd, ainda,
preencher a ficha de inscrigdo/termo de entrega de documentos, ANEXO I, disponivel pelo
site www.saomarcos.rs.gov.br e juntar os seguintes documentos:

- Cédula de identidade (RG) e CPF;
- Carteira de Identidade Profissional (CRM);
- Diploma de Graduag¢do em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado;



- Comprovante de especialidade;
- Comprovacéo de todos os Titulos que possuir.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na
ficha de inscricdo e no formulério de entrega dos documentos.

3.6. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3.7. A inscricdo somente serd concretizada apds cumpridas as exigéncias dos itens 3.3 e
3.4.

3.8. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscricao,
bem como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado,
implicaréa a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que seja
a qualquer época.

3.9. Compete a Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado a analise dos
documentos apresentados pelo candidato, verificando a compatibilidade com os requisitos
do edital.

4. DA ANALISE DE DOCUMENTOS
4.1. A analise dos documentos sera feita pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
4.2. A selecédo dos candidatos consistira na avaliagdo dos titulos apresentados.

4.3. Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, em original ou copia
autenticada, sendo observada a pontuacao a seguir discriminada:

TITULOS PONTOS
Titulacdo em Pos-graduacao(residéncia) 10 pontos
Titulacdo em Pés-graduacao(especializacao) 10 pontos
Titulacdo em Mestrado 10 pontos, por titulo
Titulacdo em Dourado 20 pontos, por titulo
*Congressos, Simpasios, Seminarios, Jornadas e Cursos | 02 pontos, por titulo
Experiéncia na area indicada de 0 a 3 anos 05 pontos
Experiéncia na area indicada de 3 anos e 1 diaa 5 anos | 10 pontos
Experiéncia na area indicada acima de 5 anos 15 pontos

* Poderao ser apresentados no maximo 10(dez) titulos por candidato.

4.4. A experiéncia profissional e/ou o tempo de servigo, poderdo ser comprovados da forma
descrita abaixo:



4.4.1. Certificado, atestado, declaracdo ou certiddo expedidos por 6rgaos ou entidades
publicas ou privadas, devendo conter o CNPJ e a assinatura do responsavel pela respectiva
instituicdo ou empresa, e 0 endereco da mesma, bem como da data de inicio e término das
atividades; ou

4.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com coépia autenticada da
identificacdo do candidato, qualificacéo civil e anotacdes do Contrato de Trabalho, contendo
a data de inicio e término (se for o caso) da contratacéo.

5. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. Encerrado o prazo fixado para as inscri¢oes, e de posse dos documentos, a Comissao
fara a analise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classificacéo inicial, no dia 10 de
fevereiro de 2020.

5.2. Aclassificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelo candidato com titulos
apresentados, na forma do item 4.3, e depois de esgotada a fase recursal.

5.3. Havendo empate na classificacao, tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal
n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

5.4. Em caso de empate na pontuacédo, o desempate serd feito mediante sorteio publico a
ser realizado pela comissdo na data de 11 de fevereiro de 2020 ficando sob
responsabilidade da mesma a comunicac¢do aos candidatos do horéario da realizacdo do
sorteio, ao qual poderao participar, querendo.

6. DOS RECURSOS

6.1. No prazo de 02 (dois) dias, a contar da data da publicacdo do Edital de classificacéo
inicial, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Municipal de Processo Seletivo,
0 que sera permitido para Unico efeito de correcdo de notorio erro de fato.

6.2. O recurso deverda ser individual com a indicacdo precisa do item em que o candidato
se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo
ou néo subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

6.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e 0 niumero de inscri¢ao.

6.5. Os recursos serdo protocolados na Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo
estabelecido no item 6.1, dirigido a Comisséo Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais.



7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Transcorrido o prazo de recurso, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao chefe do Executivo Municipal para homologacgé&o, no prazo de um dia.

7.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagcdo geral dos
candidatos aprovados.

8. DA ADMISSAO

8.1. A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, far-se-a pela
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos. A convocacdo sera feita através de edital,
publicado no 6rgéo oficial do Municipio e fixado no mural de publica¢ées oficiais junto ao
Centro Administrativo, e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ou por e-mail no
endereco eletrénico informado na ficha de inscricdo, ou posteriormente atualizado ou ainda
cientificando pessoalmente mediante assinatura de termo proprio.

8.2. Os candidatos convocados serdao submetidos a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatorio.

8.3. Por ocasido da admissao, serdo exigidos os seguintes documentos, caso nao tenham
sido apresentados no ato da inscricdo: CIC, RG, Titulo Eleitoral com comprovante de
guitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou comprovante de regularidade
da situacao militar, se do sexo masculino, CTPS, Inscricdo no PIS/PASEP, Atestado de
Antecedentes Criminais, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Dependentes, comprovante de residéncia atualizado (conta luz, agua ou
telefone), cédula de Identidade profissional (CRM), comprovante de regularidade
(anuidade) perante o Conselho Regional de Medicina, declaracdo de bens e renda e 01
(uma) foto 3X4, recente.

8.4. O Processo Seletivo Simplificado n.° 002/2020 tera validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo e a admisséo do candidato se fara na forma disciplinada
na Lei Complementar n° 32/2012.

8.5. Nao havera segunda convocacéao para contratacao, salvo a hipétese do candidato que,
ao comparecer e nao aceitar a vaga oferecida, optar por sua inclusao no final da relacao
dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por escrito.

8.6. O prazo de duracgao do contrato de trabalho sera definido em lei especifica.



8.7. O candidato selecionado deverd, obrigatoriamente, cumprir a carga horéaria de
20(vinte)horas semanais, nos horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
0s quais serao informados quando da convocacao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Os candidatos serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificagao.
9.2. A classificacéo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacao.

9.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.4. A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil no prazo de 02
(dois) dias uteis, apds a convocacao, ou hdo apresentar a documentacao completa, perdera
automaticamente o direito a contratacao.

9.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologagéo publicada no
orgéo Oficial do Municipio.

9.7. Os casos néo previstos no edital serdo julgados pela Comissdo Municipal de Processo
Seletivo.

9.8. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Divisdo
de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao.

9.9. Caberd ao Senhor Prefeito Municipal a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.10. S&o partes integrantes do presente edital os ANEXOS | (Atribuicbes dos Cargos) e
(Ficha de Inscricao e Termo de Entrega de Documentos).

S&o Marcos, 28 de janeiro de 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



ANEXO |

MEDICO - CLINICO GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico — cirdrgica. Cumprir carga horaria
para a qual foi contratado. Assiduidade. Prioridade para o atendimento ao Servigo de Saude
Publica. Disposicdo para mudanca de turno e ou horario para prestacao de servicgos.
Comprometimento para com a implantacéo de Programa de Saude especifico do municipio.
Obedecer as Politicas de Salde estabelecidas pela Secretaria de Satde e ou Orgdo
competente. Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento
eficaz, honesto, agradavel e atencioso.

ATRIBUICOES: Atender consultas médicas ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
unidades volantes. Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria.
Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas
por motivo de doenga. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes
dietéticos. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros.
Examinar casos especiais e servico especializados. Preencher a ficha Unica individual do
paciente. Preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego. Participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de Programas de Saude e Higiene. Participar de
programas e pesquisas em Saude Publica e ou coletiva. Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais

b) Outras: Servigo externo. Dentro do horario previsto o titular do emprego podera prestar
servigcos em mais de uma unidade.



ANEXO Il = PSS 002/2020

FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME:

CARGO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE:

Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n° 002/2020, apresento a seguinte documentacdo comprobatéria para a efetivacdo da

inscricao.

DOCUMENTOS

QUANTIDADE

Cédula de identidade (RG)

CPF

Carteira de identidade Profissional (CRM)

Diploma de Graduacdo em Medicina

Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado

Titulacdo em Pés-graduacado(residéncia)

Titulacdo em Pés-graduacao(especializacdo)

Titulacdo em Mestrado

Titulacdo em Dourado

*Congressos, Simpésios, Seminarios, Jornadas e Cursos

Experiéncia na area indicada de 0 a 3 anos

Experiéncia na area indicada de 3 anos e 1 dia a 5 anos

Experiéncia na area indicada acima de 5 anos

* Poderao ser apresentados no maximo 10(dez) titulos por candidato.

Sao Marcos,

Nome e assinatura do candidato




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE EDITAL N° 06/2020

O MUNICIPIO DE SAO MARCOS TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o cargo de Médico -
Clinico Geral. Os vencimentos dos profissionais somam a importancia
de R$ 5.560,44. INSCRICOES: a partir das 8h30min do dia 28 de janeiro
de 2020 até as 17h do dia 06 de fevereiro de 2020, junto ao Centro
Administrativo, sito a Avenida Venancio Aires n® 720. A integra do edital
estara disponivel no endereco eletrbnico www.saomarcos.rs.gov.br, a
partir da data de abertura das inscricdes. Em 28 de janeiro de 2020.
EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal.



http://www.saomarcos.rs.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 06/2020

O Prefeito Municipal EVANDRO CARLOS KUWER, no uso de suas
atribuicdes e considerando a inexisténcia de candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado n2 002/2020, para o cargo de Médico Clinico Geral, determina o
arquivamento do referido Processo.

S3o Marcos, 07 de fevereiro de 2020.

%J//}?

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA.”
AV. VENANCIO AIRES, 720 - CENTRO - 95190-000 - SAO MARCOS/RS - FONES: (54) 3291.9900 - FAX (54) 3291.1026
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EDITAL N.° 21/2020, DE 02 DE MARCO DE 2020

Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo
determinado.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Séo
Marcos, no uso legal de suas atribuicbes e, em conformidade com a Lei
Complementar n® 32/2012, através da Secretaria Municipal de Educacao, faz
saber que se encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo
simplificado para contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para 0 cargo
de Cozinheiro, amparado em excepcional interesse publico, nas condicdes e
prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 003/2020 serd realizado sob a
responsabilidade da Comissado Municipal de Processo Seletivo Simplificado
designada através da Portaria n°® 136/2020.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de Cozinheiro
por tempo determinado, conforme excepcional interesse publico.

1.3 Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou
no site www.saomarcos.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2020 destina-se ao provimento do
seguinte cargo:

Carga ) Escolaridade/ Vagas
g Vencimento g

r - A
Cargo horaria/semanal Habilitacdo

Cozinheiro 44 horas R$1.256,31 1° grau incompleto 01




2.2 Este Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de 01
(uma) vaga, servindo como cadastro reserva para eventuais contratacées que
se fizerem necessarias no periodo de validade do presente Processo Seletivo.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, conforme Lei
Complementar n® 32/2012 (Regime Juridico), sendo a apuracao processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes realizar-se-ao juntamente ao Centro Administrativo Municipal,
Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida Venancio Aires, n° 720, no periodo
de 02/03/2020 a 06/03/2020, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17hs.
O candidato devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado).

3.2 Ao preencher o formuléario de inscricdo o candidato aceita todas as condi¢des
do edital e atesta satisfazer os seguintes requisitos:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2.2 Ter, na data prevista para a inscricdo, 18 (dezoito) anos completos.
3.2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.2.4 N&o possuir antecedentes criminais;

3.2.5 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a que concorre.

3.3 O candidato devera apresentar a documentacdo comprobatoria para
efetivacdo da inscricdo no ato de sua inscricéo, observados 0s prazos previstos
no item 3.1.

3.4 No ato da apresentacdo da documentacdo comprobatoria, o candidato
devera, ainda, preencher a ficha de inscricdo/termo de entrega de documentos,
ANEXO I, disponivel no site www.saomarcos.rs.gov.br e juntar os seguintes
documentos:

- Cédula de identidade (RG) e CPF;



- Comprovante de escolaridade;

- Comprovantes de experiéncia profissional na area de preparacao de alimentos:
cozinheiro e/ou em fungdes correlatas, como merendeira, auxiliar de cozinha.

3.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados
informados na ficha de inscricdo e no formulario de entrega dos documentos.

3.6 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

3.7 A inscricdo somente sera concretizada ap6s cumpridas as exigéncias dos
itens 3.3 e 3.4.

3.8 Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de
Inscricdo, bem como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado
ou apresentado, implicara a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo
Simplificado, apurado que seja a qualquer época.

3.9 Compete a Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado a analise
dos documentos apresentados pelo candidato, verificando a compatibilidade
com os requisitos do edital.

4. DA ANALISE DE DOCUMENTOS

4.1 A analise dos documentos sera feita pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

4.2 A selecdo dos candidatos consistira na avaliacdo da documentacéo
apresentada.

4.3 A classificacdo dos candidatos seré feita pelo critério de pontuacéo conforme
estabelecido abaixo:

Experiéncia Profissional Area Cozinheiro Pontuacéo
Experiéncia na area indicada até 06 meses 5 pontos

Experiéncia na area indicada de 6 a 12 meses 10 pontos
Experiéncia na area indicada de 12 a 18 meses 15 pontos
Experiéncia na area indicada de 18 a 24 meses 20 pontos




Experiéncia na area indicada de 24 a 30 meses 25 pontos
Experiéncia na area indicada de 30 a 36 meses 30 pontos
Experiéncia na area indicada de 36 a 42 meses 35 pontos
Experiéncia na area indicada de 42 a 48 meses 40 pontos
Experiéncia na area indicada de 48 a 54 meses 45 pontos
Experiéncia acima de 54 meses 50 pontos

4.4 A experiéncia profissional e/ou o tempo de servico, poderdo ser
comprovados da forma descrita abaixo:

4.4.1 Certificado, atestado, declaracdo ou certiddo expedidos por 6rgaos ou
entidades publicas ou privadas, devendo conter o CNPJ e a assinatura do
responsavel pela respectiva instituicdo ou empresa, e o endereco da mesma,
bem como da data de inicio e término das atividades; ou

4.4.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com copia da
identificacdo do candidato, qualificacdo civil e anotacdes do Contrato de
Trabalho, contendo a data de inicio e término (se for o caso) da contratacéo.

4.4.3 Para cbmputo do tempo de experiéncia de cada candidato, serdo somados
os periodos de experiéncia apresentados, conforme os itens acima.

5. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1 Encerrado o prazo fixado para as inscri¢cdes, e de posse dos documentos, a
Comissdo fara a andlise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classificacédo
inicial no dia 09/03/2020.

5.2 A classificacao final sera feita conforme pontuacédo, na forma do item 4.3 e
depois de esgotada a fase recursal.

5.3 Havendo empate na classificacéo, tera preferéncia o candidato mais idoso
(Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).



5.4 Em caso de empate na pontuacédo, o desempate sera feito mediante sorteio
publico a ser realizado pela comissdo, na data de 09/03/2020, ficando sob
responsabilidade da mesma a comunicacdo aos candidatos do horario da
realizacdo do sorteio, ao qual poderédo participar, querendo.

6. DOS RECURSOS

6.1 No prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo do Edital de
classificacdo inicial, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Municipal de Processo Seletivo, o que sera permitido para unico efeito de
correcdo de notdrio erro de fato.

6.2 O recurso devera ser individual com a indicacao precisa do item em que o
candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado,
intempestivo ou ndo subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido.

6.4 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem
sobre a identidade do recorrente e o nimero de inscri¢ao.

6.5 Os recursos serdao protocolados juntamente ao Centro Administrativo
Municipal no Setor de Recursos Humanos, no prazo estabelecido no item 6.1,
dirigido a Comisséao Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 Transcorrido o prazo de recurso, a Comissdo encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao chefe do Executivo Municipal para homologacéo, no
prazo de um dia.

7.2 Homologado o resultado final, sera lan¢ado edital com a classificacao geral
dos candidatos aprovados.

8. DA ADMISSAO

8.1 A admisséo dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final, far-
se-a pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos. A convocacgao sera feita
através de aviso por telefone ou por correio eletronico, conforme dados
informados pelo candidato.



8.2 Os candidatos convocados serdao submetidos a Exame Médico Admissional,
de carater eliminatorio.

8.3 Por ocasidao da admisséo, serdo exigidos os seguintes documentos, caso
nao tenham sido apresentados no ato da inscricdo: CIC, RG, Titulo Eleitoral com
comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou
comprovante de regularidade da situacdo militar, se do sexo masculino, CTPS,
Inscricdo no PIS/PASEP, Atestado de Antecedentes Criminais, Certiddo de
Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento dos Filhos Dependentes,
comprovante de escolaridade, declaracdo de bens e renda e 01 (uma) foto 3X4,
recente.

8.4 O Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2020 ter& validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e a admissdo do candidato se
fard na forma disciplinada na Lei Complementar n° 32/2012.

8.5 Nao havera segunda convocac¢do para contratacdo, salvo a hipGtese do
candidato que, ao comparecer e nado aceitar a vaga oferecida, optar por sua
inclusédo no final da relagéo dos candidatos classificados, reposicionamento este
gue devera ser requerido por escrito.

8.5 O prazo de duragdo do contrato de trabalho serd definido conforme
legislacéo especifica.

8.6 O candidato selecionado devera, obrigatoriamente, cumprir a carga horaria
de 44 (quarenta) horas semanais, nos horarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo, os quais serdo informados quando da convocacao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os candidatos serdo chamados com estrita observancia da ordem de
classificagao.

9.2 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a
contratacao.

9.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.4 A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas
em qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a



nulidade da Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap0s a convocacdo, ou nao apresentar a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.

9.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de
classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a
homologacao publicada no 6rgao Oficial do Municipio.

9.7 Os casos nao previstos no edital seréo julgados pela Comissdo Municipal de
Processo Seletivo.

9.8 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco
perante a Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao.

9.9 Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologacédo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.10 Séo partes integrantes do presente edital os ANEXOS | (Atribuicdes do
Cargo) e Il (Ficha de Inscricdo e Termo de Entrega de Documentos).

Sao Marcos,02 de marco de 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



ANEXO |

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras envolvendo a
execucgéao de trabalhos de cozinheiro.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Preparar e servir alimentacdo, como merenda,
lanches e almocos em escolas, creches, centros ocupacionais e 06rgaos
mantidos pelo Municipio; guardar alimentos e zelar pela sua conservacao;
manter conservados os utensilios da cozinha; executar outras tarefas correlatas.



ANEXO Il - PSS 003/2020
FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME:

CARGO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n°® 003/2020, apresento a seguinte documentacdo comprobatoria
para a efetivacdo da inscricao.

DOCUMENTOS

Cédula de identidade (RG)

CPF

Comprovante de Escolaridade

Comprovante de experiéncia profissional na area de

cozinheiro — Carteira Profissional de Trabalho

Comprovante de experiéncia profissional na area de

cozinheiro — Certificado, atestado ou declaracéo

Sao Marcos, de de

Nome e assinatura do candidato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
EXTRATO DE EDITAL N° 21/2020

O MUNICIPIO DE SAO MARCOS TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o cargo de Cozinheiro.
Os vencimentos dos profissionais somam a importancia de R$1.256,31.
INSCRICOES: a partir das 8h30m do dia 02/03/2020 até as 17h00min do
dia 06/03/2020, junto ao Centro Administrativo Municipal, Setor de
Recursos Humanos, sito a Avenida Venancio Aires, n° 720. A integra do
edital estara disponivel no endereco eletrénico www.saomarcos.rs.gov.br,
a partir da data de abertura das inscricdes. Em 02 de marco de 2020.
EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal.



http://www.saomarcos.rs.gov.br/

EDITAL N°25/2020, DE 09 DE MARCO DE 2020

DIVULGA RESULTADO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sao Marcos, no uso
de suas atribuicbes legais, torna publico o resultado do processo seletivo
simplificado visando a contratacdo em carater temporario de Cozinheiro,
conforme Edital de Abertura n® 21/2020, de 02 de marco de 2020.

COZINHEIRO
Nome Classificacao
Arminda Mota de Macedo 1°
Leandra Renon 20
Maria Célia Camara de Almeida 3°
lliana Fogaca dos Santos 40
Solange Maria Garbim Casanova 50
Shaiane Aparecida Macedo Mota Pellizzoni 6°
Rosangela Aparecida Costa Paim 7°
Elisangela Radatz Trindade 8°
Malvina Lucrecio Mota 9o
Paulo Fernando Gasparotto 10°
Ivone Zan de Almeida 110
Viviane Ravane Guerra 12°

Abre-se o0 prazo de recurso, conforme previsto no item 6 do Edital n°
21/2020, de 02 (dois) dias uteis, a contar desta data.

Sé&o Marcos, 09 de marco de 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



EDITAL N° 26/2020, DE 11 DE MARCO DE 2020.

HOMOLOGA CLASSIFICACAO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de
S&o Marcos, no uso de suas atribuigcdes legais:

HOMOLOGA a classificacao final do processo seletivo
simplificado n°® 003/2020, visando a contratacdo temporaria para o cargo de
Cozinheiro, conforme descrito abaixo:

Nome Classificacao
Arminda Mota de Macedo 1°
Leandra Renon 20
Maria Célia Camara de Almeida 3°
lliana Fogaca dos Santos 40
Solange Maria Garbim Casanova 50
Shaiane Aparecida Macedo Mota Pellizzoni 6°
Rosangela Aparecida Costa Paim 7°
Elisangela Radatz Trindade 8°
Malvina Lucrecio Mota 9o
Paulo Fernando Gasparotto 10°
Ivone Zan de Almeida 11°
Viviane Ravane Guerra 12°

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO MARCOS, EM 11 DE MARCO DE 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



EDITAL N° 24/2020, DE 04 DE MARCO DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito do Municipio de
Sao Marcos- RS, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Federal n®
11.788/2008 e da Lei Municipal n°® 2.663, de 12 de julho de 2016, TORNA
PUBLICO a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
preenchimento de vagas de estagio ndo-obrigatdrio remunerado, o qual reger-
se-a pelas instrucdes especiais contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2020 sera realizado sob a
responsabilidade da Comissdo Municipal de Processo Seletivo Simplificado
designada pela Portaria n® 150/2020.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de estagiarios
regularmente cursando ensino superior, desde o primeiro semestre, ficando
condicionada a aceitacdo da Instituicao de Ensino Superior.

1.3 Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou
no site www.saomarcos.rs.gov.br.

1.4 Ainscricdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento imediato e
tacita aceitacdo pelo candidato das condicbes estabelecidas e dos requisitos
para realizacéo do estagio de cada area/curso dispostos neste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas de estagio
conforme descrito abaixo, bem como das que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.


http://www.saomarcos.rs.gov.br/

Nivel Curso/Area Vagas Disponiveis
Superior Administracao CR*
Superior Biologia CR*
Superior Biomedicina CR*
Superior Ciéncias Contabeis CR*
Superior Enfermagem CR*
Superior Engenharia de Alimentos CR*
Superior Farmécia CR*
Superior Nutricao CR*
Superior Odontologia CR*
Superior Pedagogia CR*
Superior Psicologia CR*

A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o ingresso imediato ao
estagio no Municipio de Sdo Marcos, e sim a expectativa de realiza-lo segundo o nimero
de vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo e Governo

Municipal, e sendo chamados pela ordem de classificacéo final.

2.2 E assegurada a concessio de bolsa-auxilio como contraprestacdo do estagio n&o-
obrigatorio, conforme tabela abaixo:

Nivel Carga Horéria Valor da Bolsa-
auxilio
20 horas semanais R$ 400,00

Curso Superior

30 horas semanais

R$ 600,00




2.2.1 Os valores acima informados serdo pagos aos estagiarios mensalmente, conforme
frequéncia e assiduidade dos mesmos ao estégio, que sera verificada e controlada pelos
seus respectivos supervisores, deduzindo-se da bolsa-auxilio as faltas injustificadas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cbes realizar-se-ao juntamente ao Centro Administrativo Municipal, Setor
de Recursos Humanos, sito a Avenida Venancio Aires, n° 720, no periodo de 04/03/2020
a 11/03/2020, das 08h30mim as 11h30mim e das 13h30min as 17h. O candidato devera
comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado.

3.2 No ato da inscricdo, o candidato a vaga de estagio devera apresentar a ficha de
inscricdo/termo de entrega de documentos, Anexo |, disponivel no site
WWW.Saomarcos.rs.qov.br e juntar copias dos seguintes documentos:

- Historico escolar atualizado;
- Cursos extracurriculares realizados;
- Carteira de identidade (RG);
- Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Comprovante de experiéncia profissional, se tiver.

3.3 O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo e as informagdes nela contidas
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.4 N&o havera cobranca da taxa de inscri¢ao.

3.5 Apbs a efetivacdo da inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo da opc¢éo
de areal/curso selecionado e/ou apresentacédo de documentos remanescentes.

3.6 N&o serdo aceitas inscri¢des por fax, via postal ou qualquer outro meio que nao
esteja descrito no item

4. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E SELECAO

4.1 Primeira fase: analise da regularidade da documentacéo apresentada, de
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carater eliminatorio.

4.2 Segunda fase: andlise de curriculo, com pontuacdo das atividades, de
carater classificatorio.

4.3 Para fins de pontuacdo das atividades comprovadas pelo candidato, seréo
utilizados os seguintes critérios:

Formacéao do educando Ano/Nivel Pontuacéao
Ensino superior (curso Até o 3° semestre, inclusive 20
em andamento) Do 4° ao 6° semestre, inclusive 30
A partir do 7° semestre 40
Formacdo técnica Curso técnico concluido 50
Informética (1% Curso com duragao superior a 25 horas 10
Estagios realizados Estagios na iniciativa privada 10
Estagios em érgaos publicos 20
Experiéncia profissional( Emprego formal 20
Vinculo formal com 6rgaos publicos 20
Cursos extra-curriculares Com duracéo de até 20h 10
da area da graduacéo (¥ Com duracédo acima de 21h 30

@ Na apresentacdo de cursos da area de informatica, a pontuacdo sera unica (10
pontos), independente do nimero de certificados.

29 A experiéncia profissional e/ou o tempo de servi¢co, poderéo ser comprovados da
forma descrita abaixo:

Certificado, atestado, declaracdo ou certiddo expedidos por érgaos ou entidades
publicas ou privadas, devendo conter o CNPJ e a assinatura do responséavel pela
respectiva instituicido ou empresa, e o endereco da mesma, bem como da data de inicio
e término das atividades; ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com copia da identificacdo do
candidato, qualificacdo civil e anotacdes do Contrato de Trabalho, contendo a data de
inicio e término (se for o caso) da contratacao.

@9 A pontuacédo sera dada conforme a quantidade de certificados apresentados por
carga horaria.

5. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1 Encerrado o prazo fixado para as inscricoes, e de posse dos documentos, a
Comisséo fara a analise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classificagcao inicial,
no dia 12 de margo de 2020.



5.2 A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelo candidato com
titulos apresentados, na forma do item 4.3 e depois de esgotada a fase recursal.

5.3 Havendo empate, o desempate sera feito mediante sorteio publico a ser realizado
pela comissdo, na data de 12/03/2020, ficando sob responsabilidade da mesma a
comunicacdo aos candidatos do horario da realizagdo do sorteio, ao qual poderédo
participar, querendo.

6. DOS RECURSOS

6.1 No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do Edital de
classificacao inicial, o candidato podera apresentar recurso a Comissdo Municipal de
Processo Seletivo, 0 que sera permitido para unico efeito de correcédo de notério erro
de fato.

6.2 O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa do item em que o
candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado,
intempestivo ou ndo subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido.

6.4 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre
a identidade do recorrente e o niUmero de inscrigdo.

6.5 Os recursos serao protocolados juntamente ao Centro Administrativo Municipal no
Setor de Recursos Humanos, no prazo estabelecido no item 6.1, dirigido a Comissao
Julgadora, nédo cabendo recursos adicionais.

7.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 Transcorrido o prazo de recurso, a Comissdao encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao chefe do Executivo Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

7.2 Homologado o resultado final, seréd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

8.1 O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificagcao final
dos candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota
final.



8.2 A aceitacdo do estagiario pelo Municipio dar-se-4 sem a caracterizacdo de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estégio, firmado
entre o Municipio, a Instituicdo de Ensino e o educando, através de agente de
integracdo de estagio.

8.3 A convocacéo do estagiario sera realizada mediante aviso por telefone ou por
correio eletrénico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do
preenchimento da ficha de inscricdo no certame.

8.4 Para celebracao do termo de estagio, o educando devera apresentar:

- Comprovante atualizado de matricula e/ou historico escolar atualizado e/ou
declaracéo da instituicdo de ensino;

- Exame médico de aptiddo, que sera realizado em data, horério e local a ser
designado pela Administracdo Publica Municipal e informado ao candidato
selecionado por telefone ou correio eletrénico, conforme dados constantes da ficha de
inscricdo para o certame.

8.5 O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com o
Supervisor de Estagio, que ndo tera carater eliminatorio do candidato, a menos que
esse demonstre desinteresse na realizacdo do estagio ou inconformidade com as
atividades ou condicdes de realizacdo das mesmas.

8.6 Nao havera segunda convocacéo para contratacdo, salvo a hipétese do candidato
gue, ao comparecer e nao aceitar a vaga oferecida, optar por sua inclusao no final da
relacao dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido
por escrito.

8.7 Os candidatos classificados, que nao forem imediatamente chamados para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e
deverdo manter atualizados os dados constantes da ficha de inscrigdo, para futuro
preenchimento de vagas que vierem a ser abertas junto a Administracao.

8.8 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 6 (seis) meses, podendo
ser prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois)
anos e a data da colacéo de grau do estagiério.

8.9 O presente processo seletivo tera validade de 01(um) ano, a contar da data da
divulgacdo do resultado final, que serd considerada como de homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que
se abrirem no decorrer desse periodo.



9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os candidatos serdao chamados com estrita observancia da ordem de
classificacao.

9.2 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacéo.

9.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.4 A inexatidédo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil no prazo
de 02 (dois) dias uteis, apGs a convocacdo, ou ndo apresentar a documentacao
completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.

9.6 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a
homologacao publicada no 6rgao Oficial do Municipio.

9.7 Os casos nao previstos no edital serdo julgados pela Comissdo Municipal de
Processo Seletivo.

9.8 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo.

9.9 Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.10 Séo partes integrantes do presente edital o ANEXOS | (Ficha de Inscricdo e Termo
de Entrega de Documentos).

Sé&o0 Marcos,04 de margo de 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



ANEXO | = PSS 004/2020
FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME:

CARGO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Em atendimento ao estabelecido nos itens 3.2 do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 004/2020, apresento a seguinte documentacdo comprobatéria
para a efetivacéo da inscrigcéo.

DOCUMENTOS QUANTIDADE

Curriculum Vitae

Cédula de identidade (RG)

CPF

Curso Superior até o 3° semestre, inclusive

Curso Superior do 4° ao 6° semestre, inclusive
Curso Superior a partir do 7° semestre

Curso técnico

Curso informatica com duracao superior a 25 horas*
Estagio na iniciativa privada

Estagio em 6rgdos publicos

Emprego formal

Vinculo formal com 6rgdos publicos

Curso extracurricular da area da graduacdo com
duracédo de até 20h

Curso extracurricular da area da graduacdo com
duracdo acima de 21h

Sao Marcos, de de

Nome e assinatura do candidato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
EXTRATO DE EDITAL N° 24/2020

O MUNICIPIO DE SAO MARCOS TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para preenchimento de vagas
de estagio ndo-obrigatdrio remunerado. INSCRICOES: a partir das 8h30m
do dia 04/03/2020 até as 17h00min do dia 11/03/2020, junto ao Centro
Administrativo Municipal, Setor de Recursos Humanos, sito & Avenida
Venancio Aires, n° 720. A integra do edital estara disponivel no endereco
eletrbnico www.saomarcos.rs.gov.br, a partir da data de abertura das
inscricbes. Em 04 de marco de 2020. EVANDRO CARLOS KUWER,
Prefeito Municipal.



http://www.saomarcos.rs.gov.br/

EDITAL N° 27/2020, DE 12 DE MARCO DE 2020

DIVULGA RESULTADO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sdo Marcos, no
uso de suas atribuicBes legais, torna publico o resultado do processo seletivo
simplificado para preenchimento de vagas de estagio ndo-obrigatorio remunerado,
conforme Edital de Abertura n°® 24/2020, de 04 de marco de 2020.

CURSO NOME DO CANDIDATO PONTOS
ADMINISTRACAO Gabriel Benato Tonietto 80
Pedro Lucas Santiago de Souza 40
BIOLOGIA Laura Buganca Perozzo 20
CIENCIAS CONTABEIS Uilian Pereira 40
Matias Rodrigues Biasuz 30
Jennifer Araujo Gomes de Oliveira 20
ENFERMAGEM Katiele Zampieri 30
FARMACIA Aline Aparecida Ascari 50
Nathally Diaz Araujo 20
NUTRICAO Patricia Maria Vicini 210
PEDAGOGIA Deise Cristiane da Silva 170
PSICOLOGIA Isadora Lucia Rizzon Scain 160
Andreia de Oliveira Santos 130
Roberta Martins de Oliveira 40

Abre-se o prazo de recurso, conforme previsto no item 6 do Edital n®
24/2020, de 02(dois)dias Uteis a contar desta data.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MARCOS,
EM 12 DE MARCO DE 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal




EDITAL N° 29/2020, DE 16 DE MARCO DE 2020

HOMOLOGA CLASSIFICACAO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de S&o Marcos, no
uso de suas atribuicbes legais HOMOLOGA a classificacao final do processo seletivo
simplificado n°® 004/2020, visando preenchimento de vagas de estagio ndo obrigatério
remunerado, conforme descrito abaixo:

CURSO NOME DO CANDIDATO PONTOS
ADMINISTRAGAO Gabriel Benato Tonietto 80
Pedro Lucas Santiago de Souza 40
BIOLOGIA Laura Buganca Perozzo 20
CIENCIAS CONTABEIS Uilian Pereira 40
Matias Rodrigues Biasuz 30
Jennifer Araujo Gomes de Oliveira 20
ENFERMAGEM Katiele Zampieri 30
FARMACIA Aline Aparecida Ascari 50
Nathally Diaz Araujo 20
NUTRICAO Patricia Maria Vicini 210
PEDAGOGIA Deise Cristiane da Silva 170
PSICOLOGIA Isadora Lucia Rizzon Scain 160
Andreia de Oliveira Santos 130
Roberta Martins de Oliveira 40

SAO MARCOS, EM 16 DE MARCO DE 2020.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



EDITAL N.° 28/2020, DE 13 DE MARCO DE 2020.

Processo Seletivo Simplificado
para contratagcdo por prazo
determinado.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Séo
Marcos, no uso legal de suas atribuicbes e, em conformidade com a Lei
complementar n® 32/2012, através da Secretaria Municipal de Saude, faz saber
gue se encontram abertas as inscricbes para o processo seletivo simplificado
para contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para o cargo de
Farmacéutico, amparado em excepcional interesse publico, nas condi¢cfes e
prazos previstos no presente Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado n° 005/2020 serd realizado sob a
responsabilidade da Comissado Municipal de Processo Seletivo Simplificado
designada através da Portaria n.° 161/2020.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de Farmacéutico
por tempo determinado, pelo prazo a ser definido em lei especifica.

1.3- Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou
no site www.saomarcos.rs.gov.br.

2- DOS CARGOS

2.1- O Processo Seletivo Simplificado n.° 005/2020 destina-se ao provimento do
seguinte cargo:

Carga . Escolaridade/ Vagas
Cargo horaria/semanal vencimento Habilitacdo
Nivel Superior — Curso
Superior de Farmacia ou
Farmacéutico 30 horas R$ 3.260,77 Farmacia-Bioquimica,

oficialmente CR
reconhecido, expedido
por estabelecimento de
Ensino Superior,
devidamente registrado




no 6rgdo competente e
habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de
Farmacéutico ou
Farmacéutico-
Bioquimico.

2.2- Este Processo Seletivo Simplificado serve como cadastro reserva para
eventuais contratacdes que se fizerem necessarias.

2.3- Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, conforme Lei
Complementar n® 32/2012 (Regime Juridico), sendo a apuracao processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢des realizar-se-&o juntamente ao Centro Administrativo Municipal,
Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida Venancio Aires, n° 720, no periodo
de 13 a 19 de marco de 2020, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h. O candidato devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado).

3.2- Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato aceita todas as
condi¢cOes do edital e atesta satisfazer os seguintes requisitos:

3.2.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2.2- Ter, na data prevista para a inscri¢cdo, 21 (vinte e um) anos completos.
3.2.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.2.4- Nao possuir antecedentes criminais;

3.2.5- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a que concorre.

3.3- O candidato devera apresentar a documentagcdo comprobatOria para
efetivacdo da inscricdo no ato de sua inscricéo, observados 0s prazos previstos
no item 3.1.



3.4- No ato da apresentacdo da documentacdo comprobatoria, o candidato
devera, ainda, preencher a ficha de inscricdo/termo de entrega de documentos,
ANEXO I, disponivel no site www.saomarcos.rs.gov.br e juntar os seguintes
documentos:

- Cédula de identidade (RG) e CPF;

- Carteira de ldentidade Profissional, com Registro no Conselho Regional de
Farmacia do Rio Grande do Sul (CRF/RS);

-Diploma de Graduacdo em Farmécia ou de Farmacia-Bioquimica;
-Comprovante de especialidade que possuir;
-Comprovacéo de todos os Titulos que possuir.

3.5- E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados
informados na ficha de inscricdo e no formulario de entrega dos documentos.

3.6- Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3.7- A inscricdo somente serd concretizada apds cumpridas as exigéncias dos
itens 3.3 e 3.4.

3.8- Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de
Inscricdo, bem como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado
ou apresentado, implicara a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo
Simplificado, apurado que seja a qualquer época.

3.9- Compete a Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado a analise
dos documentos apresentados pelo candidato, verificando a compatibilidade
com os requisitos do edital.

4- DA ANALISE DE DOCUMENTOS

4.1- A analise dos documentos sera feita pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

4.2- A selecao dos candidatos consistira na avaliacéo dos titulos apresentados.

4.3- A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos
titulos apresentados, em original ou cépia autenticada, em uma escala de 0 a
100 pontos, conforme 0s seguintes critérios:



Titulos Pontuacéao Pontuacéao

Unitaria Méxima
Pos graduacdo latu sensu (especializacdo) 10 10
Pos-graduacao (mestrado, doutorado) 10 15
Cursos de Capacitacdo, formacédo e 02 20

aperfeicoamento na area de atuacdo da
funcdo com duracéo de até 40 horas.
Cursos de Capacitacdo, formacédo e 03 25
aperfeicoamento na area de atuacdo da
funcdo com duracdo acima de 41 horas.

Experiéncia na area indicada de 6 a 12 05 05
meses.

Experiéncia na area indicada acima de 12 10 10
a 24 meses.

Experiéncia na &rea indicada acima de 24 15 15
meses.

4.4- A experiéncia profissional e/ou o tempo de servico, somente pontuarédo
acima de 6 meses e poderéao ser comprovados da forma descrita abaixo:

4.4.1- Certificado, atestado, declaracdo ou certiddo expedidos por 6rgdos ou
entidades publicas ou privadas, devendo conter o CNPJ e a assinatura do
responsavel pela respectiva instituicdo ou empresa, e o endere¢co da mesma,
bem como da data de inicio e término das atividades; ou

4.4.2- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com copia autenticada
da identificacdo do candidato, qualificacdo civil e anotacbes do Contrato de
Trabalho, contendo a data de inicio e término (se for o caso) da contratacao.

5- DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1- Encerrado o prazo fixado para as inscricfes, e de posse dos documentos, a
Comisséo fara a andlise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classificacdo
inicial, no dia 20 de marco de 2020.

5.2- A classificacéo final seré feita pela soma dos pontos obtidos pelo candidato
com titulos apresentados, na forma do item 4.3 e depois de esgotada a fase
recursal.

5.3- Havendo empate na classificacdo, tera preferéncia o candidato mais idoso
(Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).



5.4- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio publico a
ser realizado pela comissdo, na data de 20 de marco de 2020, ficando sob
responsabilidade da mesma a comunicacdo aos candidatos do horario da
realizacdo do sorteio, ao qual poderédo participar, querendo.

6- DOS RECURSOS

6.1- No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do Edital de
classificacdo inicial, o candidato podera apresentar recurso a Comisséo
Municipal de Processo Seletivo, o que sera permitido para unico efeito de
correcdo de notdrio erro de fato.

6.2- O recurso devera ser individual com a indicacao precisa do item em que o
candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3- Seréd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado,
intempestivo ou ndo subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido.

6.4- O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem
sobre a identidade do recorrente e o nimero de inscricao.

6.5- Os recursos serdo protocolados juntamente ao Centro Administrativo
Municipal no Setor de Recursos Humanos, no prazo estabelecido no item 6.1,
dirigido a Comisséao Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais.

7- DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1- Transcorrido o prazo de recurso, a Comissdo encaminhara o Processo
Seletivo Simplificado ao chefe do Executivo Municipal para homologacéo, no
prazo de um dia.

7.2- Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral
dos candidatos aprovados.

8- DA ADMISSAO

8.1- A admisséo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final, far-
se-a pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos. A convocagao sera feita
atraveés de edital, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e fixado no mural de
publicacdes oficiais junto ao Centro Administrativo.



8.2- Os candidatos convocados serao submetidos a Exame Médico Admissional,
de carater eliminatorio.

8.3- Por ocasido da admisséo, serdo exigidos os seguintes documentos, caso
ndo tenham sido apresentados no ato da inscri¢cao: CIC, RG, Titulo Eleitoral com
comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou
comprovante de regularidade da situacdo militar, se do sexo masculino, CTPS,
Inscricdo no PIS/PASEP, Atestado de Antecedentes Criminais, Certiddo de
Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento dos Filhos Dependentes,
comprovante de residéncia atualizado (conta luz, agua ou telefone), cédula de
Identidade Profissional (CRF/RS), comprovante de regularidade (anuidade)
perante o Conselho Regional de Farmécia do Rio Grande do Sul, declaragéo de
bens e renda e 01 (uma) foto 3X4, recente.

8.4- O Processo Seletivo Simplificado n.° 005/2020 ter& validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e a admissdo do candidato se
fard na forma disciplinada na Lei Complementar n° 32/2012.

8.5- Nao havera segunda convocac¢do para contratacdo, salvo a hipétese do
candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga oferecida, optar por sua
incluséo no final da relagéo dos candidatos classificados, reposicionamento este
gue devera ser requerido por escrito.

8.6- O prazo de duracdo do contrato de trabalho sera determinado em lei
especifica.

8.7- O candidato selecionado deverd, obrigatoriamente, cumprir a carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, nos horarios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, os quais serdo informados quando da convocacao.

9- DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1- Os candidatos serdo chamados com estrita observancia da ordem de
classificagao.

9.2- A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a
contratacao.

9.3- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.4- A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas
em qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a



nulidade da Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.5- O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil no
prazo de 02 (dois) dias uteis, apdés a convocagdo, ou nao apresentar a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a contratacao.

9.6- Nao seréd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a
homologacao publicada no 6rgao Oficial do Municipio.

9.7- Os casos nao previstos no edital serdo julgados pela Comissdo Municipal
de Processo Seletivo.

9.8- O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco
perante a Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao.

9.9- Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologacao do Processo Seletivo
Simplificado.

9.10- Sao partes integrantes do presente edital os ANEXOS | (Atribuicbes do
Cargo) e Il (Ficha de Inscricéo e Termo de Entrega de Documentos).

Sao Marcos, 13 de marco de 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos

farmacéuticos.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

* Manipular drogas de vérias espécies;

» Auviar receitas de acordo com as prescricdes médicas;

» Manter registro do estoque de drogas;

» Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
execucgao dos servicos;

= Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos;

» Ter sob custddias drogas toxicas e narcéticas;

» Realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico;

= Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;

» Responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucao das
atividades proprias do cargo;

= Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.



ANEXO II = PSS 005/2020
FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME:

CARGO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 005/2020, apresento a seguinte documenta¢do comprobatéria
para a efetivacéo da inscricao.

DOCUMENTOS QUANTIDADE

Cédula de identidade (RG)

CPF

Carteira de identidade Profissional, com Registro no
Conselho Regional de Farméacia do Estado do Rio
Grande do Sul (CRF/RS)

Diploma de Graduacdo em Farmécia

Titulacdo em Pos-graduacédo (especializacdo)
Titulacdo em Mestrado

Titulacdo em Dourado

Cursos de Capacitacao, formacéao e aperfeicoamento
na area de atuacao da funcdo com duracao de até 40
horas.

Cursos de Capacitacao, formacao e aperfeicoamento
na area de atuacao da funcdo com duracao acima de
41 horas.

Experiéncia na area indicada de 6 a 12 meses.
Experiéncia na area indicada acima de 12 a 24
meses.

Experiéncia na area indicada acima de 24 meses.

Sao Marcos, de de 2020.

Nome e assinatura do candidato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
EXTRATO DE EDITAL N° 28/2020

O MUNICIPIO DE SAO MARCOS TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o cargo de Farmacéutico.
Os vencimentos dos profissionais somam a importancia de R$ 3.260,77.
INSCRICOES: a partir das 8h30m do dia 13 de marco de 2020 até as 17h
do dia 19 de marco de 2020, junto ao Centro Administrativo, sito a
Avenida Venancio Aires n° 720. A integra do edital estara disponivel no
endereco eletrbnico www.saomarcos.rs.qgov.br, a partir da data de
abertura das inscrigbes. Em 13 de marco de 2020. EVANDRO CARLOS
KUWER, Prefeito Municipal.



http://www.saomarcos.rs.gov.br/

EDITAL N.° 32/2020, DE 20 DE MARCO DE 2020

DIVULGA RESULTADO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2020.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sdo Marcos, no uso
de suas atribuicBes legais, torna publico o resultado do processo seletivo
simplificado visando a contratacdo em carater temporario de Farmacéutico,
conforme Edital de Abertura n® 28/2020, de 13 de marco de 2020.

FARMACEUTICO

Nome Classificacao

Roberta Ludwig Velozo 1°

Abre-se o prazo de recurso, conforme previsto no item 6 do Edital
n° 28/2020, de 02 (dois) dias uteis, a contar desta data.

Séao Marcos, 20 de marco de 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



EDITAL N.° 33/2020, DE 24 DE MARCO DE 2020

HOMOLOGA CLASSIFICACAO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de S&o
Marcos, no uso de suas atribuicdes legais,

HOMOLOGA a classificacdo final do processo seletivo
simplificado n° 005/2020, visando a contratacdo tempordria para o cargo de
Farmacéutico, conforme descrito abaixo:

FARMACEUTICO

Nome Classificacao

Roberta Ludwig Velozo 1°

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO MARCOS, EM 24 DE MARCO DE 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



EDITAL N.° 42/2020, DE 29 DE MAIO DE 2020

Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo
determinado.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de
Sao Marcos, no uso legal de suas atribuicbes e, em conformidade com a Lei
complementar n® 32/2012, através da Secretaria Municipal da Agricultura, faz
saber que se encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo
simplificado para contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para o cargo
de Médico Veterinario, amparado em excepcional interesse publico, nas
condigOes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 006/2020 serd realizado sob a
responsabilidade da Comissado Municipal de Processo Seletivo Simplificado
designada através da Portaria n.° 304/2020.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de médico
veterinério por tempo determinado, pelo prazo a ser definido em lei especifica.

1.3 Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou
no site www.saomarcos.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n.° 006/2020 destina-se ao provimento do
cargo de Médico Veterinario, conforme carga horaria e vencimentos abaixo
especificados:

devidamente registrado no
orgdo competente e habilitacéo
legal para o exercicio da
profissao de Veterinario.

Cargo . Carga Vencimento Escolaridade/ Habilitag&o Vagas
horaria/semanal
Nivel Superior— Curso Superior
- em Medicina  Veterinaria,
Médico - .
S 30 horas oficialmente reconhecido, 01
Veterinario 3.423,81 . )
expedido por estabelecimento
de Ensino Superior,




Nivel Superior— Curso Superior
em Medicina  Veterinaria,

Médico - .
Veterinario 10 horas 1.141,27 oficialmente reconhecido,
expedido por estabelecimento
de Ensino Superior,

devidamente registrado no
orgao competente e habilitacdo
legal para o exercicio da
profissdo de Veterinario.

01

2.2 Este Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de uma
vaga, a qual sera aberta apdés a aprovacdo de legislacdo especifica para a
contratacdo, com a respectiva carga horaria condizente com a necessidade, bem
como serve como cadastro reserva para eventuais contratagdes que se fizerem
necessarias.

2.3 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, conforme Lei
Complementar n® 32/2012 (Regime Juridico), sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes realizar-se-ao juntamente ao Centro Administrativo Municipal,
Setor de Recursos Humanos, sito a Avenida Venancio Aires, n° 720, no periodo
de 29 de maio de 2020 a 04 de junho de 2020, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h. O candidato deverd comparecer pessoalmente ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado).

3.2. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato aceita todas as
condi¢cOes do edital e atesta satisfazer os seguintes requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
3.2.2. Ter, na data prevista para a inscri¢do, 21(vinte e um) anos completos.
3.2.3. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.

3.2.4. N&o possuir antecedentes criminais;




3.2.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a que concorre.

3.3. O candidato devera apresentar a documentacdo comprobatéria para
efetivagdo da inscricdo no ato de sua inscricéo, observados 0s prazos previstos
no item 3.1.

3.4. No ato da apresentacdo da documentacdo comprobatéria, o candidato
deverd, ainda, preencher a ficha de inscricdo/termo de entrega de documentos,
ANEXO I, disponivel no site www.saomarcos.rs.gov.br e juntar os seguintes
documentos:

- Cédula de identidade (RG) e CPF;

- Carteira de Identidade Profissional (CRMV);

- Diploma de Graduacéo em Medicina Veterinaria;

- Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado;
- Comprovante de especialidade;

- Comprovacéo de todos os Titulos que possuir.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados
informados na ficha de inscricdo e no formulario de entrega dos documentos.

3.6. Nao haveréa cobranca de taxa de inscricao.

3.7. A inscricdo somente sera concretizada apés cumpridas as exigéncias dos
itens 3.3 e 3.4.

3.8. Qualquer informacéao falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de
Inscricdo, bem como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado
ou apresentado, implicard a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo
Simplificado, apurado que seja a qualquer época.

3.9. Compete a Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado a analise
dos documentos apresentados pelo candidato, verificando a compatibilidade
com os requisitos do edital.



4. DA ANALISE DE DOCUMENTOS

4.1. A andlise dos documentos sera feita pela Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado.

4.2. A selecédo dos candidatos consistira na avaliagao dos titulos apresentados.

4.3. Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, em original ou cépia
autenticada, sendo observada a pontuacao a seguir discriminada:

TITULOS PONTOS
Titulacdo em Pos-graduacao(residéncia) 20 pontos
Titulacdo em Pos-graduacao(especializacéo) 20 pontos

Congressos, Simpédsios, Seminarios, Jornadas e | 02 pontos, por titulo
Cursos
Experiéncia na area indicada de até 3 anos 05 pontos
Experiéncia na area indicada de 3 anos e 1 dia a 7 | 10 pontos
anos
Experiéncia na area indicada de 5 anos e 1 dia a 7 | 15 pontos
anos
Experiéncia na area indicada acima de 7 anos 20 pontos

4.4 A experiéncia profissional e/ou o tempo de servi¢o, poderéo ser comprovados
da forma descrita abaixo:

4.4.1 Certificado, atestado, declaracado ou certiddo expedidos por érgdos ou
entidades publicas ou privadas, devendo conter o CNPJ e a assinatura do
responsavel pela respectiva instituicdo ou empresa, e o endereco da mesma,
bem como da data de inicio e término das atividades; ou

4.4.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com cépia autenticada
da identificacdo do candidato, qualificacdo civil e anotacbes do Contrato de
Trabalho, contendo a data de inicio e término (se for o caso) da contratacao.

5. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1 Encerrado o prazo fixado para as inscri¢des, e de posse dos documentos, a
Comisséo fara a analise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classificacado
inicial, no dia 05 de junho de 2020.



5.2. A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelo candidato
com titulos apresentados, na forma do item 4.3 e depois de esgotada a fase
recursal.

5.3. Havendo empate na classificacao, tera preferéncia o candidato mais idoso
(Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

5.4. Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio publico a
ser realizado pela comissdo na data de 05 de junho de 2020, ficando sob
responsabilidade da mesma a comunicacdo aos candidatos do horario da
realizacdo do sorteio, ao qual poderao participar, querendo.

6. DOS RECURSOS

6.1. No prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo do Edital de
classificacdo inicial, o candidato podera apresentar recurso a Comissao
Municipal de Processo Seletivo, 0 que sera permitido para uUnico efeito de
correcao de notério erro de fato.

6.2. O recurso deverd ser individual com a indicacao precisa do item em que o
candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado,
intempestivo ou ndo subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido.

6.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem
sobre a identidade do recorrente e o nimero de inscri¢ao.

6.5. Os recursos serdo protocolados juntamente ao Centro Administrativo
Municipal no Setor de Recursos Humanos, no prazo estabelecido no item 6.1,
dirigido a Comisséo Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 Transcorrido o prazo de recurso, a Comissdao encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao chefe do Executivo Municipal para homologagéo, no
prazo de um dia.



7.2 Homologado o resultado final, seré langado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados.

8. DA ADMISSAO

8.1. A admissao dos candidatos, observada a ordem de classificacéo final, far-
se-a pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos. A convocacao sera feita
através de edital, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e fixado no mural de
publicacdes oficiais junto ao Centro Administrativo.

8.2. Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico Admissional,
de carater eliminatorio.

8.3. Por ocasido da admissao, serdo exigidos os seguintes documentos, caso
nao tenham sido apresentados no ato da inscricdo: CIC, RG, Titulo Eleitoral com
comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou
comprovante de regularidade da situacdo militar, se do sexo masculino, CTPS,
Inscricdo no PIS/PASEP, Atestado de Antecedentes Criminais, Certiddo de
Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento dos Filhos Dependentes,
comprovante de residéncia atualizado (conta luz, agua ou telefone), cédula de
Identidade profissional (CRMV), comprovante de regularidade (anuidade)
perante o Conselho Regional de Medicina Veterinaria, declaracdo de bens e
renda e 01 (uma) foto 3X4, recente.

8.4. O Processo Seletivo Simplificado n.° 006/2020 tera validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e a admissédo do candidato se
fara na forma disciplinada na Lei Complementar n° 32/2012.

8.5 Nao havera segunda convocac¢do para contratacdo, salvo a hipGtese do
candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga oferecida, optar por sua
incluséo no final da relacéo dos candidatos classificados, reposicionamento este
gue devera ser requerido por escrito.

8.6. O prazo de duragdo do contrato de trabalho e a carga horéria serdo
determinados em lei especifica.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os candidatos serdo chamados com estrita observancia da ordem de
classificagao.



9.2. A classificagcdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a
contratacao.

9.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.4. A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas
em qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo hébil no
prazo de 02 (dois) dias uteis, apdés a convocag¢do, ou nao apresentar a
documentacdo completa, perderd automaticamente o direito a contratacao.

9.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a
homologacao publicada no érgdo Oficial do Municipio.

9.7. Os casos néo previstos no edital serdo julgados pela Comissdo Municipal
de Processo Seletivo.

9.8. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco
perante a Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao.

9.9. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologacao do Processo Seletivo
Simplificado.

9.10. Sao partes integrantes do presente edital os ANEXOS | (Atribuicbes do
Cargo) e Il (Ficha de Inscricdo e Termo de Entrega de Documentos).

Sao Marcos, 29 de maio de 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



ANEXO |

MEDICO VETERINARIO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos
criadores do Municipio.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos criadores de gado, no sentido
de assegurar- lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais, uma
exploracé@o zootécnica econémica; Estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, bem como a implantacdo daqueles economicamente
mais aconselhaveis; Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria, prestar
orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes
da producédo; Realizar exames; Diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica
e cirlrgica veterinarias; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; Fazer vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;
Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 30 horas semanais ou carga horaria menor, a ser definida em lei
especifica.



ANEXO II = PSS 006/2020
FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME:

CARGO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 006/2020, apresento a seguinte documentacdo comprobatéria
para a efetivacéo da inscrigcéo.

DOCUMENTOS QUANTIDADE

Cédula de identidade (RG)

CPF

Carteira de identidade Profissional (CRM)

Diploma de Graduacdo em Medicina Veterinaria
Registro no Conselho Regional de Medicina do
Estado

Titulacdo em Pés-graduacado(residéncia)

Titulacdo em Pés-graduacao(especializacao)
Congressos, Simposios, Seminarios, Jornadas e
Cursos

Experiéncia na area indicada de até 3 anos
Experiéncia na &rea indicada de 3 anos e 1 dia a 7
anos

Experiéncia na &rea indicada de 5 anos e 1 dia a 7
anos

Experiéncia na area indicada acima de 7 anos

Sao Marcos, de de

Nome e assinatura do candidato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE EDITAL N° 42/2020

O MUNICIPIO DE SAO MARCOS TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o cargo de Médico
Veterinario. Os vencimentos dos profissionais somam a importancia de
R$3.423,81 (30 horas) ou R$1.141,27 (10 horas). INSCRICOES: de 29 de
maio de 2020 a 04 de junho de 2020, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h. junto ao Centro Administrativo, sito a Avenida
Venancio Aires n° 720. A integra do edital estara disponivel no endereco
eletrbnico www.saomarcos.rs.gov.br, a partir da data de abertura das
inscricbes. Em 29 de maio de 2020. EVANDRO CARLOS KUWER,
Prefeito Municipal.



http://www.saomarcos.rs.gov.br/

EDITAL N°43, DE 05 DE JUNHO DE 2020.

DIVULGA CLASSIFICAGAO INICIAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sdo Marcos,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais:

DIVULGA a classificacao inicial do processo seletivo simplificado n°
006/2020, visando a contratacdo temporaria para o cargo de MEDICO VETERINARIO,

conforme descrito abaixo:

Nome Pontos obtidos Classificagao Inicial
Sandro Marcio Nunes Ferréo 87 1°
Luciana Botelho Marchioro 75 20
Vanessa Cristina Gamba 61 3°
Karen Vergani 44 40
Gustavo Lorandi Sogari 35 50
Mauricio da Cruz Franco 31 6°
Rafael Canielas Mendes 28 7°
Francielle Badia 5 8°
Ericka Eduarda Melo dos Santos - 9°

Abre-se 0 prazo de recurso, conforme previsto no item 6 do edital
n°® 42/2020, de dois dias Uteis, no periodo de 08 e 09 de junho de 2020.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
MARCOQOS, EM 05 DE JUNHO DE 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



EDITALN°44 DE 10 DE JUNHO DE 2020.

HOMOLOGA CLASSIFICAGAO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sado Marcos,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais:

HOMOLOGA a classificagéo final do processo seletivo simplificado
n° 006/2020, visando a contratagdo temporaria para o cargo de MEDICO
VETERINARIO, conforme descrito abaixo:

Nome Classificag&o Final
Sandro Marcio Nunes Ferréo 1°
Luciana Botelho Marchioro 20
Vanessa Cristina Gamba 3°
Karen Vergani 40
Gustavo Lorandi Sogari 5o
Mauricio da Cruz Franco 6°
Rafael Canielas Mendes 7°
Francielle Badia 8°
Ericka Eduarda Melo dos Santos 9o

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
MARCOQOS, EM 10 DE JUNHO DE 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



EDITAL N.°45, DE 18 DE JUNHO DE 2020

Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sé&o
Marcos, no uso legal de suas atribuicdes, e em conformidade com a Lei complementar n°
32/2012, através da Secretaria Municipal de Saude, faz saber que se encontram abertas
as inscricdes para o processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para os cargo de Médico - Clinico Geral e Enfermeiro, amparado em
excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n°® 007/2020 sera realizado sob a responsabilidade
da Comissdo Municipal de Processo Seletivo Simplificado designados através da Portaria
n.° 330/2020.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de médico e enfermeiro por
tempo determinado, pelo prazo a ser fixado em lei especifica.

1.3. Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou no site
WWW.Saomarcos.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n.° 007/2020 destina-se ao provimento dos seguintes
cargos:

Cardo Carga Vencimento Escolaridade/ Vagas
9 horéria/semanal Habilitacdo
Médico Clinico 12 horas R$ 3.423,81 | Nivel Superior - 01

Geral habilitacdo  legal

para o exercicio da
profissédo de
Médico




Médico Clinico

Geral 20 horas R$ 5.838,46 | Nivel Superior - 02

habilitacdo  legal
para o exercicio da
profissédo de
Médico

Enfermeiro 40 horas R$ 7.983,98 | Nivel Superior - 01
habilitacdo  legal
para o exercicio da
profissao de
Enfermeiro

2.2. Este Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas atuais,
destinadas ao enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, bem como para
formacdo de Cadastro Reserva para futuras contratacdes decorrentes de outras
necessidades temporarias.

2.3. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, conforme Lei Complementar n® 32/2012 (Regime
Juridico), sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cBes realizar-se-80 juntamente ao Centro Administrativo Municipal, sito a
Avenida Venancio Aires, n° 720, no periodo de 18 de junho de 2020 a 29 de junho de 2020,
das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h. O candidato dever4 comparecer
pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado).

3.2. Ao preencher o formulario de inscri¢cdo o candidato aceita todas as condi¢des do edital
e atesta satisfazer os seguintes requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.2.2. Ter, na data prevista para a inscricédo, 21(vinte e um) anos completos;

3.2.3. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares;



3.2.4. Nao possuir antecedentes criminais;

3.2.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a que concorre.

3.3. O candidato devera apresentar a documentacdo comprobatoria para efetivacdo da
inscricdo no ato de sua inscricado, observados o0s prazos previstos no item 3.1.

3.4. No ato da apresentacdo da documentacdo comprobatoria, o candidato deverd, ainda,
preencher a ficha de inscricao/termo de entrega de documentos, ANEXO II, disponivel pelo
site www.saomarcos.rs.gov.br e juntar os seguintes documentos:

- Cédula de identidade (RG) e CPF;

- Cépia dos documentos que comprovem a formagdo minima exigida para o cargo que se
inscreveu;

- Documento de identidade do Conselho Profissional e comprovante de quitacéo;
- Comprovante de especialidade, se possuir;
- Comprovacéao de todos os Titulos que possuir.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na
ficha de inscricdo e no formulario de entrega dos documentos.

3.6. Nao haveréa cobranca de taxa de inscricao.

3.7. A inscricdo somente sera concretizada apds cumpridas as exigéncias dos itens 3.3 e
3.4.

3.8. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscri¢céo,
bem como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado,
implicara a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que seja
a qualquer época.

3.9. Compete a Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado a analise dos
documentos apresentados pelo candidato, verificando a compatibilidade com os requisitos
do edital.

3.10. E possivel realizar a inscricdo para os dois cargos de médico (20 e 12 horas), desde
que o candidato atenda os requisitos pré-estabelecidos. Todavia, a contratacdo ficara
condicionada a compatibilidade de horéarios definida pela necessidade da Administragéo.



4. DA ANALISE DE DOCUMENTOS
4.1. A analise dos documentos sera feita pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
4.2. A selecéo dos candidatos consistira na avaliacdo dos titulos apresentados.

4.3. Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, em original ou copia,
acompanhada do original, que ser& conferida no momento da inscricdo, sendo observada
a pontuacao a seguir discriminada:

TITULOS PONTOS
Titulacdo em Po6s-graduacao(residéncia) 10 pontos
Titulacdo em PoOs-graduacdo(especializacéo) 10 pontos
Titulacdo em Mestrado 10 pontos
Titulacdo em Dourado 20 pontos
*Congressos, Simpdosios, Seminarios, Jornadas e Cursos | 02 pontos, por titulo
Experiéncia no cargo indicado até 2 anos 03 pontos
Experiéncia no cargo indicado de 2 anos e 1 dia a 4 anos | 05 pontos
Experiéncia no cargo indicado de 4 anos e 1 dia a 6 anos | 07 pontos
Experiéncia no cargo indicado de 6 anos e 1 dia a 8 anos | 10 pontos
Experiéncia no cargo indicado acima de 8 anos 15 pontos

* Poderdo ser apresentados no maximo 10(dez) titulos por candidato, com carga horaria
minima de 3 horas cada titulo, obtidos nos ultimos 5 anos.

4.4. A experiéncia profissional e/ou o tempo de servico, poderdo ser comprovados da forma
descrita abaixo:

4.4.1. Certificado, atestado, contrato, declaracdo ou certiddo expedidos por érgdos ou
entidades publicas ou privadas, devendo conter o CNPJ e a assinatura do responsavel pela
respectiva instituicdo ou empresa, e o endereco da mesma, bem como da data de inicio e
término das atividades; ou

4.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com cépia autenticada da
identificacdo do candidato, qualificacéo civil e anotacdes do Contrato de Trabalho, contendo
a data de inicio e término (se for o caso) da contratacéo.

4.4.3. Nos periodos trabalhados de forma concomitante, serdo contabilizados uma Unica
vez.

5. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. Encerrado o prazo fixado para as inscri¢oes, e de posse dos documentos, a Comissao
far4 a analise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classificacéo inicial, no dia 30 de
junho de 2020.



5.2. Aclassificacgéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelo candidato com titulos
apresentados, na forma do item 4.3, e depois de esgotada a fase recursal.

5.3. Havendo empate na classificacao, tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal
n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

5.4. Em caso de empate na pontuacéo, o desempate serda feito mediante sorteio publico a
ser realizado pela comisséo na data de 30 de junho de 2020 ficando sob responsabilidade
da mesma a comunicacdo aos candidatos do horéario da realizagdo do sorteio, ao qual
poderao participar, querendo.

6. DOS RECURSOS

6.1. No prazo de 01 (um) dia, a contar da data da publicacdo do Edital de classificacdo
inicial, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Municipal de Processo Seletivo,
0 que sera permitido para unico efeito de correcédo de notorio erro de fato.

6.2. O recurso devera ser individual com a indicacéo precisa do item em que o candidato
se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo
ou néo subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

6.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente.

6.5. Os recursos seréo protocolados na Secretaria Municipal de Administragéo, no prazo
estabelecido no item 6.1, dirigido a Comissédo Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Transcorrido o prazo de recurso, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao chefe do Executivo Municipal para homologacé&o, no prazo de um dia.

7.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

8. DA ADMISSAO

8.1. A admissado dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, far-se-a pela
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos. A convocacdo sera feita através de edital,
publicado no o6rgéo oficial do Municipio e fixado no mural de publicacdes oficiais junto ao
Centro Administrativo, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ou por e-mail no



endereco eletrénico informado na ficha de inscrigdo, ou posteriormente atualizado ou ainda
cientificando pessoalmente mediante assinatura de termo préprio.

8.2. Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério.

8.3. Por ocasido da admissao, seréo exigidos os seguintes documentos, caso nao tenham
sido apresentados no ato da inscricdo: CIC, RG, Titulo Eleitoral com comprovante de
quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou comprovante de regularidade
da situacao militar, se do sexo masculino, CTPS, Inscricdo no PIS/PASEP, Atestado de
Antecedentes Criminais, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento
dos Filhos Dependentes, cédula de Identidade profissional (CRM/COREN), comprovante
de regularidade (anuidade) perante o Conselho Regional do cargo, declaracéo de bens e
renda e 01 (uma) foto 3X4, recente.

8.4. O Processo Seletivo Simplificado n.° 007/2020 teré& validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo e a admissao do candidato se fara na forma disciplinada
na Lei Complementar n° 32/2012.

8.5. N&o havera segunda convocacéo para contratacéo, salvo a hipotese do candidato que,
ao comparecer e nao aceitar a vaga oferecida, optar por sua inclusao no final da relagcéo
dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por escrito.

8.6. O prazo de duracgéo do contrato de trabalho sera definido em lei especifica.

8.7. O candidato selecionado devera, obrigatoriamente, cumprir a carga horaria para o
cargo, conforme descrito no item 2.1, nos horérios estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude, os quais serao informados quando da convocacao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Os candidatos serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificacao.
9.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacao.

9.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.4. A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.



9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil no prazo de 02
(dois) dias uteis, apds a convocacao, ou hdo apresentar a documentacao completa, perdera
automaticamente o direito a contratacao.

9.6. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologacgéo publicada no
orgéo Oficial do Municipio.

9.7. Os casos néo previstos no edital serdo julgados pela Comissao Municipal de Processo
Seletivo.

9.8. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Divisao
de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo.

9.9. Caberd ao Senhor Prefeito Municipal a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.10. Séo partes integrantes do presente edital os ANEXOS | (Atribuic6es dos Cargos) e Il
(Ficha de Inscricdo e Termo de Entrega de Documentos).

S&o Marcos, 18 de junho de 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



ANEXO |

MEDICO - CLINICO GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico — cirdrgica. Cumprir carga horaria
para a qual foi contratado. Assiduidade. Prioridade para o atendimento ao Servi¢o de Saude
Pulblica. Disposicdo para mudanca de turno e ou horario para prestacao de servigos.
Comprometimento para com a implantacdo de Programa de Saude especifico do municipio.
Obedecer as Politicas de Salde estabelecidas pela Secretaria de Saude e ou Orgo
competente. Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento
eficaz, honesto, agradavel e atencioso.

ATRIBUICOES:

Atendimento na Unidade de Sindrome Gripal/COE (Centro de Operacdes
Emergenciais), conforme Portarias 1.444 e 1.445 do Ministério da Saude e determinacdes
da Secretaria Municipal de Saude, para as contratacdes decorrentes da pandemia da
Covid-19.

Para contratacfes decorrentes de outras necessidades tempordrias: atender
consultas médicas ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e unidades volantes.
Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria. Fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos.
Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros. Examinar casos
especiais e servi¢o especializados. Preencher a ficha Unica individual do paciente. Preparar
relatérios mensais relativos as atividades do emprego. Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de Programas de Saude e Higiene. Participar de programas e
pesquisas em Saude Publica e ou coletiva. Executar outras tarefas correlatas.



ENFERMEIRO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Atendimento na Unidade de Sindrome Gripal/COE (Centro de Operacdes
Emergenciais), conforme Portarias 1.444 e 1.445 do Ministério da Saude e determinacdes
da Secretaria Municipal de Saude, para as contratacBes decorrentes da pandemia da
Covid-19.

Para contratacdes decorrentes de outras necessidades temporarias:

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

e Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias e dos individuos no sistema de informacédo da Atencdo Bésica vigente,
utilizando as informacdes sistematicamente para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local.

e Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Béasica de Saude, Servicos de Atendimento a Urgéncia e
Emergéncia Centro de Atencéo Psicossocial e quando necessario, no domicilio e
demais espacos comunitarios (escolas, associacfes, entre outros), com atencao
especial as populagbes que apresentem necessidades especificas (em situacao de
rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, etc.).

e Realizar acfes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acbes e servicos essenciais e
ampliados da AB e de todos os ambitos de atencao publica de saude.

e Garantir a atencdo a saude da populacédo, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acbes de promocéao, protecao e recuperacao da saude, prevencao de
doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e
incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares;

e Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo
no que se refere as multiplas situagbes de doencas e agravos, e as necessidades
de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado, inclusive em
Saude Mental.



Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervencdes que possam influenciar os processos saude-doenca
individual, das coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagdo mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo
guando necessita de atencdo em outros pontos de atencéo do sistema de saude;
Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica ou outros sistemas vigentes
para registro das acbes de saude, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de saude;
Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Bésica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracao
e implementacédo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao
desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuracoes
tecnoldgicas a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de
gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir 0s riscos
e diminuir os eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacéo, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoéria, bem
como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o0
planejamento de acbGes de prevencdo, protecdo e recuperacdo em saude no
territorio;

Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes no territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que ndo podem se deslocar até as Unidades de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdao,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcado de Projeto



Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacao sistematica das acfes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis, visando a readequacédo constante do processo de trabalho;
Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacéo
continuada;

Realizar acdes de educacdo em saude a populacdo, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidades de Saude.

Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e
usuérios, viabilizando o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais;

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacéo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;e

Realizar outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local.

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medica¢des conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cOes legais da
profissao;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de
risco, de acordo com protocolos estabelecidos, visando, inclusive, o estabelecimento
de vinculo;

Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des crbénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local,

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe;
Supervisionar as ac¢des do técnico/auxiliar de enfermagem,ACS e ACE;
Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
area de atuacao;

Exercer outras atribuicbes conforme legislagcdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.



Promover a vinculagdo das pessoas em sofrimento/transtornos mentais e ou com
necessidades decorrentes do uso abusivo de drogas licitas e ilicitas e suas familias
aos pontos de atencéo da rede;

Orientar e supervisionar as acfes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré
Hospitalar movel, executar prescricdes por telemedicina, prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e com risco de vida;

Planejamento, coordenacgéo, organizacdo, direcdo e avaliacdo dos servicos de
enfermagem na rede municipal de saude.

Aplicar testes e escalas em salde mental que ndo sejam privativos de outros
profissionais;

Programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios com transtornos mentais
leves ou severos e persistentes.



ANEXO Il = PSS 007/2020

FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n° 007/2020, apresento a seguinte documentacdo comprobatdria para a efetivacdo da
inscricao.

DOCUMENTOS QUANTIDADE

Cédula de identidade (RG)

CPF

Carteira de identidade Profissional (CRM)

Diploma de Graduacdo em Medicina

Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado
Titulacdo em Pés-graduacado(residéncia)

Titulacdo em Pos-graduacao(especializacéo)

Titulacdo em Mestrado

Titulacdo em Dourado

*Congressos, Simposios, Seminarios, Jornadas e Cursos
Experiéncia no cargo indicado até 2 anos

Experiéncia no cargo indicado de 2 anos e 1 dia a 4 anos
Experiéncia no cargo indicado de 4 anos e 1 dia a 6 anos
Experiéncia no cargo indicado de 6 anos e 1 dia a 8 anos
Experiéncia no cargo indicado acima de 8 anos

* Poderao ser apresentados no maximo 10(dez) titulos por candidato.

Sao Marcos,

Nome e assinatura do candidato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE EDITAL N° 45/2020

O MUNICIPIO DE SAO MARCOS TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o cargo de Médico Clinico
Geral 12h -salario R$ R$ 3.423,81; Médico Clinico Geral 20h — salario R$
5.838,46 e Enfermeiro 40h — salario R$ 7.983,98. INSCRICOES: a partir
das 8h30min do dia 18 de junho de 2020 até as 17h do dia 29 de junho de
2020, junto ao Centro Administrativo, sito a Avenida Venancio Aires n°
720. A integra do edital estard disponivel no endereco eletronico
www.saomarcos.rs.gov.br, a partir da data de abertura das inscricdes. Em
18 de junho de 2020. EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal.



http://www.saomarcos.rs.gov.br/

EDITAL N°46, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

DIVULGA CLASSIFICAGAO INICIAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sdo Marcos,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais:

DIVULGA a classificacao inicial do processo seletivo simplificado n°
007/2020, visando a contratacéo temporaria para o cargo de ENFERMEIRO e MEDICO
— CLINICO GERAL, conforme descrito abaixo:

MEDICO — CLINICO GERAL - 12 HORAS

Nome Pontos obtidos Classificagao Inicial
Fernanda Alexia Buffon 23 1°
Carolina Lemos Ampessan - 20

MEDICO — CLINICO GERAL - 20 HORAS

Nome Pontos obtidos Classificagao Inicial
Fernanda Alexia Buffon 23 1°
Carolina Lemos Ampessan - 20
ENFERMEIRO
Nome Pontos Classificag&o Inicial
obtidos
Itacila Fernanda Sousa de Oliveira Poli 37 10
Lanuzia Machado dos Santos 37 20
Luciane Gomes da Silva 31 3°




Cleberson Krejci Milano 27 40
Eunice Candida de Souza Gude 23 5°
Leticia Maria de Castilhos 19 6°
Juliane Silva Vieira 13 7°
Camila Gasparini Correia 9 8°

Abre-se 0 prazo de recurso, conforme previsto no item 6 do edital
n° 45/2020, de um dia util.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
MARCOQOS, EM 30 DE JUNHO DE 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



EDITAL N°xx, DE 01 DE ABRIL DE 2021.

HOMOLOGA CLASSIFICAGAO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sado Marcos,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais:
HOMOLOGA a classificagéo final do processo seletivo simplificado
n° 007/2020, visando a contratacdo temporéaria para o cargo de MEDICO — CLINICO

GERAL E ENFERMEIRO, conforme descrito abaixo:

MEDICO — CLINICO GERAL - 12 HORAS

Nome Classificag&o Final
Fernanda Alexia Buffon 1°
Carolina Lemos Ampessan 20

MEDICO — CLINICO GERAL - 20 HORAS

Nome Classificagéo Final

Fernanda Alexia Buffon 1°

Carolina Lemos Ampessan 20
ENFERMEIRO

Nome Classificagéo Final

Itacila Fernanda Sousa de Oliveira Poli 1°

Lanuzia Machado dos Santos 20

Luciane Gomes da Silva 3°

Cleberson Krejci Milano 40




Eunice Candida de Souza Gude 50
Leticia Maria de Castilhos 6°
Juliane Silva Vieira 7°
Camila Gasparini Correia 8°

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
MARCOQOS, EM 02 DE JULHO DE 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



EDITAL N°51/2020, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020

Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de S&o
Marcos, no uso legal de suas atribuicdes, e em conformidade com a Lei Municipal n°®
2.317/11, através da Secretaria Municipal de Educacdo, faz saber que se encontram
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n° 008/2020 para contratacéo
de pessoal, por prazo determinado, para os cargos de Professor de Artes, Geografia, Inglés,
Portugués e Anos Iniciais, amparado em excepcional interesse publico, nas condi¢des e
prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n°® 008/2020 sera realizado sob a responsabilidade
da Comissao Municipal de Processo Seletivo Simplificado designada através da Portaria
n.° 019/2020.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de professor de Artes,
Geografia, Inglés, Portugués e Anos Iniciais, por tempo determinado.

1.3. Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou no site
WWW.Saomarcos.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n.° 008/2020 destina-se ao provimento dos seguintes
cargos:

Carga
horaria/semanal

Vagas

Cargo Vencimento

Professor de Artes,
Geografia, Inglés, 20 horas R$ 1.551,09 CR
Portugués e Anos Iniciais




2.2. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a cadastro reserva, ficando assegurado
o direito a vaga primeiramente aos candidatos aprovados e que se encontram na lista de
espera do concurso publico vigente.

2.3. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, conforme Lei Complementar n® 32/2012 (Regime
Juridico), sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo, local e horério das Inscricdes:

- Periodo: de 09 a 18 de dezembro de 2020

- Local: As inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serdo
realizadas juntamente a Secretaria Municipal de Educacao, sita a Avenida Venancio Aires,
n° 720

- Horéario: das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min

3.2. O candidato devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado).

3.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar preenchida a ficha de
inscricdo/termo de entrega de documentos, ANEXO II, juntamente com 0s seguintes
documentos:

-Cédula de identidade (RG) e CPF;

-Diploma ou Certificado de conclusdo em Licenciatura Plena em Artes, Geografia, Inglés,
Portugués e Pedagogia (Anos Iniciais), conforme disciplina de inscricdo do candidato.

-Também poderéao participar do processo seletivo os estudantes universitarios que estejam
cursando e que possuam a instru¢do minima exigida para atuar em carater suplementar e
a titulo precario, conforme previsto na Legislacdo Federal, que fixa as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional. Neste caso os candidatos deverdo apresentar historico escolar da
Instituicdo de Ensino a qual estejam matriculados que comprovem no minimo que este,
esteja cursando o 4° Semestre (1600 horas cursadas) da faculdade.

-Comprovacéo de todos os Titulos que possuir, relacionados a educacéao.



3.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na
ficha de inscricdo e no formulario de entrega dos documentos.

3.5. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3.6. A inscricdo somente sera concretizada apds cumpridas as exigéncias dos itens 3.2 e
3.3

3.7. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscricao,
bem como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado,
implicard a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que seja
a qualquer época.

3.8. Compete a Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado a analise dos
documentos apresentados pelo candidato, verificando a compatibilidade com os requisitos
do edital.

4. DA ANALISE DE DOCUMENTOS
4.1. A selecado dos candidatos consistira na avaliagdo dos titulos apresentados.

4.2. Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, em original ou cépia
autenticada, sendo observada a pontuacao a seguir discriminada:

TABELA DE PONTUACAO:

Titulos — Cursos, Simp6sios, Seminario, Congressos | PONTUACAO
relacionados a Educacao

Até 10 horas 0,50

De 11 a 50 horas 1,00

De 51 a 100 horas 1,50

De 101 a 300 horas 2,00

Acima de 301 horas 2,50

ITENS

Diploma ou Certificado do Curso Superior 6,00 pontos
Diploma ou Certificado de Especializacéo 1,00 ponto
Diploma ou Certificado de Mestrado 1,00 ponto
Diploma ou Certificado de Doutorado 1,00 ponto
Historico Escolar contendo numero de créditos para os | 1,00 ponto
candidatos que ainda nao estiverem formados




Experiéncia docente em servico publico e/ou privado na area | 1,00 ponto - até
em que ira atuar. Somente serdo considerados comprovantes | dois anos de
de experiéncia as certiddes e atestados emitidos por 6rgao | experiéncia
publico/privado, em originais ou copias autenticadas, | 2,00 pontos — acima
devidamente firmados pelo representante legal. de dois anos de
experiéncia

OBS: Poderéo ser apresentados no maximo dez titulos por candidato.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Encerrado o prazo fixado para as inscri¢coes, e de posse dos documentos, a Comissao
far4 a analise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classificacao inicial, no dia 22 de
dezembro de 2020.

5.2. Aclassificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelo candidato com titulos
apresentados, na forma do item 4.2 e depois de esgotada a fase recursal.

6. CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. Tera preferéncia o candidato com maior tempo de regéncia de classe na rede publica
ou privada, na disciplina de Artes, Geografia, Inglés, Portugués e Anos Iniciais, conforme
disciplina de inscrigdo do candidato;

6.2. Em caso de empate na pontuacdo, o desempate sera feito mediante sorteio publico a
ser realizado pela comisséao, na data de 21/12/2020, ficando sob responsabilidade da
mesma a comunicacao aos candidatos do horario da realizacao do sorteio, ao qual poderao
participar, querendo.

7. DOS RECURSOS

7.1. No prazo de 01 (um) dia util, a contar da data da publicacdo do Edital de classificacdo
inicial, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Municipal de Processo Seletivo,
0 que sera permitido para Unico efeito de correcdo de notdrio erro de fato.

7.2. O recurso deverda ser individual com a indicacdo precisa do item em que o candidato
se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo
ou néo subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

7.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de inscri¢ao.



7.5. Os recursos serdo protocolados juntamente a Secretaria Municipal de Educacéo, no
prazo estabelecido no item 7.1, dirigido a Comissédo Julgadora, ndo cabendo recursos
adicionais.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. Transcorrido o prazo de recurso, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado a Secretaria Municipal de Educacao para homologacgéo, no prazo de um dia.

8.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados.

9. DA ADMISSAO

9.1. A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, far-se-a pelo
Setor de Pessoal (Recursos Humanos). A convocacao sera feita através de edital,
publicado no érgéo oficial do Municipio e fixado no mural de publicacdes oficiais junto ao
Centro Administrativo, e paralelamente, sera feita comunicacao ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ou por e-mail no
endereco eletrdnico informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizada ou ainda
cientificado pessoalmente mediante assinatura de termo préprio.

9.2. Os candidatos convocados serdao submetidos a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatorio.

9.3. Por ocasido da admissao, seréo exigidos os seguintes documentos, caso hdo tenham
sido apresentados no ato da inscricdo: CIC, RG, Titulo Eleitoral com comprovante de
guitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou comprovante de regularidade
da situacdo militar, se do sexo masculino, CTPS, Inscricdo no PIS/PASEP, Certidao de
Casamento ou Nascimento, Certiddo de  Nascimento dos Filhos Dependentes,
comprovante de residéncia atualizado (conta luz, 4gua ou telefone), declaracéo de bens e
renda e 01 (uma) foto 3X4, recente.

9.4. O Processo Seletivo Simplificado n.° 008/2020 tera validade de 02(dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo e a admissdo do candidato se fara na forma disciplinada
na Lei Complementar n° 32/2012.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificacéo.

10.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacao.



10.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

10.4. A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.5. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil no prazo de
03 (trés) dias uteis, apds a convocacdo, ou nao apresentar a documentacdo completa,
perdera automaticamente o direito a contratacao.

10.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacédo
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologacéo publicada no
orgao Oficial do Municipio.

10.7. Os casos ndo previstos no edital serdo julgados pela Comissao Municipal de Processo
Seletivo.

10.8. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante ao
Setor de Pessoal.

10.9. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo a homologacédo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.10. Sé&o partes integrantes do presente edital os ANEXOS | (Atribuicbes dos Cargos) e
Il (Ficha de Inscricdo) e Ill (Termo de Entrega de Documentos).

Sao0 Marcos, 09 de dezembro de 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER
Prefeito Municipal



ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROFESSOR

Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem do
aluno; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; estabelecer
0S mecanismos de avaliagao; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; integrar oOrgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.



ANEXO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO MARCOS

Processo Seletivo Simplificado 008/2020- Edital n® 51/2020, 09 de dezembro de 2020.

Disciplina: N° da inscricéo:

Nome Completo:

RG: CPEF:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:
Telefones:

E-mail:

Declaro sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes acima descritas e que as
copias dos documentos apresentados para inscricdo sao fiéis as originais.

Sao Marcos, de de 2020.

Assinatura do Candidato



ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 /

FICHA DE PONTUAGCAO

NOME COMPLETO:

CARGO:

FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N2 (ltem Quantidade | Nota (Comissao)

1 |Diploma ou Certificado de curso superior

2 |[Diploma ou Certificado de Especializacdo

3 |Diploma ou Certificado de Mestrado

4 |Diploma ou Certificado de Doutorado

Histdrico Escolar contendo o nimero de créditos para os
candidatos que ainda ndo estiverem formados

6 |Experiéncia docente até 2 anos

7 |Experiéncia docente acima de 2 anos

SUBTOTAL

CURSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS

Ne Descri¢ao Resumida N2 Horas |Nota (Comissao)




Descrigdao Resumida

N2 Horas

Nota (Comissao)

10

DATA:

/ /

Assinatura do Candidato

SUBTOTAL

TOTAL

Responsdvel pela Inscricdo




EDITAL N°53, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020.

DIVULGA CLASSIFICAGAO INICIAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de S&do Marcos,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais:

DIVULGA a classificacao inicial do processo seletivo simplificado n°

008/2020, visando a contratacdo temporaria para os cargos de Professor de Anos
Iniciais, Artes, Geografia, Inglés e Portugués, conforme descrito abaixo:

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEDAGOGIA

NOME PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Barbara Panassol Rech 30,5 10
Zaira Beatriz Ballardin Sotoriva 23,5 2°
Laura Hoffmann 21,5 30
Danieli Carlesso Girardini 17 40
Daiane da Silva da Rosa 16 5°
Crislaine Prebianca de Oliveira 16 6°
Anderléia Elizabete de Lima Veronese 14 7°
Solange dos Reis Brunello 13 8°
Karolina da Silva Cichin 13 9o
Ivana Polo 12,5 100
Janete Perozzo Tolardo 12 11°
Cétia da Silva Brezolin 11 120
Deise Cristiane da Silva 9,5 130
Ana Julia Fongaro 9,5 140
Renata Campos Rodrigues Borba 8,5 15°
Camila Fontana dos Reis 8 16°
Juliana de Souza Pones 55 17°




Suelen Musropff 2,5 18°
Géssica Ramos de Souza Sandri 1 19¢
Cristiane Soldera 1 20°

PROFESSOR DE ARTES

NOME PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Graziela dos Santos de Oliveira Paula 13,5 1°
Léia Pones Rubini 13 2°
Danusa Koraleski 11 3°

PROFESSOR DE INGLES

NOME PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Ana Lara Lessa Gozzi 9 1°
Maria Isabel Casagranda Catafesta 7 20
Leonardo Soboleswki Flores 4 3°

PROFESSOR DE PORTUGUES

NOME PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Simone Cristina Duarte Medeiros 21 1°
Loreci Poleto 20 2°
Maicon Scarmim 12,5 3°
Laura Castilhos dos Reis 8 40

Para o cargo de Professor de Geografia, o candidato inscrito ndo
ficou classificado, em razao da falta de requisitos legais exigidos no edital.

Abre-se o prazo de recurso, conforme previsto no item 7 do edital n® 51/2020, de um dia

atil.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO

MARCOS, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



EDITAL N°54 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

HOMOLOGA CLASSIFICACAO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sado Marcos,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais:

HOMOLOGA a classificacao final do processo seletivo simplificado
n°® 008/2020, visando a contratacdo temporaria para os cargos de PROFESSOR ANOS

INICIAIS, ARTES, GEOGRAFIA, INGLES E PORTUGUES, conforme descrito abaixo:

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEDAGOGIA

NOME CLASSIFICACAO FINAL
Béarbara Panassol Rech 10
Zaira Beatriz Ballardin Sotoriva 20
Laura Hoffmann 3°
Danieli Carlesso Girardini 40
Daiane da Silva da Rosa 5°
Crislaine Prebianca de Oliveira 6°
Anderléia Elizabete de Lima Veronese 7°
Solange dos Reis Brunello 80
Karolina da Silva Cichin 9°
Ivana Polo 1Q°
Janete Perozzo Tolardo 11°
Cétia da Silva Brezolin 120
Deise Cristiane da Silva 139
Ana Julia Fongaro 140
Renata Campos Rodrigues Borba 15°
Camila Fontana dos Reis 16°
Juliana de Souza Pones 17°




Suelen Musropff 18°
Géssica Ramos de Souza Sandri 19¢°
Cristiane Soldera 20°

PROFESSOR DE ARTES

NOME CLASSIFICACAO FINAL
Graziela dos Santos de Oliveira Paula 10
Léia Pones Rubini 2°
Danusa Koraleski 3°

PROFESSOR DE INGLES

NOME CLASSIFICACAO FINAL
Ana Lara Lessa Gozzi 1°
Maria Isabel Casagranda Catafesta 20
Leonardo Soboleswki Flores 30

PROFESSOR DE PORTUGUES

NOME CLASSIFICACAO FINAL
Simone Cristina Duarte Medeiros 1°
Loreci Poleto 20
Maicon Scarmim 30
Laura Castilhos dos Reis 40

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
MARCOS, EM 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



EDITAL N.°52, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020

Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sé&o
Marcos, no uso legal de suas atribuicdes, e em conformidade com a Lei complementar n°
32/2012, através da Secretaria Municipal de Saude, faz saber que se encontram abertas
as inscricdes para o processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para o cargo de Médico - Clinico Geral, amparado em excepcional interesse
publico, nas condi¢cBes e prazos previstos no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n°® 009/2020 sera realizado sob a responsabilidade
da Comissdo Municipal de Processo Seletivo Simplificado designados através da Portaria
n.° 516/2020.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de médico, por tempo
determinado, pelo prazo a ser fixado em lei especifica.

1.3. Os atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou no site
WWW.Saomarcos.rs.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n.° 009/2020 destina-se ao provimento dos seguintes
cargos:

Cardo Carga Vencimento Escolaridade/ Vagas
9 horéria/semanal Habilitacdo
Médico Clinico 12 horas R$ 3.423,81 | Nivel Superior - 01

Geral habilitacdo  legal

para o exercicio da
profissédo de
Médico




Médico Clinico

Geral 20 horas R$ 5.838,46 | Nivel Superior - 03

habilitacdo  legal
para o exercicio da
profissédo de
Médico

2.2. Este Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas atuais,
destinadas ao enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, bem como para
futuras contratacGes decorrentes de outras necessidades temporarias.

2.3. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, conforme Lei Complementar n°® 32/2012 (Regime
Juridico), sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes realizar-se-80 juntamente ao Centro Administrativo Municipal, sito a
Avenida Venancio Aires, n° 720, no periodo de 14 de dezembro a 30 de dezembro de 2020,
das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h. O candidato devera comparecer
pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato, este ultimo com reconhecimento de firma, com poderes especiais para realizar
a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Ao preencher o formulario de inscri¢cdo o candidato aceita todas as condi¢des do edital
e atesta satisfazer os seguintes requisitos:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2.2. Ter, na data prevista para a inscri¢édo, 21(vinte e um) anos completos;
3.2.3. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares;

3.2.4. N&o possuir antecedentes criminais;

3.2.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a que concorre.

3.3. O candidato devera apresentar a documentagdo comprobatoria para efetivacdo da
inscricdo no ato de sua inscricdo, observados os prazos previstos no item 3.1.



3.4. No ato da apresentagcdo da documentacdo comprobatoria, o candidato devera, ainda,
preencher a ficha de inscricdo/termo de entrega de documentos, ANEXO I, disponivel pelo
site www.saomarcos.rs.gov.br e juntar os seguintes documentos:

- Cédula de identidade (RG) e CPF;

- Copia dos documentos que comprovem a formacdo minima exigida para o cargo que se
inscreveu;

- Documento de identidade do Conselho Profissional e comprovante de quitacao;
- Comprovante de especialidade, se possuir;
- Comprovacéo de todos os Titulos que possuir.

3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na
ficha de inscricao e no formulario de entrega dos documentos.

3.6. Nao haveréa cobranca de taxa de inscricao.

3.7. A inscricdo somente serd concretizada apds cumpridas as exigéncias dos itens 3.3 e
3.4.

3.8. Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscrigcéo,
bem como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado,
implicaréa a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que seja
a qualquer época.

3.9. Compete a Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado a analise dos
documentos apresentados pelo candidato, verificando a compatibilidade com os requisitos
do edital.

3.10. E possivel realizar a inscricdo para os dois cargos de médico (20 e 12 horas), desde
gue o candidato atenda os requisitos pré-estabelecidos. Todavia, a contratacao ficara
condicionada a compatibilidade de horéarios definida pela necessidade da Administracéo.

4. DA ANALISE DE DOCUMENTOS
4.1. A analise dos documentos sera feita pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

4.2. A selecéo dos candidatos consistira na avaliagcdo dos titulos apresentados.



4.3. Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, em original ou copia,
acompanhada do original, que ser& conferida no momento da inscricdo, sendo observada
a pontuacao a seguir discriminada:

TITULOS PONTOS
Titulacdo em Pos-graduacao(residéncia) 05 pontos
Titulacdo em Pos-graduacao(especializacao) 10 pontos
Titulacdo em Mestrado 15 pontos
Titulacdo em Dourado 20 pontos
*Congressos, Simpdésios, Seminarios, Jornadas e Cursos | 01 ponto, por titulo
Experiéncia no cargo indicado até 2 anos 05 pontos
Experiéncia no cargo indicado de 2 anos e 1 dia a 4 anos | 08 pontos
Experiéncia no cargo indicado de 4 anos e 1 dia a 6 anos | 10 pontos
Experiéncia no cargo indicado de 6 anos e 1 dia a 8 anos | 12 pontos
Experiéncia no cargo indicado acima de 8 anos 15 pontos

* Poderdo ser apresentados no maximo 10(dez) titulos por candidato, com carga horéria
minima de 20 horas cada titulo, obtidos nos ultimos 5 anos.

4.4. A experiéncia profissional e/ou o tempo de servigo, poderdo ser comprovados da forma
descrita abaixo:

4.4.1. Certificado, atestado, contrato, declaracdo ou certiddo expedidos por 6rgaos ou
entidades publicas ou privadas, devendo conter o CNPJ e a assinatura do responséavel pela
respectiva instituicdo ou empresa, e o endereco da mesma, bem como da data de inicio e
término das atividades; ou

4.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com coOpia autenticada da
identificacdo do candidato, qualificacéo civil e anotacdes do Contrato de Trabalho, contendo
a data de inicio e término (se for o caso) da contratacéo.

4.4.3. Nos periodos trabalhados de forma concomitante, serdo contabilizados uma Unica
vez.

5. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. Encerrado o prazo fixado para as inscricdes, e de posse dos documentos, a Comissao
fara a analise dos pontos obtidos e divulgara o edital de classificagcéo inicial no dia 06 de
janeiro de 2020.

5.2. A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos pelo candidato com titulos
apresentados, na forma do item 4.3, e depois de esgotada a fase recursal.

5.3. Havendo empate na classificacao, tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal
n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).



5.4. Em caso de empate na pontuacdo, o desempate seré feito mediante sorteio publico a
ser realizado pela comissao na data de 05 de janeiro de 2022 ficando sob responsabilidade
da mesma a comunicacdo aos candidatos do horério da realizacdo do sorteio, ao qual
poderao participar, querendo.

6. DOS RECURSOS

6.1. No prazo de 01 (um) dia, a contar da data da publicacdo do Edital de classificacéo
inicial, o candidato podera apresentar recurso a Comissao Municipal de Processo Seletivo,
0 que serd permitido para Unico efeito de correcdo de notdrio erro de fato.

6.2. O recurso deverd ser individual com a indicacéo precisa do item em que o candidato
se julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo
ou néo subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

6.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente.

6.5. Os recursos serdo protocolados na Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo
estabelecido no item 6.1, dirigido a Comissédo Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo de recurso, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao chefe do Executivo Municipal para homologacéo, através de edital com a
classificacao final dos aprovados, no prazo de um dia.

8. DA ADMISSAO

8.1. A admissao dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, far-se-a pela
Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos. A convocacdo sera feita através de edital,
publicado no 6rgéo oficial do Municipio e fixado no mural de publica¢des oficiais junto ao
Centro Administrativo, e, paralelamente, sera feita comunicac¢do ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado, ou por e-mail no
endereco eletrénico informado na ficha de inscricdo, ou posteriormente atualizado ou ainda
cientificando pessoalmente mediante assinatura de termo proprio.

8.2. Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério.

8.3. Por ocasidao da admisséao, seréo exigidos os seguintes documentos, caso nao tenham
sido apresentados no ato da inscricdo: CIC, RG, Titulo Eleitoral com comprovante de



quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou comprovante de regularidade
da situacao militar, se do sexo masculino, CTPS, Inscricdo no PIS/PASEP, Atestado de
Antecedentes Criminais, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddao de Nascimento
dos Filhos Dependentes, cédula de Identidade profissional (CRM/COREN), comprovante
de regularidade (anuidade) perante o Conselho Regional do cargo, declaracéo de bens e
renda e 01 (uma) foto 3X4, recente.

8.4. O Processo Seletivo Simplificado n.° 009/2020 teré& validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo e a admissao do candidato se fara na forma disciplinada
na Lei Complementar n° 32/2012.

8.5. N&o haveréa segunda convocacéo para contratacdo, salvo a hipétese do candidato que,
ao comparecer e nao aceitar a vaga oferecida, optar por sua inclusao no final da relagcéo
dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por escrito.

8.6. O prazo de duracgéo do contrato de trabalho ser& definido em lei especifica.

8.7. O candidato selecionado devera, obrigatoriamente, cumprir a carga horéaria para o
cargo, conforme descrito no item 2.1, nos horéarios estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude, os quais serdo informados quando da convocacao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Os candidatos serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificacao.
9.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacao.

9.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.4. A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
Inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil no prazo de 02
(dois) dias uteis, apos a convocacao, ou ndo apresentar a documentacao completa, perdera
automaticamente o direito a contratacao.

9.6. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologacgé&o publicada no
orgao Oficial do Municipio.



9.7. Os casos néo previstos no edital serdo julgados pela Comissao Municipal de Processo
Seletivo.

9.8. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Divisdo
de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo.

9.9. Caberd ao Senhor Prefeito Municipal a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.10. Séo partes integrantes do presente edital os ANEXOS | (Atribuicbes dos Cargos) e Il
(Ficha de Inscricdo e Termo de Entrega de Documentos).

Sao Marcos, 14 de dezembro de 2020.

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



ANEXO |

MEDICO - CLINICO GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico — cirdrgica. Cumprir carga horaria
para a qual foi contratado. Assiduidade. Prioridade para o atendimento ao Servi¢o de Saude
Pulblica. Disposicdo para mudanca de turno e ou horario para prestacao de servigos.
Comprometimento para com a implantacao de Programa de Saude especifico do municipio.
Obedecer as Politicas de Salde estabelecidas pela Secretaria de Saude e ou Orgo
competente. Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento
eficaz, honesto, agradavel e atencioso.

ATRIBUICOES:

Atendimento na Unidade de Sindrome Gripal/COE (Centro de Operacdes
Emergenciais), conforme Portarias 1.444 e 1.445 do Ministério da Saude e determinacdes
da Secretaria Municipal de Saude, para as contratacfes decorrentes da pandemia da
Covid-19.

Para contratacGes decorrentes de outras necessidades tempordrias: atender
consultas médicas ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e unidades volantes.
Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria. Fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos.
Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros. Examinar casos
especiais e servico especializados. Preencher a ficha Unica individual do paciente. Preparar
relatérios mensais relativos as atividades do emprego. Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de Programas de Saude e Higiene. Participar de programas e
pesquisas em Saude Publica e ou coletiva. Executar outras tarefas correlatas.



ANEXO Il = PSS 009/2020

FICHA DE INSCRICAO E TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME:

CARGO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

Em atendimento ao estabelecido nos itens 4.3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n° 009/2020, apresento a seguinte documentacdo comprobatdria para a efetivacdo da
inscricao.

DOCUMENTOS QUANTIDADE

Cédula de identidade (RG)

CPF

Carteira de identidade Profissional (CRM)

Diploma de Graduacdo em Medicina

Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado
Titulacdo em Pés-graduacado(residéncia)

Titulacdo em Pos-graduacao(especializacéo)

Titulacdo em Mestrado

Titulacdo em Dourado

*Congressos, Simposios, Seminarios, Jornadas e Cursos
Experiéncia no cargo indicado até 2 anos

Experiéncia no cargo indicado de 2 anos e 1 dia a 4 anos
Experiéncia no cargo indicado de 4 anos e 1 dia a 6 anos
Experiéncia no cargo indicado de 6 anos e 1 dia a 8 anos
Experiéncia no cargo indicado acima de 8 anos

* Poderdo ser apresentados no maximo 10(dez) titulos por candidato, com carga horaria
minima de 20 horas cada titulo, obtidos nos ultimos 5 anos.

Sao Marcos, / /

Nome e assinatura do candidato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO MARCOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE EDITAL N° 52/2020

O MUNICIPIO DE SAO MARCOS TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o cargo de Médico Clinico
Geral 12h -salario R$ R$ 3.423,81 e Médico Clinico Geral 20h — salario
R$ 5.838,46. INSCRICOES: a partir das 8h30min do dia 14 de dezembro
de 2020 até as 17h do dia 30 de dezembro de 2020, junto ao Centro
Administrativo, sito a Avenida Venancio Aires n°® 720. A integra do edital
estara disponivel no endereco eletrbnico www.saomarcos.rs.gov.br, a
partir da data de abertura das inscricbes. Em 14 de dezembro de 2020.
EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal.



http://www.saomarcos.rs.gov.br/

EDITALN°O1, DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

DIVULGA CLASSIFICAGAO INICIAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sdo Marcos,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais:

DIVULGA a classificacao inicial do processo seletivo simplificado n°
009/2020, visando a contratacdo temporéaria para o cargo de MEDICO - CLINICO
GERAL, conforme descrito abaixo:

MEDICO — CLINICO GERAL - 12 HORAS

Nome Pontos obtidos Classificagao Inicial

Fernanda Alexia Buffon 10 1°

MEDICO — CLINICO GERAL - 20 HORAS

Nome Pontos obtidos Classificag&o Inicial

Fernanda Alexia Buffon 10 1°

Abre-se 0 prazo de recurso, conforme previsto no item 6 do edital
n° 52/2020, de um dia util.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
MARCOS, EM 04 DE JANEIRO DE 2021.

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



EDITALN°02 DE 06 DE JANEIRO DE 2021.

HOMOLOGA CLASSIFICACAO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

EVANDRO CARLOS KUWER, Prefeito Municipal de Sado Marcos,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais:

HOMOLOGA a classificacao final do processo seletivo simplificado
n° 009/2020, visando a contratacéo temporaria para o cargo de MEDICO — CLINICO
GERAL, conforme descrito abaixo:

MEDICO — CLINICO GERAL - 12 HORAS

Nome Classificagéo Final

Fernanda Alexia Buffon 1°

MEDICO — CLINICO GERAL - 20 HORAS

Nome Classificagéo Final

Fernanda Alexia Buffon 1°

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
MARCOS, EM 06 DE JANEIRO DE 2021.

EVANDRO CARLOS KUWER

Prefeito Municipal



