SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2020

O Municipio de Sao Marcos comunica aos interessados que esta procedendo no
CHAMAMENTO PUBLICO para selecdo das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC)
conforme o art. 2°, inciso |, da Lei 13.019/2014 localizadas neste Municipio (art. 24, §2°
da mesma Lei), bem como Decreto 3.374, de 21 de dezembro de 2016, para a
celebracao de Termo de Colaboracado, para, em regime de mutua cooperacao, para a
consecucdao de finalidades de interesse publico e reciproco, de acordo com o Processo

n°® 503/2020, conforme descreve a seguir:

DA FINALIDADE E OBJETO DA PARCERIA:

Compreende o objeto deste chamamento publico a formalizagdo de parceria,
através de Termo de Colaboragédo, com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), em
regime de mutua cooperacado com a Administragédo Publica, para auxiliar instituicdes de
carater assistencial, em especial que trabalhem com idosos, com a finalidade de
incentivar programas, agdes, projetos, atividades e ou servicos realizados pela entidade,
realizando encontros semanais, num ambiente que proporcione acolhimento e
seguranca, sempre com o intuito de elevar a auto estima dos idosos como seres
participantes e atuantes na sociedade; disseminar informacdes a respeito de saude,

cuidados com o corpo e com auto-medicagao.



Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente séo regidos pela Lei
Federal 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n° 3.374, de 21 de
dezembro de 2016.

Para suportar os custos com as parcerias cujos termos serdo celebrados, indica

a dotacdo orcamentaria conforme o art. 24, § 1°, | e VIl da Lei 13.019/2014.

DA PARTICIPACAO:

Poderédo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei
n®13.019, de 2014 (com redacgdo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associa¢&o ou fundagéo) que néo distribua entre
0S seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengBes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio

da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social,
as alcancadas por programas e a¢fes de combate a pobreza e de geracado de trabalho
e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para

execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.



DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO:

A Administracao disponibilizara, para a execu¢do do objeto das parcerias deste
edital, recursos financeiros no montante de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
mensais, o que totaliza o valor maximo anual de até R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) por
ano, previstos nas seguintes dotacdes orcamentérias:

Orgéao: 14 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 01 — Assisténcia Social

Funcéo: 08 — Assisténcia Social

Subfuncéo: 241 — Assisténcia ao Idoso

Programa: 128 — Assisténcia Comunitaria

Projeto/Atividade: 2102 — Incentivo Financeiro ao Grupo de ldosos
Categoria: 33504300000000 — Subvenc¢des Sociais

Recurso: 01

DA CONTRAPARTIDA:

N&o seré exigida contrapartida financeira como requisito para celebragéo
de parceria. A contrapartida sera prestada em bens, servicos e atividades, cuja
expressao monetaria devera ser identificada na proposta da organizacao da sociedade

civil, em conformidade com o plano de gastos apresentado.

Entretanto, caso as entidades participantes deste chamamento queiram
apresentar contrapartida financeira diversa como complementacéo ao plano de trabalho

cabera a comissao encarregada da aprovacdo do mesmo se manifestar a respeito.

DAS PROPOSTAS:




As propostas deverao ser entregues em envelope lacrado no dia da abertura dos
mesmos, que sera na sala das licitacdes, no dia 28 de dezembro de 2020, as 10hs,
quando os interessados, pessoalmente ou seus representantes (procuradores)

participardo da escolha e identificado com 0s seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2020
ENVELOPE DE PROPOSTA
Nome da Proponente:

O envelope de propostas devera conter:

A proposta escrita, apresentada em Unica via, em papel timbrado da OSC, em
lingua portuguesa, redigida com clareza de maneira metddica e racional, de modo a
oferecer facil compreenséo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente
pelo representante legal da OSC ou por seu procurador legalmente constituido,

contemplando:

a) identificacdo do subscritor da proposta;

b) indicacao do interesse publico envolvido;

c) diagnostico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, quando
possivel, indicacdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execucao

da acdo pretendida.

DO PLANO DE TRABALHO:




Devera constar do plano de trabalho das parcerias celebradas mediante termo

de colaboracao ou de fomento:

a)

b)

f)

descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

a contrapartida da entidade;

previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;

definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das

metas.

DA CELEBRACAO DA PARCERIA E DO PROCESSO DE SELECAO DAS

PROPOSTAS:

A parceria sera celebrada através de termo de colaboragéo, conforme for o caso,

da forma como dispde o artigo 16 e seguintes da Lei n°® 13.019/2014.

O processo de selecdo das propostas apresentadas pelas organizagcfes da

sociedade civil e celebracdo da parceria sera estruturado pelas seguintes etapas:

| — realizacdo de chamamento publico, exceto nas hipoteses legais de seu

afastamento;

Il — indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para a

execucao da parceria;

Il — avaliacdo das propostas pela comissao previamente designada;



IV — verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo, com a
demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com
0 objeto;

V — aprovacao do plano de trabalho;

VI — emisséo de pareceres técnico e juridico; e,

VII — celebrag&o do instrumento de parceria.

§ 1° As etapas previstas neste artigo devem ser realizadas sem prejuizo dos atos
previstos no art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014.

§ 2° Os resultados de cada uma das etapas previstas neste artigo seréo
homologados e divulgados na péagina oficial do Municipio na internet, qual seja:

www.saomarcos.rs.gov.br.

Também, como dispde a Lei, devera ser considerado na etapa de verificagdo do
cumprimento dos requisitos para a celebracdo, a analise dos requisitos previstos nos
arts. 33, 34 e 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, com carater eliminatorio e também por

meio dos seguintes documentos:

| — regularidade juridica:

a) copia do estatuto social e das suas alteragfes devidamente registradas, que
estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

b) copia da ultima ata de eleicdo da diretoria, devidamente registrada, em que
conste a relacéo de dirigentes atuais da organizacéo da sociedade civil;

¢) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
conforme seu estatuto social, com respectivos enderecos, nimero e érgao expedidor da

carteira de identidade e nimero de registro no cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Il — regularidade fiscal e trabalhista:



a) inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva atividade
da organizacao da sociedade civil ha, no minimo, 1 (um) anos;

b) cépia de documento que comprove que a organiza¢do da sociedade civil tem
como domicilio fiscal de sua sede administrativa o endereco registrado no CNPJ;

c) prova de regularidade com as Fazendas, Estadual e Municipal, mediante a
apresentacdo das respectivas certidoes;

d) prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as contribuicbes
devidas ao Instituto Nacional de Seguridade Social, mediante a apresentacdo da
respectiva certidao;

e) certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico; e,

f) certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal

Superior do Trabalho.

IIl — copia dos alvaras de funcionamento, alvara sanitario e alvara de protecéo e

prevencédo contra incéndio, quando for o caso;

IV — documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade, do

objeto da parceria ou de natureza semelhante;

V — documentos que comprovem as instalagbes, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas; (pode o item IV e V, serem supridos pela vistoria da comissao

julgadora, constante de parecer elaborado para tal fim)

VI — declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil
informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das

vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019/2014;



VIl — prova da propriedade ou posse legitima do imdével, como escritura,
matricula do imével, contrato de locacdo, comodato ou outro tipo de relagéo juridica,

caso seja necessario a execucao do objeto pactuado;

VIl — prova de que a entidade requerente ndo tem nenhuma pendéncia relativa
a prestacdes de contas de recursos anteriormente recebidos no ambito de parcerias ou

instrumentos congéneres;

IX —no caso de organizacdo da sociedade civil de utilidade publica ou de
interesse publico, comprovacao da qualificacéo, através de certificado ou declaragéo de
que, na sua area de atuacao, € reconhecida por 6rgao ou entidade federal, estadual ou

municipal, nos termos da legislagcédo pertinente;

X — prova de inscricdo junto ao conselho municipal referente a sua area de

atuacao, sempre que tal for condicdo de funcionamento da entidade prevista em lei;

Xl — outros, tais como documentos de regularidade técnica e econbmica
financeira, que poderdo ser exigidos pela Administragdo Publica, de acordo com a

natureza da entidade beneficiaria e a atividade que desenvolve.

8 1° Os documentos de que tratam os incisos VIl do caput deste artigo, poderao
ser apresentados apl0s a celebracdo da parceria, nas hipéteses em que a
disponibilidade do imével estiver condicionada a liberagdo dos recursos ou outro motivo

a ser analisado pela assessoria juridica.

§ 2° Para fins de comprovacao da experiéncia prévia e capacidade técnica e
operacional da organizacao da sociedade civil, de que tratam os incisos IV e V do caput
deste artigo, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de

outros:



| — instrumento de parceria firmado com érgéos e entidades da administracéo

publica, cooperacao internacional, empresas ou com outras organiza¢cfes da sociedade

civil;

Il — relatorio de atividades desenvolvidas;

Il — noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades
desenvolvidas;

IV — publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento;

V — curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execucdo do objeto
da parceria;

VI — declaracdes de experiéncia prévia emitidas por organizacdes da sociedade
civil, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de
6rgaos publicos ou universidades;

VIl — prémios locais ou internacionais recebidos;

VIII — atestados de capacidade técnica emitido por organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades; ou

IX — quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para
cumprimento do objeto que serd desenvolvido, submetidos a apreciacdo da
administracdo publica, em especial se forem fato publico e notério, reconhecido pela
Administracdo, quer através da comissédo ou pela assessoria juridica, cujo termo pode

substituir varios dos requisitos retro enumerados.

§ 1° Na hip6tese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender
aos requisitos exigidos, aquela imediatamente melhor classificada sera convidada a

aceitar a celebracao de parceria, nos termos da sua propria proposta.

§ 22 Caso a organizagao da sociedade civil convidada nos termos do § 1° deste

artigo aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que



comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos artigos 33 e 34, bem como o0s

impedimentos do artigo 39 da Lei n°® 13.019/2014 e neste artigo.

Na etapa de aprovacgéao do plano de trabalho, a Administracéo Publica Municipal
convocara as organiza¢fes da sociedade civil selecionadas para apresentar o plano de
trabalho a ser analisado e aprovado, podendo ser consensualmente ajustado,
observados os termos e condigBes constantes no edital e ha proposta selecionada, bem
como, por importante, a comissao também examinara a possibilidade de inexigibilidade
de certame pela condicdo de ser a Unica no municipio a se prestar ao objeto da parceria.

DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

O processo de selecdo abrangera a avaliagdo das propostas, apresentacao

dos documentos, divulgagéo e a homologac¢éo dos resultados.

A seleg¢do das propostas sera realizada em sessdo publica, no dia 28 de
dezembro de 2020, as 10hs, consoante especificado no preAmbulo deste edital, que

observara o seguinte procedimento:

Credenciamento do representante legal da organizagdo da sociedade civil,
juntamente com cépias da carteira de identidade do representante e do ato constitutivo
da organizacao da sociedade civil, os quais deverado ser entregues fora do envelope de

propostas.
Entrega dos envelopes de propostas, 0s quais serado rubricados pela Comissao

de Selecao e representantes das organizacfes da sociedade civil presentes a sesséo

publica.
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Abertura dos envelopes de propostas, as quais serdo rubricadas pela
Comissao de Selecdo e representantes das organizacbes da sociedade civil presentes

a sessao publica.

Classificacdo das propostas de acordo com os critérios de selecdo das
propostas estabelecidos neste edital.

A Comissao de Selec¢édo, se entender necessario, podera suspender a sessao
publica para realizacdo de diligéncias que julgar pertinentes para o esclarecimento de
quaisquer situacoes relativas ao procedimento de selecdo e a andlise das propostas,
bem como pelo prazo de 05 (cinco) dias para complementacdo da documentacdo da
OSC.

A Comisséo de Selecdo, para julgamento e classificagédo das propostas, podera
solicitar a manifestacdo das areas técnicas e juridica e, inclusive, podera contar

assessoramento de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

Apés, serd analisada a documentagdo das OSC’s, conforme disposto neste

edital, a qual tera carater eliminatério.

DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

As organizagdes da sociedade civil devem apresentar o plano de trabalho a ser
analisado e aprovado, podendo ser consensualmente ajustado, observados os termos
e condicdes constantes no edital e na proposta selecionada, bem como, por importante,
a comissdo também examinard a possibilidade de inexigibilidade de certame pela

condicdo de ser a Unica no municipio a se prestar ao objeto da parceria.
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Para a celebracdo da parceria, a organizacdo da sociedade civil selecionada
devera apresentar o Plano de Trabalho, com adequac¢des que se fizerem necessérias

caso seja necessario ajustar, o qual sera submetido a aprovacédo da Administracao.

DA CONVOCACAQ PARA CELEBRACAQO DA PARCERIA

Caso haja parecer favoravel a celebracdo da Parceria, a organizacdo da
sociedade civil sera convocada pelo Administrador Publico para a assinatura do Termo
de Colaboragéo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de decair do direito de celebracéo
da parceria.

DA IMPUGNACAO DO EDITAL

Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, apresentando suas

razoes.

As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnacdes serdo respondidas pelo Prefeito Municipal, serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

Acolhida a impugnacao contra o presente Edital, sera designada nova data
para o recebimento dos envelopes com as propostas, exceto quando a alteracdo nao

afetar substancialmente as condic¢des previstas neste edital.

DOS RECURSOS

Cabera recurso administrativo:
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a) Da deciséo que classificar ou desclassificar entidade participante;

b) Da decisdo que habilitar ou inabilitar entidade participante;

As organizagOes da sociedade civil poderédo apresentar recurso no prazo de
03 (trés) dias, contado da publicacdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu.

§ 1° Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de
03 (trés) dias, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados ao Prefeito para
deciséo final.

§ 2° Os recursos deverdo ser apresentados no setor de protocolo da
Prefeitura.

8 3° Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste item.

DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
DE SELECAO

Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao
de recurso, a autoridade competente se manifestara sobre a homologacgé&o do resultado

do processo de selecao.

Apo6s a homologacgéo, sera divulgado no sitio eletrdnico oficial do Municipio

o resultado definitivo do processo de selecao.

A homologagédo ndo gera direito para a organizacdo da sociedade civil &

celebracéo da parceria.

DAS PENALIDADES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as

normas da Lei n°® 13.019/2014, da legislacdo municipal e demais legislac6es especificas,
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a Administracéo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacdo da
sociedade civil as seguintes sanc¢des:

| — adverténcia;

Il — multa;

[Il — devolugé&o do valor recebido;

IV — suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs da esfera de governo
da Administracéo Publica sancionadora, de acordo com a gravidade da falta cometida,
podendo varias de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

V - declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seréa concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a Administracdo Publica pelos

prejuizos resultantes.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

| — Minuta de Termo de Colaboracéo;

Il — Modelo de Plano de Trabalho;

Il — Modelo de Proposta;

IV — Modelo de Carta de Credenciamento de representante da OSC;

V — Modelo de Declaracédo do representante legal da OSC de inexisténcia
de impedimento a celebracao por parceria;

VI — Declaracédo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a
execucado do plano de trabalho; e

VII — Objetivos do programa/acdo em que se insere o objeto da parceria.
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A integra do edital e seus anexos estdo disponiveis no Mural do Centro
Administrativo, imprensa oficial do Municipio conforme Lei n° 1.877/2006, bem como ho

site oficial do Municipio: www.saomarcos.rs.qov.br, onde podem ser obtidos

gratuitamente, também sendo publicados na pagina do Facebook do Municipio de S&o
Marcos e jornais de grande circulacao.

Ainda, disponiveis junto a Prefeitura Municipal todas as informacdes
complementares para a consecucdo do presente edital, bem como o departamento

juridico para maiores esclarecimentos.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL AOS VINTE E SETE DIAS DO MES
DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

Evandro Carlos Kuwer, Jaqueline Romani Benato,
Prefeito Municipal. Diretora da Assisténcia

Social, Trabalho e Habitacao.
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ANEXO | = MINUTA DE TERMO DE COLABORAGCAO

O MUNICIPIO DE SAO MARCOS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CGC/MF sob n° 88.818.299/0001-37, com sede na Av. Venancio Aires, n® 720, centro,
cidade de Sao Marcos, RS, representado por seu Prefeito Municipal, no exercicio de
suas atribui¢des legais e regulamentares, doravante denominado Administracao Publica
e a Organizagdo da Sociedade Civil xxxx, situada a Av./Rua ____, n° ___  Bairro ___
CEP 95.190-000, Rio Grande do SUL - RS, neste ato devidamente representada pelo
seu Presidente, Sr. ___, brasileiro, casado/solteiro, portador do RG n° __ SSP-RS,
inscrito no CPF sob on® | residente e domiciliado na Av./Rua ___, n®___  nesse
Municipio, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administracdo Publica e demais
normas pertinentes, celebram este Termo de (Colaboragéo/Fomento), na

forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de (Colaboracdo/Fomento) tem por objeto
estabelecer as condi¢Oes para a execucdo de ___ (definir se é projeto ou atividade) na
areade _ , com afinalidade de

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administragdo Publica repassard a OSC o valor de R$ ( ),

conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este

Termo de (Colaboragéao/Fomento).

2.2. Para o exercicio financeiro de , fica estimado o repasse de R$ ,
correndo as despesas a conta da dotacdo orcamentaria , € da Nota de Empenho
ne ,de ./ ./.

2.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0s

créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
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2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacao prévia da

Administracao Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1 A OSC contribuirh para a execugdo do objeto desta parceria com
contrapartida consistente em:

a)R$ __ (___ relativaa_

b)R$ _ (___ )relatvaa

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administracéo Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso,
em anexo, que faz parte integrante deste Termo de (Colaboragéo/Fomento) e
no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de (Colaboragéo/Fomento), o que
nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na
execugdo das acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de
(Colaboracao/Fomento) prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando
a OSC para as devidas regularizacoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria, a Administracdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem
prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a
qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo

estabelecido no termo da notificacéo;
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VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de
(Colaboragao/Fomento);

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da
OSC;

VIl - Apreciar a prestacéo de contas final apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, 0 extrato deste Termo de
(Colaboracao/Fomento) na imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a OSC.:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica, observadas as disposicdes deste Termo de
(Colaboragéo/Fomento) relativas a aplicagdo dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de (Colaboragé@o/Fomento), ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

[l - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria,
pela execucédo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico
de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condi¢cdes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servi¢cos e acdes pactuadas, através da implantacao
de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e

equipamentos;

18



VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de
toda a méo de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de
(Colaboragao/Fomento);

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servi¢os;

IX - Responsabilizar-se, com o0s recursos provenientes do Termo de
(Colaboragéao/Fomento), pela indenizacao de dano causado ao publico, decorrentes de
acao ou omissao voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por
seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execucdo desse Termo de
(Colaboracdo/Fomento);

Xl - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios
ao desenvolvimento das ac¢des objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica,
tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e
contrato de trabalho;

XIIl — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados
para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle
interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as
informacg0es referentes a este Termo de (Colaboragéo/Fomento), bem como
aos locais de execucado do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto
ndo utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela
Administracdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que serao obrigatoriamente
computadas a crédito deste Termo de (Colaboracédo/Fomento) e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestacdes de contas; e

XV — Restituir a Administracdo Puablica os recursos recebidos quando a prestacao

de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a

19



decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de ac6es compensatdrias de interesse publico, mediante
a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo
de (Colaboragdo/Fomento) e a area de atuacdo da organizagdo, cuja
mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nédo
tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de __ (Colaboracédo/Fomento), obrigando-se a OSC
agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da

propriedade dos mesmos a Administragcdo Publica, na hipotese de sua extingéo.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de (Colaborag&o/Fomento), sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacéao do plano de trabalho pela Administracéo Publica;

[l - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria,;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia,;

VI - realizar despesas com:

20



a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo
Pudblica na liberacao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;
e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados
em conta corrente especifica na instituicdo financeira publica determinada pela

Administrac@o Puablica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidas para 0s

recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administracao

Publica.

5.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria seré realizada
mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdésito em sua conta bancéria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, excedo se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrbnica, caso em que se

admitira a realizacdo de pagamentos em espécie.
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6. DA PRESTACAO DE CONTAS
6.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos?:
a) mensalmente, até o ( ) dia utii do més subsequente ao da

transferéncia dos recursos pela Administracéo Publica;

b) até dias do término de cada exercicio (se a duracao da parceria exceder
um ano); e
até dias a partir do término da vigéncia da parceria .

6.2. A prestacao de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada
com 0s seguintes relatorios:

| - Relatério de Execucao do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado,
anexando- se documentos de comprovacao da realizagéo das agoes;

Il - Relatorio de Execugédo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com
a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os
originais ap0s autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado
da Conciliagdo Bancéria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responséavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugéo de saldo remanescente em até
( ) dias ap6s o término da vigéncia deste Termo de

(Colaboracao/Fomento);

1 Ver art. 68, da Lei n2 13.019/2014.
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VIl - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no
exercicio e das metas alcancadas.

6.3. No caso de prestacdo de contas parcial, os relatoérios exigidos e o0s
documentos referidos no item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no

item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de (Colaboragé@o/Fomento) vigorara a partir da
data de sua assinatura at¢é ___, podendo ser prorrogado mediante solicitagcdo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administracdo Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo
inicialmente previsto.

7.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de
(Colaboragéo/Fomento) sera feita pela Administracdo Publica quando ela der causa a
atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de (Colaboracao/Fomento) podera ser alterado, exceto
guanto ao seu objeto, mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados
entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria poderéa ser revisto para alteragédo de valores

ou de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execucao do objeto deste Termo de

(Colaboracao/Fomento) através de seu gestor, que tem por obrigacdes:
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| - Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[Il - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e final,
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da
Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

9.3. A execugdo também serad acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, especialmente designada.

9.4. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo da parceria e 0 submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo
da prestagéo de contas pela OSC.

9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria, sem prejuizo
de outros elementos, contera:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[l - valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
OSC na prestacao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste Termo de (Colaboracao/Fomento).

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias
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9.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo poderao realizar visita in loco, da qual serd emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagédo pela Administracdo Publica e pelos érgaos de
controle, a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de
politica publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagé@o ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
em risco a execucdo do plano de trabalho, a Administragédo Publica tem a prerrogativa
de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar
sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de
(Colaboragéo/Fomento), devendo comunicar essa intencdo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administrac@o podera rescindir unilateralmente este Termo de
(Colaboragéo/Fomento) quando da constatacao das seguintes situagoes:

| - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagdo da execucdo do objeto deste Termo
de (Colaboracéo/Fomento);

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de

(Colaboracédo/Fomento).

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de (Colaboragdo/Fomento) devera ser
executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a
legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucao

total ou parcial.
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11.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administracao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as
seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il — multa;

Il - suspensédo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs da esfera de governo da
Administrac@o Publica sancionadora, de acordo com a gravidade da falta cometida,
podendo variar de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a Administracao

Publica pelos prejuizos resultantes.

Paragrafo Unico. O desvio da finalidade prevista neste Termo de Colaboracio
acarretara a proibicdo da concess&o de novo auxilio e/ou subvencéo, pelo MUNICIPIO
a OSC pelo prazo de dois anos. Prazo este, contado a partir do primeiro dia util do

exercicio subsequente.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Sdo Marcos é o eleito pelos parceiros para dirimir
guaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracéo.

12.2. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente,
fardo tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa. Referidas tratativas
serdo realizadas em reunido, com a participacdo da Procuradoria/Assessoria do
Municipio, da qual seréa lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s

quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de
(Colaboracao/Fomento) o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de
(Colaboracdo/Fomento), em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos
legais.

Municipio de Sao Marcos, de de 2020.

Evandro Carlos Kuwer,

Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ()Sem Fins
Lucrativos
( )Cooperativa
( )Religiosa

A) EM CASO DE ORGANIZAGCAO SEM FINS LUCRATIVOS:
1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:

11) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS
ou LiQUIDQS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA,
PARTICIPACOES OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE
O EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES;

12) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUGCAO DO
RESPECTIVO OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA
CONSTITUICAO DE FUNDO PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

13) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E
FINALIDADES DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL;

14) EM CASO DE DISSOLUGCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO
LIQUIDO SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL
NATUREZA QUE PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO
OBJETO SOCIAL SEJA, PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE
EXTINTA.

2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMACAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE
TRATA DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

3. BALANCO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVACAO DA NATUREZA DA
ENTIDADE)

B) CASO A OSC (SEM FINS LUCRATIVOS, COOPERATIVA OU ORGANIZACAO
RELIGIOSA) FOR A UNICA NO TERRITORIO DA CIDADE DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, COMPROVAR ESSA CONDICAO POR MEIO DE CERTIDAO DO
CARTORIO DE REGISTROS
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

ENDEREGO:
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
E-MAIL TELEFONE:
CONTA BANCARIA BANCO AGENCIA
ESPECIFICA:
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: | CARTEIRA DE CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:
ENDEREGO: CEP:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: 'Prazo de Execucao:
Obijetivo geral:

Publico alvo:

Objeto da parceria:

Descricao da realidade:

Impacto social esperado:

Justificativa da Proposigéo:

3 - OBJETIVOS:

3 - OBJETIVOS:
3.1 - GERAIS -

3.2 — ESPECIFICOS -

IN

- METODOLOGIA:

4 - METODOLOGIA:

41 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS:

5 - METAS:

| 5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:
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5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS:

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Etapa/ e Indicador Fisico Duracao
Fase Especificagao Unidade |Quantidade| Inicio | Término

Metas

7 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acdes
1 1

2
2 1

2

8 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Quantidade Descrigcédo Valor mensal Valor anual
‘Total geral ‘ ‘
9 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
1° més 2°més 3°més 4° més 5°més 6° més
Meta ~ ~ ~ ~ ~ ~
1 7° més 8° més 9% més 10° més 11 °més 12° més
10 - ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta | Despesa 1°més | 2°més | 3°més | 4°més | 5°més | 6° més
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Meta | Despesa 7°més | 8°més | 9°més | 10 més | 11 més | 12 més

10.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

1° més 2°més 3°meés 4° més 5° més 6° més

Meta

1 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més

11 — MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- (__ ) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- (___) dias contados do término da vigéncia.

12 — PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA

- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Local e Data

Representante Legal da OSC, (nome e CPF)

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
o APROVADO
o APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria,
devendo o administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato
formal, justificar as razdes pelas quais deixou de fazé-lo.
o REPROVADO

Local, data e assinatura do responsavel pelo érgédo técnico, com identificacéo
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execucgéo da
proposta de trabalho.

C.N.P.J. - Indicar o numero de inscricdo da entidade interessada no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica.

ENDERECO - Indicar o endere¢co completo da entidade interessada (rua, nimero,
bairro, etc.)

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade
interessada. UF - Mencionar a sigla da unidade da federacéo a qual pertenca a cidade
indicada.

CEP - Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o cédigo DDD e numero do telefone onde esteja
situada entidade interessada.

CONTA CORRENTE - Registrar o numero da conta bancaria da entidade.

BANCO - Indicar o cédigo do banco ao qual esteja vinculada a conta-corrente
especifica para o Termo de (Colaboragéo/Fomento).

AGENCIA - Indicar o cédigo da agéncia do banco.

RESPONSAVEL - Registrar o nome do responséavel pela entidade.

CPF - Registrar o nimero da inscrigdo do responséavel no Cadastro de Pessoas
Fisicas.

PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responséavel.

RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o nimero da carteira de identidade do
responsavel, sigla do 6rgéo expedidor e unidade da federacao.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, nimero, bairro,

etc.). CEP - Registrar o cédigo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO
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NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o0 home do projeto/atividade a ser
executado.

PRAZO DE EXECUCAO - Indicar o prazo para a execucdo das atividades e o
cumprimento das metas.

PUBLICO ALVO: Indicar o publico que sera beneficiado com a pareceria.

OBJETO DA PARCERIA - Descrever o produto final do objeto da parceria.

DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza e sucintamente a
realidade que seréa objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas quantitativas e
mensuraveis a serem atingidas e de atividades a ser executadas, devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo 0os meios
utilizados para tanto.

META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das a¢gfes em que se pode
dividir a execucdo de uma meta.

ESPECIFICAQAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou
fase.

INDICADOR FiSICO - Refere-se a qualificacdo e quantificac&o fisica do produto
de cada meta, etapa ou fase.

UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada
meta, etapa, ou fase.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.

DURACAO - Refere-se ao prazo previsto para a implementacéo de cada meta,
etapa, ou fase.

INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execucéo da meta, etapa, ou fase.

TERMINO - Registrar a data referente ao término da execucéo da meta, etapa, ou

fase.
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4. DESCRICAO DAS ACOES

Detalhar as metas e acdes a ser executadas, a forma de execucdo das acoes,
indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede?, bem como as acoes
que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 53, § 2°, da
lei n® 13.019/2014.

Detalhar os meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

5. PLANO DE APLICACAO

Refere-se a utilizacdo de recursos financeiros em diversas espécies de gastos,
indicando os valores mensais e anuais.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada descricao.

DESCRICAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta mensal.

VALOR MENSAL - Registrar o valor mensal de cada meta.

VALOR ANUAL - Registrar o valor anual de cada meta.

TOTAL GERAL - Registrar o somatério dos valores atribuidos.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade com os
gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

META - Indicar o nimero de ordem sequencial da meta.

MES - Registrar o valor mensal a ser transferido pela Administracdo Publica.

7. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Estimar as despesas a serem realizadas na execucdo das ac¢les, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucao do
objeto, durante o periodo de vigéncia proposto e a discriminagdo dos custos indiretos

necessarios a execucao do objeto.

2V\/er art. 35-A, da Lei n2 13.019/2014.
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8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

Indicar modo e periodicidade das prestacfes de contas compativeis com o periodo
de realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria,
ndo se admitindo periodicidade que dificulte a verificagdo fisica do cumprimento do
objeto.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
Registrar prazos de andlise da prestacdo de contas pela Administracdo Publica
responsavel pela parceria.

ASSINATURA DO PROPONENTE

Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.
APROVAQAODO PLANO DE TRABALHO

Constar local, data e assinatura da autoridade competente do érgdo ou entidade

responsavel pelo programa, projeto ou evento.

35



ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® _ /

Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos proposta para celebracdo de parceria com o

Municipio, nos termos do Chamamento Publicon® ___/ _, nos seguintes termos:
a) (descricdo do objeto da parceria);
b) (fazer a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo

com a atividade ou o projeto proposto);

C) (indicar as agbes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas);

d) (indicar os prazos para a execucdo das acbes e para o
cumprimento das metas); e

e) , compreendendo R$ __ de valores repassados pela
Administracdo Publica e R$ ___ relativo & contrapartida em bens e servicos que é
oferecida por esta OSC. (apresentar o valor global necessério para execucéo do objeto
da parceria, com a indicacdo da expressdo monetaria da contrapartida em bens e
servicos, se for o0 caso).

O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser apresentado.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO IV — MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE
DA OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® __ /

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em epigrafe,
credenciamos 0 (8) Sr(a). ...cceeveeeiiiiiiiiiiiie e , portador da Carteira de
Identidade n. ... expedida por ........ccceeeeeennnns em ... ooid......, para que
represente nossa organizacdo neste Chamamento, com poderes plenos para prestar
esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de trabalho e demais
documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpb-los, apresentar
documentos e praticar todos 0s atos necessarios a participacdo de nossa organizagao

neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Secretaria de

Senhor (a) Presidente:

Eu..................... , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por
...................... em.....[ .../ ......, representante legal da Organizagédo da Sociedade Civil
................... DECLARQO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC
por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO n.° xxx/___para a celebracdo do Termode __ (Fomento
ou Colaboracéo) e:

I. ndo esta suspensdao de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a
administracao;

Il. ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica;

lll. ndo esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico
nem impedida de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do Municipio de

IV. ndo estd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracdo Publica

nos ultimos cinco anos;
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VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos;

VII. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

VIIl. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianca;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica do Municipio de , hem seus respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de

atuacao é de [ a / / , Sao:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).
Por ser expresséao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracéo.

Municipio de , em de de 201__.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO VI - DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL PARA A EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publico n° /

Senhor (a) Presidente:

,  presidente/diretor/provedor, CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o0 (a)

(0SC) , dispbe de estrutura fisica e de pessoal, com

capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho
proposto, bem assim que ir4 contratar, com recursos das parcerias ______, assumindo
inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e
prestacdo de contas.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO VII - OBJETIVOS DO PROGRAMA/AGCAO EM QUE SE INSERE O OBJETO
DA PARCERIA

S&o objetivos do (programa ou acdo) em que se insere o0 objeto da parceria,
que serdo levados em consideracdo para fins de julgamento da proposta, 0s quais
deverao ser observados na elaboracdo da propostas:
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MUNICIPIO DE SAO MARCOS
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéao.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2020.

O Municipio de S&o Marcos comunica aos interessados que esta
procedendo no CHAMAMENTO PUBLICO para a selecdo de Organizacbes da
Sociedade Civil (OSC)3, localizadas neste Municipio* para a celebracdo de termo de
colaboracéo, conforme processo n° 503/2020, para, em regime de mutua colaboracao,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, para realizagdo de
programas, acgdes, projetos, atividades e ou servicos realizados com o fim de auxiliar
instituicbes de carater assistencial, em especial que trabalhem com idosos, com a
finalidade de incentivar programas, acoes, projetos, atividades e ou servicos realizados
pela entidade, realizando encontros semanais, num ambiente que proporcione
acolhimento e seguranca, sempre com o intuito de elevar a auto estima dos idosos como
seres participantes e atuantes na sociedade; disseminar informacdes a respeito de

saude, cuidados com o corpo e com auto-medicagao.

Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente séo regidos
pela Lei Federal n° 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal n°
3.374, de 21 de dezembro de 2016 e demais disposicdes legais e regulamentares

aplicaveis.

As propostas serdo abertas em sessdo publica®, a realizar-se no dia 28/12/2020,
as 10 horas, na sala de licitagBes localizada no Centro Administrativo Municipal, sito a
Avenida Venancio Aires, n° 720, Municipio de S&do Marcos. Ocorrendo decretacdo de

feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impecga a realizagdo deste

3Ver art. 29, inciso |, da Lei n? 13.019/2014.

4Ver art. 24, § 22, da Lei n2 13.019/2014.

50 edital deverd ser amplamente divulgado em pagina do sitio oficial da administra¢do publica na internet,
com antecedéncia minima de trinta dias, conforme art. 26, da Lei n? 13.019/2014.
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evento na data acima mencionada, a sessdo publica deste chamamento publico ficara
automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, independentemente

de nova comunicacéao.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no
site: www.saomarcos.rs.gov.br, também sendo publicados na pagina do Facebook do
Municipio de Sdo Marcos e no mural do Centro Administrativo, Imprensa Oficial
conforme Lei n° 1.877/2006.

Demais informagdes poderdo ser obtidas no Departamento Juridico, pelo
fone: (54) 3291-9925, de segunda-feira a sexta-feira, nos seguintes horarios: das 08h
as 11h50min e das 13h30min as 17h40min.

Evandro Carlos Kuwer,

Prefeito Municipal.
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