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CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

1. Dados de Identificacdo da Instituicdo de Ensino

Nome completo da Instituicdo de Ensino:

Escola Municipal de Ensino Fundamental Antonio Pessini

CNPJ: 00879942/0001-91

Cidade: Séo Marcos (RS)

Telefone: (54) 3291- 2908

E-mail: antoniopessini@hotmail.com

CRE responsavel pelo municipio: 42 CRE Contato da CRE: Viviane Vanessa Devalle

Contato Vigilancia Municipal: Daiane Alves

Assinalar abaixo a Regido de Monitoramento do Sistema de Distanciamento Controlado (conforme Anexo

In:

(1)R01, RO2 (11)R14

(2)R03 (12) R15, R20

(3) R04, RO5 (13) R16

(4)R06 (14) R17, R18, R19
(5)RO7 (15) R21

(6)R08 (16 ) R22

(7)R09, R10 ( X ) R23, R24, R25, R26
(8)R11 (18) R27

(9)R12 (19) R28

(10) R13 (20) R29, R30

Natureza: ( 1 X) Regular (2) Escola Livre

Rede/Gestdo: (1) Privada (2 X) Publica - Gestdo: (1 x) Municipal ( 2 ) Estadual ( 3) Federal

Nome completo do Diretor/ Coordenador responsavel: Rafaela Benato

Telefone direto do Diretor/ Coordenador responsavel: (54) 991894905 ou (54) 3291-2908

E-mail direto do Diretor/ Coordenador responsavel: rafabenas@hotmail.com




2. Equipe responsavel pela elaboracéo do Plano

Nome Cargo/Representagéo Email Telefone
(comDDD)
1 |Rafaela Benato Diretora / Direcéo rafabenas@hotmail.com (54) 991894905

2 |Deisi Sandi Vice-diretora/ Dire¢do [deisisandilO@gmail.com (54) 996282442

3 |Aline Dal’Lago Vice-diretor / Direcdo  |alinedallago2@yahoo.com.br (54) 999549105

4 |Andréia Poleto Professora/ Professores |poletoandreia@hotmail.com (54) 991376556

5 |Aline Isabel Mée/ Pais alineisabel4d0@hotmail.com (54) 991795396
Hawryluk Sapuda

6 |Ana Graci Leite da |Servente de limpeza/ antoniopessini@hotmal.com (54) 991213043

Rosa

Higienizacéao

10




3. Dados gerais da Instituicdo de Ensino

3.1Rede Regular

3.1.1 Etapas de ensino ofertados (multipla escolha):

( 1) Creche

( X) Pré-escola

( X') Anos iniciais do Ensino Fundamental
( X') Anos finais do Ensino Fundamental
(5) Ensino Médio

(6) Profissional Técnica de Nivel Médio
(7) Educacéo de Jovens e Adultos

(8) Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(9) Educacdo Especial

(10) Ensino Superior

3.1.2 NuUmero de trabalhadores (as), categorias profissionais e jornadas de trabalho:
NUmero de Categoria profissional Jornada de trabalho
trabalhadores (as)
25 Professores Carga horéria individual 20 horas e
40 horas
01 SAI (Sala de Atendimento Integrado)- Turno manha e tarde- 50 horas
Professora
02 Agente social Turno da tarde- 20 horas
02 Cozinheira Turno manha e tarde- 40 horas
02 Coordenadoras Turno manha- 20 horas
Turno manh@/tarde- 30 horas
02 Servente de limpeza Turno manha e tarde- 40 horas
01 Secretaria Turno manha e tarde- 40 horas




3.1.3 Informac6es dos alunos e turmas
Quantidade (total)
Alunos 1
Turmas 10 ensino regular/ 03 turno integral
3.1.4 Informacdes funcionamento por nivel de ensino (exceto cursos livres)
Nivel de ensino NUmero minimo NUmero Horério de
de aluno por maximo de funcionamento
turma aluno por
turma

1 |Creche X X X
2 |Pré-escola X 23 13h30min as 17h30min
3 |Anos iniciais do Ensino Fundamental X 25 13h30min as 17h30min
4 |Anos finais do Ensino Fundamental X 25 7h30min as 11h30min
5 |Ensino Médio X X X
6 |Profissional Técnica de Nivel Médio X X X
7 |Educacéo de Jovens e Adultos X X X
8 |Educacdo Profissional e Tecnoldgica X X X
9 |Educacéo Especial X X X
10 |Ensino superior X X X

3.15 Descricdo da estrutura da Instituicdo de Ensino

Estrutura da Instituicao Possui? Se sim, indicar quantidade
1 |Saladeaula (X) Sim () Néo 09
2 |Banheiro para publico em geral (X) Sim () Ndo |02
3 |Banheiros para trabalhadores (X) Sim () Nao |02
4 |Patio ou Jardim (X) Sim () Ndao |01
5 |Biblioteca fisica (X) Sim () Ndao |01
6 |Laboratdrio (X) Sim () Ndao |01
7 |Refeitdrio (X) Sim () Ndo |01
8 |[Cantina () Sim (X) Nado |00
9 |Outras salas (escritorio, cozinha, | (X) Sim () Ndo |08
enfermaria, almoxarifado, etc)

10 [OQutros espagos coletivos (X) Sim () Ndo |04 (PAVILHAO, CORREDORES, SALA

PARA OFICINAS, SALA INFORMATICA)




3.1.6 Para Cursos Livres

3.17 Cursos livres ofertados:

Especificar o curso livre ofertado
( por exemplo: ensino de esportes, ensino de arte e cultura, ensino de idiomas, pré - vestibular, etc.)

3.18 Informagdes funcionamento por turma dos cursos livres:

Turma

NUmero minimo

(Especificar, por exemplo: Turma de alunos

Inglés Iniciante)

NUmero méaximo
de alunos

Horario de
funcionamento




PLANO DE CONTINGENCIA PARA PREVENCAO, MONITORAMENTO
E CONTROLE DA TRANSMISSAO DE COVID-19

As instituicdes de ensino, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, sejam publicas, privadas, comunitérias, confessionais e outras,

independente do nivel, etapa e modalidade de ensino deverdo adotar as seguintes medidas gerais de organizacéo:

~ NAO SE |RESPONSAVEL NAO METODOLOGIA INSUMO
AGAC APLICA | PELA ACAO REALIZADA REALIZADA (COMO E FEITO) (MATERIAIS)
Constituir o Centro de Direcéo X - A partir da publicacdo da Portaria |- Telefone;
Operac0es de Conjunta SES/SEDUC/RS -
A . . .~ |- Aplicativo
Emergéncia em Salde para a N°01/2020, de 02 de junho, a diregao
Educacéo, denominado COE-E da escola formou o COE LOCAL- WhatsApp.
Local, cujas atribui¢Ges s&o as (INSTITUICAO DE ENSINO);
contidas no Art. 7° . .
- Realizagéo de didlogo com os
representantes para esclarecimentos e
idealizag&o das primeiras iniciativas
de elaboracédo do Plano de
Contingéncia.
Construir Plano de Contingéncia COE-E Local/ X - Leitura e analise dos documentos |- Computador,
para Prevencdo, Monitoramento Direcdo e legais; internet;
e Controle do Novo Coronavirus Secretaria da ) . ) .
_ COVID-19, conforme Anexo Educacio - Ar'FlcuIa(;ao ent_re as orlenta?oes - Recursos
legais e Secretaria da Educacdo; Humanos.

I, e submeté-lo a aprovacao do
COE Municipal ou Regional,
conforme a




Rede de Ensino e esfera de
gestdo

- Construcéo coletiva do Plano de
Contingéncia.

Informar previamente a Direcéo - Encontro presencial de professores, |- Alcool em gel,
comunidade escolar e/ou em pequenos grupos orientando-0s  |diminui¢éo no
académica sobre as medidas de quanto: uso de mascara, namero de cadeiras/
prevengdo, monitoramento e distanciamento minimo de 1m e 50 |distanciamento
controle da transmissdo do cm, evitar uso de objetos R
. . . |- Termometro
novo coronavirus COVID-19 coletivamente, entre outros cuidados;
adotadas pela Instituicdo de C - Equipe de
. - Higienizacgdo prévia dos espagosa | .~ © °
Ensino - « higienizacéo
serem utilizados e atencdo a entrada
do prédio com utilizagdo de alcool |- Alcool em gel
gel e aferir de temperatura corpora; |disponivel na
N entrada e em
- Realizacdo do encontro para i ix
« - ambiente da reunido;
apresentacao e dialogo sobre 0s
protocolos de segurancga 0s quais
envolvem medidas de prevencao,
monitoramento e controle adotados
pela escola.
Orientar a comunidade escolar Diregdo - Material informativo para - Esclarecimentos

e/ou académica sobre os
cuidados necessarios a serem
adotados em casa e no caminho
entre o domicilio e a Instituicdo
de Ensino, cabendo a respectiva
Instituicdo a adocéo de

divulgacdo nos meios de
comunicagdo utilizados pela escola,
como por exemplo, WhatsApp,
cartazes expostos;

aos familiares
através de recurso
virtual google meet;

- Recursos
Humanos.




diferentes estratégias de
comunicacdo, priorizando
canais virtuais

- Manter a comunidade escolar
(familia, estudantes e professores)
informados do protocolo a ser
seguido durante o periodo de retorno
as atividades presenciais.

- Envio de lembretes através de
bilhetes com orientagdes de
prevencéo, enfatizando as novas
necessidades de cuidados;

- Atendimento a comunidade escolar
via telefone e mensagens via
WhatsApp;

- Compartilhamento do Plano de
Prevencdo a Covid-19 com a
comunidade escolar.

Providenciar a atualiza¢do dos
contatos de emergéncia dos
seus alunos e trabalhadores
antes do retorno das aulas, bem
como manté-los
permanentemente atualizados

Direcéo

- Envio de mensagens, via
WhatsApp, telefonemas, dialogos;

- Atualizacéo dos dados na
secretaria;

- Internet,
computadores,
telefone;

- Recursos
Humanos.




Organizar fluxos de sentido Direcéo - Reuni&o com equipe diretiva e - Recursos humanos
Unico para entrada, representantes do COE-LOCAL para
N x . - - - Internet e telefone
permanéncia, circulacdo e saida anélise das condicGes de
. s celular para
de alunos e trabalhadores antes infraestrutura para definicéo dos )
. N mensagens, atraves
do retorno das aulas, visando acessos (entrada e saida); - .
. . B . do aplicativo
resguardar o distanciamento organizagéo dos espacos internos das
L L . _ WhatsApp.
minimo obrigatorio e evitar salas de aulas; mapeamento das
aglomeragdes possibilidades de circulagéo e
espagos que deverao permanecer
fechados, mesmo que
temporariamente;
- Produgéo de folders, cartazes,
avisos;
- Divulgacdo das orientacOes e novas
formas de usos do espago da escola,
atingindo a todos os publicos
envolvidos.
Priorizar a realizagéo de Diregdo - Desde o dia 01 de marco, quando |- Internet;
reunides por videoconferéncia, houve a suspensao temporaria das Computador:
evitando a forma presencial e, aulas presenciais, a equipe diretiva P '
quando ndo for possivel, reduzir sequiu as orientacOes da Secretaria |- Aplicativo
a0 maximo o nimero de Municipal de Educacéo, adotando as |WhatsApp.

participantes e sua duragéo

medidas de seguranca necessarias,
garantindo o funcionamento da
escola. Contatos aconteciam através
de mensagens via WhatsApp,




Facebook, Messenger, ligagdes para
esclarecimentos de possiveis davidas
da comunidade escolar;

- Encontros e reunifes pedagogicas,
realizada virtualmente fazendo uso
de ferramentas tecnoldgicas como o
(Google Meet), bem como reunides
pedagogicas e formacao de forma
presencial tomando todas as medidas
preventivas;

- Reunides com a equipe diretiva
para fins de planejamento,
monitoramento e avalia¢do, seguindo
os protocolos de prevencéo.

Suspender a realizacdo de Diregdo - Cancelamento foi decidido em - Recursos humanos
excursdes e passeios externos reunido com a equipe diretiva,

coordenadores e professores.
Suspender todas as atividades Diregdo - Definida em reunido com a equipe |- Recursos Humanos

gue envolvam aglomeracdes,
tais como festas de
comemorag0es, formacdes
presenciais de professores,
reunides para entrega de

diretiva, coordenadores e
professores; seguindo as orientacdes
da Secretaria da Educacéo;




avaliacOes, formaturas, dentre
outras

- Reunido pedagogica para
professores com uso de ferramentas
tecnolégicas como 0 Zoom ou
Google Meet, com mediacéo da
equipe diretiva bem como reunides
presencias tomando todas as medidas
preventivas;

- Atendimento as familias, para
esclarecimento de duvidas,
orientacdo quanto ao
acompanhamento do estudante,
atraves de telefone, reunides virtuais
utilizando a ferramenta virtual
Google Meet e Zoom e de forma
presencial atendendo
cuidadosamente os familiares que se
dirigiram até a escola;

- Em relagdo as entregas de
avaliacgdo, referentes aos trimestres,
este esta sob analise entre Secretaria
de Educacdo e Direc¢do das escolas.
Neste periodo, foi disponibilizado o
acesso as atividades primeiramente
via WhatsApp, as atividades foram
impressas na escola.




Suspender as atividades Direcéo - As atividades esportivas, até - Aplicativo
esportivas coletivas presenciais, mudanca de cenario, seguem WhatsApp;
tais como: futebol, voleibol, canceladas.
s ) . - Telefonemas.

ginastica, balé e outras, devido
a propagacdo de particulas
potencialmente infectantes
Suspender a utilizacdo de
catracas de acesso e de sistemas
de registro de ponto, cujo
acesso e registro de presenca
ocorram mediante biometria,
especialmente na forma digital,
para alunos e trabalhadores
Documentar todas as agdes Direcédo - Plano de Contingéncia, conforme |- Aplicativo
adotadas pela instituigdo de Portaria Conjunta SES/SEDUC/ RS |WhatsApp;
ensino em decorréncia do NUmero 01/2020.

. - Telefone;
cumprimento das
determinagdes desta Portaria, - Computador-e-
deixando-as permanentemente a mail;
disposicdo, especialmente para
a fiscalizacdo municipal e - Recursos
estadual, em atendimento ao Humanos.
dever de transparéncia
Recomendar aos trabalhadores Diregdo - Orientagéo sobre medidas de -Recursos Humanos

da Instituicdo de Ensino que
ndo retornem as suas casas com
o uniforme utilizado durante a
prestacdo do servico

seguranca para todos 0s
trabalhadores.




As instituicdes de ensino também deverdo implementar medidas de distanciamento social e de cuidado pessoal para alunos e
trabalhadores, bem como promover, orientar e fiscalizar o uso obrigatério de mascara de protecdo facial, executando as seguintes

acoes:
= NAO SE |[RESPONSAVEL NAO - INSUMO
ACAO APLICA | PELAACAO REALIZADA| Lo ('17apa| METODOLOGIA (COMO E FEITO) (MATERIAIS)
Comunicar as normas de Diregéo/ X - Producdo de materiais informativos |- Recursos Humanos
conduta relativas ao uso do Secretaria de como banners e cartazes divulgando
espaco fisico e a prevencao e ao Educacéo 0s protocolos internos;
controle do novo coronavirus -
COVID-19, em linguagem - Distribuir materiais informativos,
acessivel a comunidade escolar para cada publico (professores,
e/ou académica, e afixar funcionarios, estudantes, familias,
cartazes com as mesmas em comunidade em geral);
locais visiveis e de circulacéo,
tais como: acessos a Instituicao, - Colocacao dos materiais nos
salas de aula, banheiros, espacos estratégicos, externos e
refeitorios, corredores, dentre internos, garantindo a visibilidade.
outros
Disponibilizar para todos os Direcéo X - Recebimento da Secretaria - Recursos Humanos

trabalhadores méscara de
protecdo

facial de uso individual, cuja
utilizagdo devera atender as
orientacdes contidas nos
protocolos gerais da politica de
distanciamento controlado.

Municipal de Saude de mascaras de
acrilico (Face Shield);

- Entrega aos professores das
mascaras de acrilico (Face Shield);

- Orientacdo quanto ao uso e
higienizacdo dos EPIs bem como
informac&o sobre o uso obrigatdrio.




Adotar rotinas regulares de Diregéo/ - Esta acdo serd realizada na ocasido |- Recursos humanos
orientacdo de alunos e Professores do retorno as aulas presenciais;
trabalhadores sobre as medidas - Salas de aulas
de prevencgdo, monitoramento e - Orientacéo aos funcionérios que
controle da transmissdo do novo atuardo diretamente nesta acao; - Material de
coronavirus - COVID-19, com limpeza
énfase na correta utilizacéo, - Orientacéo ao planejamento dos
troca, higienizag&o e descarte de professores priorizando, no retorno
mascaras de protecdo facial, bem gradativo as aulas presenciais, o
como na adequada higienizacéao acolhimento dos estudantes bem
das maos e de objetos, na como a nova cultura de cuidados
manutencao da etiqueta essenciais;
respiratria e no respeito ao
distanciamento social seguro, - Acompanhamento buscando
sempre em linguagem acessivel proporcionar bem estar, conforto e
para toda a comunidade escolar. seguranca ao retorno presencial
gradativo de alunos, professores e
familiares;
- Monitoramento do fluxo de
estudantes pelos corredores da escola
para utilizacdo do banheiro
orientando sobre a atencdo e
cuidados para a manutencao da
higiene local e pessoal.
Implementar medidas para Diregéo/ - Durante o turno de aula, a - Recursos humanos
promover, orientar e fiscalizar o Comunidade comunidade escolar em unido, vai
uso obrigatorio de mascara de escolar zelar pela disciplina ao cumprimento

protecdo facial por alunos e
trabalhadores

da necessidade de utilizar a mascara,
orientando sempre que necessario;




Prover treinamento especifico
sobre higienizacao e
desinfeccdo adequadas de
materiais, superficies e
ambientes aos trabalhadores
responsaveis pela limpeza.

Direcéo

- Os funcionarios que se dedicam a
esta funcdo estdo sendo orientados
constantemente para cuidar e zelar
pela higienizacdo do espago fisico
das salas de aula, corredores, sala dos
professores, banheiros, acessos de
forma eficiente;

- O monitoramento serd realizado
pela Dire¢éo e membros destinados
para colaborar com o cumprimento
das exigéncias do protocolo de
prevencdo a Covid-19.

- Recursos humanos
- EPIs

- Material de
limpeza e
higienizagéo
direcionados a
prevencéao a Covid-
19




Orientar alunos e trabalhadores sobre a Direcao/ - Nas primeiras semanas do - Recursos
necessidade e importancia de higienizar Professores/ retorno as aulas presencias, humanos
constantemente as maos, conforme protocolos Profissionais através de orientacéo, dialogo;

dos Orgéos de Salde, especialmente nas da higienizacéo - Aplicativo
seguintes situacdes: apds o uso de transporte - Aos professores e WhatsApp
publico; ao chegar na Instituicdo de Ensino; apés funcionérios: orientacado e

tocar em superficies tais como maganetas das didlogo, utilizando material

portas, corrimaos, botdes de elevadores, visual; mensagens via grupo de
interruptores; apads tossir, espirrar e/ou assoar o trabalho pelo WhatsApp;

nariz; antes e apos o uso do banheiro; antes de

manipular alimentos; antes de tocar em utensilios - Aos estudantes; dialogos,

higienizados; antes e apds alimentar os alunos; orientacgdo realizados pelos

antes das refeigdes; antes e ap0s praticas de professores, equipe diretiva,

cuidado com os alunos, como troca de fralda, cuidadores da higienizagdo em

limpeza nasal, etc.; antes e ap6s cuidar de todos 0s momentos necessarios.

ferimentos; antes e apds administrar

medicamentos; apés a limpeza de um local e/ou

utilizar vassouras, panos e materiais de

higienizac&o; apds remover lixo e outros

residuos; apds trocar de sapatos; antes e apos

fumar; ap6s o uso dos espagos coletivos; antes de

iniciar uma nova atividade coletiva

Orientar alunos e trabalhadores a usar lengos Direcéo - Os professores e funcionarios |-Recursos
descartaveis para higiene nasal e bucal e a ja foram informados e humanos

descartéa-los imediatamente em lixeira com
tampa, preferencialmente de acionamento por
pedal ou outro dispositivo

orientados quanto ao
procedimento, quando ocorrer 0
retorno as aulas presenciais;




- Em relacdo aos estudantes, o
Protocolo sera apresentado
presencialmente, seréo
orientados pelos respectivos
professores, equipe diretiva e
trabalhadores da higienizacéo.

Orientar os trabalhadores a manter as unhas Diregdo - Orientacéo feita no encontro |- Recursos
cortadas ou aparadas e os cabelos presos e a de apresentacdo do Plano de humanos
evitar o uso de adornos, como anéis e brincos Prevencao;
- Aplicativo
- Através de mensagens via WhatsApp
WhatsApp.
Orientar alunos e trabalhadores a higienizar Direcéo - Cabe ao professor relembrar  |-Recursos
regularmente os aparelhos celulares com alcool orientando as medidas humanos
70 por cento ou solugdo sanitizante de efeito preventivas, juntamente com a
similar equipe diretiva. - Alcool em gel ou
70%
Orientar alunos e trabalhadores a higienizar a Diregdo - Ao retorno das aulas -Material de
cada troca de usuario os computadores, tablets, presenciais, ndo serdo higienizacéo
equipamentos, instrumentos e materiais permitidas as atividades nos
didaticos empregados em aulas praticas laboratorios; -Recursos
- Né&o serdo mais humanos

disponibilizados o empréstimo
de notebooks aos estudantes;

- Cabe ao professsor utilizar seu
aparelho bem como higieniza-lo
conforme 0 uso e transporte.




Orientar alunos e trabalhadores a evitar, sempre
gue possivel, o compartilhamento de
equipamentos e materiais didaticos

Direcéo

- Orientacdo passada a equipe
de professores, durante reunido
presencial de explicagéo do
plano de contingéncia;

- Familias e estudantes, serdo
comunicados, através de
bilhete, também mensagens via
celular de que nédo serdo mais
autorizados empréstimos de
materiais didaticos.

- Recursos
humanos

- Aplicativo
WhatsApp

Orientar alunos e trabalhadores evitar
comportamentos sociais tais como aperto de
maos, abracos e beijos.

Direcéo

- Informac@es estao expressas e
explicadas no Plano de
Prevencao disponibilizado a
comunidade escolar;

- Enquanto houver necessidade
de medidas mais restritivas,
serdo mantidas restringindo tais
comportamentos através de
orientacdo e dialogo.

- Recursos
humanos

Orientar alunos e trabalhadores a ndo partilhar
alimentos e ndo utilizar os mesmos utensilios,
como copos, talheres, pratos, etc

Direcéo

Com apoio dos
responsaveis
(cozinheira e
professora que
acompanha na
hora do
lanche).

- Informacdes estdo expressas
no Plano de Prevencgéo
disponibilizado a comunidade
escolar;

- Monitoramento pelos
professores, bem como da
cozinheira e equipe diretiva
durante a realizagdo do lanche
em sala de aula.

- Recursos
humanos




Orientar alunos e trabalhadores a nao partilhar
material escolar, como canetas, cadernos,
réguas, borrachas etc

Direcéo
Com apoio dos
professores.

- InformacGes estdo expressas
no Plano de Prevengéo
disponibilizado a comunidade
escolar;

- Monitoramento pelos
professores, durante as aulas.

- Recursos
humanos

Orientar alunos e trabalhadores a ndo
partilhar objetos pessoais, como roupas,
escova de cabelo, maquiagens, brinquedos e
assemelhados

Direcéo
Com apoio dos
professores.

- Informacdes estéo expressas
no Plano de Prevencéo
disponibilizado a comunidade
escolar;

- Monitoramento pelos
professores, durante as aulas;

- Para a Educacéo Infantil, os
regramentos quanto ao uso do
brinquedo serdo informados a
cada familia previamente,
através de reunido virtual,
bilhetes, cartazes e mensagens
via aplicativo WhatsApp, ou
presencialmente quando ha
possibilidade com todos os
cuidados necessarios.

- Recursos
humanos

- Aplicativo
Whats App e
Google Meet e ou
Zoom

Reduzir a quantidade de materiais disponiveis
nas salas, como livros e brinquedos, isolando-o0s
na medida do possivel e mantendo apenas o que

Direcéo
com apoio dos
professores

-Reorganizar antecipadamente
as salas de aula, retirando todos
0s materiais que nédo sdo
necessarios.;

- Recursos
humanos
- Alcool gel 70




for estritamente necessario para as atividades
didatico-pedagbgicas

- Materiais de uso individual do
estudante como livros, serdo
devolvidos aos estudantes, 0s
mesmos ndo serdo guardados
nos armarios;

- Para as criangas da Educacéo
Infantil ou Anos Iniciais, ndo
seré permitido temporariamente
a manipulagéo dos livros de
literatura, disponiveis em salas
de aula para manuseio pela
criancga;

- Brinquedos e jogos
pedagdgicos, quando necessario
0 uso, deverd ser feito a
higienizacdo com alcool 70%
pelo professor, antes e ap6s o
uso, para tanto, sera necessario
dispor da quantidade necesséria
para o manuseio individual, ou
seja, os alunos néo poderéo
trocar entre si. Ou alternancia
destes jogos, sempre com a
devida higienizacdo.




Delimitar a capacidade maxima de pessoas nas
salas de aulas, bibliotecas, ambientes
compartilhados e elevadores, afixando cartazes
informativos nos locais

Direcéo

- Verifica¢do da metragem de
cada sala de aula para fins de
célculo e delimitacéo de
guantos estudantes poderao usa-
la em cada periodo de aula;

- Demarcagdo com fita crepe
das classes e cadeiras a serem
utilizadas em cada periodo de
aula;

- Biblioteca e laboratérios
inicialmente nédo serdo
utilizados, por medida de
seguranca;

- Colocacéo de cartazes
informativos em todos os
espagos que permanecerao
fechados ou funcionardo com
restrigéo.

- Recursos
humanos

-Internet;
computador

- Papel cartolina
- Caneta colorida

- Fita crepe

Orientar alunos e trabalhadores a manter o Né&o se
distanciamento minimo de uma pessoa a cada 3 |aplica
(trés) degraus nas escadas rolantes e afixar

cartazes informativos

Desestimular o uso de elevadores, por meio de  |N&o se
cartazes afixados em locais visiveis, que aplica

contenham




orientacdes minimas, recomendando a
utilizacdo apenas para pessoas com
dificuldades ou limitacdes para deslocamento

As instituicBes de ensino que possuam em suas
dependéncias criangcas menores de seis anos ou
com algum grau de dependéncia deverdo adotar
medidas para que estas recebam auxilio para a
lavagem adequada das maos com a regularidade
necessaria

Direcéo

Com apoio da
Coordenacéo
Pedagdgica e
professores

- Orientagéo aos professores
sobre os procedimentos a serem
adotados;

- Direcéo, coordenacgéo e
professores) bem como dos
monitores que dardo suporte as
professoras das turmas com
estudantes com deficiéncia;

- Bilhetes para os pais de cada
turma, informando a familia e
esclarecendo possiveis dividas
sobre os procedimentos que
serdo adotados;

- Adequacéo e reorganizagdo de
novos horarios de lanches para
evitar aglomeragdes no uso do
banheiro e refeitorio;

- Monitoramento no
acompanhamento da crianca ao
banheiro e verificacdo ou
auxilio na higienizacdo das
maos.

- Recursos
humanos

- Material
necessario para
limpeza.




Nas instituicGes de ensino em que houver a
necessidade de realizar troca de fraldas dos

alunos, orientar os trabalhadores responsaveis
pela troca a usar luvas descartaveis e a realizar a
adequada lavagem das maos da crianga apds o

procedimento

Na&o se
aplica

As instituicdes de ensino deveréo adotar as seguintes medidas de limpeza do ambiente:

~ NAO SE |[RESPONSAVEL NAO - INSUMO
ACAO APLICA | PELA ACAO REALIZADA( o n (' 12apa| METODOLOGIA (COMO E FEITO) (MATERIAIS)

Higienizar o piso das areas Serventes X - Orientacdo das medidas preventivas

comuns a cada troca de turno, do plano de contingéncia as - Recursos humanos

com solugdes de hipoclorito de serventes. Utilizando (EPIs, material

sodio 0,1% (&gua sanitaria) ou de limpeza e solugBes indicadas) - Material de

outro desinfetante indicado para limpeza

este fim
- Solucéo de
hipoclorito de sédio
0,1%

Higienizar, uma vez a cada Direcéo, X - Orientagdo das medidas preventivas

turno, as superficies de uso serventes, do plano de contingéncia as - Recursos humanos

comum, tais como macanetas professores. serventes. Utilizando (EPIs, material

das portas, corrimaos, botdes de
elevadores, interruptores,
puxadores, teclados de
computador, mouses, bancos,
mesas, telefones, acessérios em

de limpeza e solugdes indicadas).

- Material de
limpeza




instalacGes sanitérias, etc. com
alcool 70% ou preparacdes
antissepticas ou sanitizantes de
efeito similar

- Solucdo de
hipoclorito de sédio
0,1%

- Alcool 70%

Ampliar a atencgdo para a
higiene do piso nos niveis de
ensino onde os alunos o
utilizem com maior frequéncia
para o desenvolvimento das
praticas pedagdgicas, como na
Educacéo Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental

Direcdo,
professores e
serventes

- Orientacéo das medidas
preventivas do plano de
contingéncia as serventes.
Utilizando (EPIs, material de
limpeza e soluc@es indicadas)

- Recursos humanos

- Material de
limpeza

- Solucdo de
hipoclorito de sodio
0,1%

- Alcool 70%

Adotar propé de uso individual
por trabalhadores e alunos
guando da utilizacdo com maior
frequéncia do piso para o
desenvolvimento das praticas
pedagogicas, o qual devera ser
vestido toda a vez que o aluno
ou o trabalhador adentrar no
espaco, bem como ser retirado
ao sair, e deverd ser trocado ou
higienizado diariamente, caso
ndo seja descartavel. Caso seja
utilizado um tipo de “cal¢ado”
em substituicdlo do propé,

Néo se
aplica




deverd seguir as mesmas
instrucdes acima

Higienizar, a cada uso,
materiais e utensilios de uso
comum, como colchonetes,
tatames, trocadores, cadeiras
de alimentago, bercos

entre outros

Néo se
aplica

Higienizar diariamente
brinquedos e materiais
utilizados pelas criancas da
Educacéo Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental
e higienizar imediatamente
apos o uso brinquedos e
materiais que forem levados a
boca pelos alunos

Direcéo,
professores e
serventes

- Brinquedos disponiveis nos
parques externos e internos serao
isolados temporariamente, ndo
sendo permitido o uso dos mesmos;

- Brinquedos e materiais
disponibilizados pela escola seréo
higienizados pela professora antes e
apds o uso e somente estéo
autorizados o manuseio, quando
houver a quantidade suficiente para
a manipulacédo individual de cada
crianca;

- Recursos humanos
- Alcool 70%

- Material de
limpeza




- Néo sera permitido que o aluno
traga de casa brinquedos.

Evitar o uso de brinquedos e Direcdo, - Reorganizar a sala de aula, - Recursos

outros materiais de dificil professores retirando brinquedos ou materiais  |humanos;

higienizagéo que n&o poderdo ser, inicialmente,

utilizados. - Armaérios ou salas

para armazenamento
de materiais

N&o partilhar objetos de uso |N&o se

individual, como babeiros, |aplica

fraldas, lengois, travesseiros,

toalhas etc.;

Garantir, sempre que possivel, Diregdo - Orientacdo aos professores para |- Recursos humanos

material individual e
higienizado para o
desenvolvimento das atividades
pedagogicas

que planejem antecipadamente as
propostas a serem realizadas de
modo a informar os possiveis
materiais a serem utilizados;

- Caso necessite que o aluno traga
material de casa, o professor
também devera avisar
antecipadamente para que cada
estudante tenha o seu:;

- Alcool 70%

- Material de
limpeza (panos)




- Em situacdes atipicas, havendo a
necessidade de troca de materiais
entre estudantes, o professor devera,
obrigatoriamente, realizar a
higienizagdo dos mesmos.

Garantir ~ equipamentos  de
higiene, como dispensadores de
alcool gel, lixeiras com tampa
com dispositivo que permita a
abertura e fechamento sem o uso
das méos (como lixeira com
pedal)

Prefeitura, Direcéo

- Dispensadores de &lcool em gel
foram adicionados em pontos
estratégicos como: banheiros,
secretaria, sagudo, salas de aula,
corredores;

- As lixeiras de banheiro possuem
abertura, sendo higienizadas
adequadamente;

- Lixeira com pedal especificas, para
acondicionar as mascaras
descartaveis;

- Tapetes Sanitizantes dispostos na
entrada da escola.

- Comprae
recebimento de
materiais e
equipamentos de
higiene

Disponibilizar preparacdes
alcodlicas antissépticas 70%
(setenta por cento) em formato
de gel, espuma ou spray, para
higienizacé&o das maos, em todos
0s ambientes da instituicdo de
ensino e em locais estratégicos e
de facil acesso, como entrada,
saida, corredores, elevadores
etc.

Direcdo, Secretaria
de Educacdo

- Todos os ambientes internos da
escola serdo equipados com alcool
em gel e frascos de borrifador de
alcool;

- Locais de entradas de estudantes,
funcionarios e professores, havera
um responsavel da escola, que fara
ou lembrara da aplicacéo do alcool

- Recursos humanos

- Alcool em gel
- Frascos e
borrifadores




em gel antes da pessoa entrar na
escola.

Disponibilizar kit de higiene
completo nos banheiros, com
sabonete liquido, toalhas de
papel nédo reciclado e
preparaces alcoolicas
antissépticas 70% (setenta
por cento) em formato de gel,
espuma ou spray

Direcdo, Secretaria
de Educacdo

- A escola tem kit de higiene
completo em todos os banheiros;

- O uso do alcool em gel ja foram
adotados pela escola no periodo
desde de marco de 2020.

- Recursos humanos

- Reposicdo de
materiais de higiene

Desativar todos os bebedouros Diregdo -Os bebedores serdo desativados e |- Recursos Humanos
da Institui¢do de Ensino e serd instalado um possivel

disponibilizar alternativas, dispensador de 4gua que sera

como dispensadores de agua e utilizado para reabastecer as

copos plasticos descartaveis garrafas de agua de uso pessoal dos

e/ou copos de uso individual, estudantes.

desde gue constantemente

higienizados

Manter abertas todas as janelas Direcéo - Recursos humanos

e portas dos ambientes,
privilegiando, na medida do
possivel, a ventilagdo natural

- Monitoramento da abertura de
janelas e portas sera realizada pela
diregdo, serventes e professores
durante os turnos de aula.




Manter limpos filtros e dutos do
ar condicionado,

Direcéo

- Manutencéo realizada.

- Servico
terceirizado

As instituicdes de ensino deverdo adotar as seguintes medidas para a readequacéo dos espacos fisicos e da circulago social:

X NAO SE |[RESPONSAVEL NAO . INSUMO
ACAO APLICA | PELA ACAO REALIZADA| oo/ 1ZADA METODOLOGIA (COMO E FEITO) (MATERIAIS)
Readequar a forma de Direcéo/ X - Recursos Humanos
atendimento dos alunos professores - Oferta de continuidade de acesso a

respeitando o teto de operacdo
definido pelo Sistema de
Distanciamento Controlado para
a bandeira vigente na regido em
que se localiza a Instituicdo de
Ensino

atividades domiciliares através de
impressdo para estudantes grupo de
risco e para aqueles cujas familias
ndo se sentem seguras com a
possibilidade do retorno gradativo as
aulas presenciais;

- Simultaneamente ofertar atividades
presenciais e domiciliares em virtude

- Computador,
-Aplicativo
WhatsApp




de escalonamento de alunos,
atendendo as orientacGes de
distanciamento.

Readequar os espacgos fisicos Direcéo - Né&o serdo utilizados - Recursos humanos
respeitando o distanciamento temporariamente o parque e quadra

minimo obrigatdrio que, nas externo; biblioteca, laboratérios;

instituicGes de ensino, é de um

metro e meio (1,5m) de - Utilizagdo com acesso restrito,

distdncia entre pessoas com respeitando a distancia de 1,5m (com

mascara de protecdo facial mascara) ou 2m (sem mascaras):

(exemplo: em salas de aula) e salas de aula; setores; sala da direcéo.

de dois metros (2m) de

distancia entre pessoas sem

mascara (exemplo, durante as

refeigdes)

Organizar as salas de aula de Diregdo - Medig&o para readequagéo ao - Recursos humanos
forma que os alunos se distanciamento exigido,

acomodem individualmente em - Etiquetas de
carteiras, respeitando o identificacdo no
distanciamento minimo chéo.

obrigatorio

Estabelecer, afixar em cartaz Direcéo - Informacgdes contidas em cartaz; - Recursos humanos

e respeitar o teto de
ocupacédo, compreendido
€oOmo 0 Nimero maximo
permito de pessoas
presentes, simultaneamente,

- Cartaz informativo fixado em mural
das salas de aula e espacos principais
de circulacdo de pessoas;

- Cartazes




no interior de um mesmo
ambiente, respeitando o
distanciamento minimo
obrigatério

Demarcar o piso dos espagos Direcéo - Sinalizadores em ambientes como |- Materiais para
fisicos, de forma a facilitar o secretaria e sala da direcéo; sinalizadores;
cumprimento das medidas de
distanciamento social, - Recursos humanos
especialmente nas salas de aula,
nas bibliotecas, nos refeitorios e
em outros ambientes coletivos
Implementar corredores de Direcéo - Definicao dos locais de acesso e - Recursos humanos
sentido Unico para coordenar o0s fluxo de entrada, circulacdo e saida
fluxos de entrada, circulagéo e respeitando as caracteristicas de - Placas de
saida de alunos e trabalhadores, funcionamento da escola; identificacdo
respeitando o distanciamento
minimo entre pessoas - Colocacéo de sinalizadores - Computador,
identificando sentido Unico; internet
- Aplicativo
- Comunicagéo a familiares, WhatsApp
estudantes, profissionais através de
reunides presenciais, mensagens
através de aplicativo WhatsApp;
Evitar o uso de espagos comuns Direcéo - Conforme protocolos de cuidados e |- Recursos humanos

que facilitem a aglomeracéo de
pessoas, como patios, refeitorios,
ginasios, bibliotecas, entre
outros

distanciamento os espac¢os descritos,
estardo temporariamente interditados;

- Aplicativo
WhatsApp;




- Divulgacdo de tais medidas a
comunidade escolar;

Escalonar os horarios de Direcéo - Horérios escalonados para - Recursos humanos
intervalo, refei¢des, saida e intervalos seréo implementados no

entra de salas de aula, hem decorrer do processo; inicialmente

como horérios de utilizagdo de serd mantida a estratégia de

ginasios, bibliotecas, patios intervalos para realizagéo de lanche

etc., a fim de preservar o dentro da propria sala de aula;

distanciamento minimo

obrigatdrio entre pessoas e

evitar a aglomeragéo de alunos

e trabalhadores nas areas

comuns

Evitar o acesso de pais, Diregdo - Atendimento as familias ou - Recursos humanos;

responsaveis, cuidadores e/ou
visitantes no interior das
dependéncias das instituices de
ensino, com excegao do
momento de entrada e de saida
dos alunos da Educacéo Infantil,
preservadas as regras de
distanciamento minimo
obrigatorio e uso de méscara de
protegéo facial

comunidade em geral serdo
realizados por telefone, e-mail, redes
sociais, atendimento presencial com
extrema necessidade, tomando todas
as medidas protocoladas;

- Os familiares dos estudantes da
Educacéo Infantil aguardam no
portdo externo do prédio, mantendo a
distancia minima de 1,5 metros
fazendo uso de méascara e 2 metros
sem 0 uso da mascara.

- Aplicativos:
WhatsApp
Facebook
Messenger




Evitar a aglomeracéo de Direcéo - Comunicacao aos familiares sobre |- Recursos humanos
pessoas em saidas e entradas as medidas adotadas e informacdes
das instituicdes de ensino, sobre o0s acessos disponiveis; - Aplicativo
privilegiando o sistema de WhatsApp
drive-thru para a entrada e - Controle de distanciamento entre as
saida de criancas nas escolas, pessoas para os casos de familiares
quando possivel. que acompanham seus filhos até a
portdo externo de acesso.
Assegurar o respeito dos pais, Diregdo - Observagdo, orientacéo e controle |- Recursos humanos
responsaveis e/ou cuidadores as no portdo de acesso ao prédio,
regras de uso de mascara de permitindo a entrada e saida aos
protecdo facial e de circulantes;
distanciamento minimo
obrigatério nas dependéncias
externas a Instituicdo de Ensino,
quando da entrada ou da saida
de alunos, sinalizando no chao a
posicao a ser ocupada por cada
pessoa
Assegurar que trabalhadores e Diregdo - Levantamento dos trabalhadores - Recursos humanos

alunos do Grupo de Risco
permanecam em casa, Sem
prejuizo de remuneragdo e de
acompanhamento das aulas,
respectivamente

pertencentes ao Grupo de Risco;

- Orientagéo sobre a disponibilidade
e condicOes de salide aos casos que
desejarem dar continuidade ao
trabalho em carater presencial,

- Aplicativo
WhatsApp




Aferir a temperatura de todas as Direcéo - Integrantes da equipe diretiva serdo |- Termometros
pessoas previamente a seu responsaveis pela averiguacdo da digitais

ingresso nas dependéncias da temperatura corporal dos individuos |infravermelhos
Instituicdo de Ensino, por meio

de termémetro digital -Recursos Humanos
infravermelho, vedando a

entrada daquela cuja

temperatura registrada seja igual

ou superior a 37,8 graus

Ao aferir temperatura igual ou Diregdo - A direcéo da escola toma - Recursos humanos

superior a 37,8 graus, a
Instituicdo de Ensino devera
orientar a pessoa sobre 0
acompanhamento dos sintomas
e a busca de servi¢o de saude
para investigacdo diagndstica e
devera comunicar o fato
imediatamente ao COE-E Local

conhecimento da condicdo do
individuo; quando identificado
estudante com temperatura igual ou
superior a 37,8 graus;

- Conducdo do estudante a uma sala
de espera, onde permanecera em
isolamento, aguardando familiar para
buscé-lo.

- Contato telefonico com familiar
responsavel pelo estudante para que o
mesmo possa imediatamente retornar
a escola; orientacdo quanto aos
procedimentos a serem adotados;

- Comunicacao imediata ao COE-E
Local, para fins de monitoramento da
situacao;

- Telefone;
-Aplicativo
WhatsApp




- Registro organizacional da equipe
diretiva para um possivel contato
posteriormente aos familiares para ter
conhecimento da saude do estudante

Sdo medidas a serem adotadas em casos de suspeita ou confirmacéo de COVID-19 na comunidade escolar e/ou académica:

X NAO SE |RESPONSAVEL NAO . INSUMO
ACAO APLICA| PELA ACAO REALIZADA REALIZADA METODOLOGIA (COMO E FEITO) (MATERIAIS)
Orientar os trabalhadores e Diregdo X - Orientages estdo expressas no - Recursos humanos
alunos a informar Plano de Prevengdo (protocolos de
imediatamente ao COE-E Local seguranca), disponiveis a
caso apresentem sintomas de comunidade escolar;
sindrome gripal e/ou convivam
com pessoas sintomaticas - Professores informam a equipe
diretiva os casos que apresentarem
sintomas;
Organizar uma sala de Direcéo X - Sala de isolamento disponivel para |- Sala
isolamento para casos que isolamento de estudante que
apresentem sintomas de apresentar sintomas de sindrome - Cadeiras

sindrome gripal

gripal, durante o tempo de espera
pelo responsavel.




- Material para
limpeza e
higienizagéo das
salas

Definir fluxos claros de
entrada e saida do caso
suspeito da sala de
isolamento, bem como o0s
encaminhamentos necessarios
a rede de saude.

Direcéo

- Conducdo do estudante por
membro da equipe diretiva até a sala
de isolamento;

- Contato telefonico para a familia;

- Quando o responsavel chegar,
devera aguardar no portdo de
entrada;

- Acompanhamento do estudante até
0 portdo de saida, mantendo a
distancia de 1,5m;

- Informacéo a familia sobre a
temperatura registrada, orientacéo
para encaminhamento a rede de
salde; solicitagdo para que a familia
dé retorno, por telefone ou
mensagens via WhatsApp, a escola
no mesmo dia, informando a situacdo
do estudante;

- Caso 0s responsaveis ndo
retornarem, a equipe diretiva entrara

- Recursos humanos
-Telefone




em contato para tomar conhecimento
do estado de saude do estudante;

Identificar o servico de
salde de referéncia para
notificacdo e
encaminhamento dos casos
de suspeita de
contaminacao

Direcéo

- As notificagOes serdo encaminhadas
ao COE-Municipal

- Recursos humanos

- Computador,
internet;

Reforcar a limpeza dos objetos
e das superficies utilizadas pelo
caso suspeito, bem como da
area de isolamento

Direcdo/ Equipe
de higienizagéo

- Apos a saida do caso suspeito, a
equipe de limpeza sera comunicada
para que faca a higienizacao
completa do ambiente;

- Recursos humanos

- Material de
limpeza;

Promover o isolamento
imediato de qualquer pessoa
que apresente 0s sintomas
gripais

Direcéo

- Diante da constatacao de estudante,
funcionario ou professor com
sintomas gripais, conduzi-lo a sala de
isolamento, informando os
responsaveis;

- Orientacdo para que 0 mesmo seja
conduzido a rede de satde para fins
de avaliacdo médica para verificacdo
das condicdes de salde;

- Recursos humanos

- Telefone




Informar imediatamente a rede Diregdo - Encaminhamento dos casos - Recursos humanos
de saude do municipio sobre a suspeitos ao COE- Municipal;
ocorréncia de casos suspeitos, . .
.. . - Realizacdo dos procedimentos
para que seja investigado seu . S , - Telefone,
. sugeridos a instituicdo apds a .

vinculo com outros casos . . computador, internet

. . . comunicagao, como limpeza e
atendidos de sindrome gripal e, . .

. desinfeccdo;

em caso positivo, retornar essa
informacao a vigilancia - Comunicacéo as pessoas que
municipal. No caso de tiveram contato com o sujeito em
trabalhadores e alunos que questdo, para fins de monitoramento
residam em outros municipios, das condigdes de salde;
garantir a notificacdo da rede de
salde do municipio de
residéncia
Afastar os casos sintomaticos do Diregéo - Informar aos docentes a - Recursos humanos

ambiente da Instituicdo de
Ensino, orientar quanto a busca
de servico de saude para
investigacdo diagnostica e/ou
orientar sobre medidas de
isolamento domiciliar, até o
resultado conclusivo da
investigacdo do surto ou até
completar o periodo de 14 dias de
afastamento. Os mesmos
procedimentos  devem  ser
adotados para aquelas pessoas
que convivem com pessoas que
apresentam sintomas de
sindrome gripal.

necessidade de afastamento do
estudante por questdes de salde;

- Comunicar a Secretaria de
Educacéo o afastamento, em caso de
professores e também de estudantes;

- OrientacOes as familias serdo
realizadas pela equipe diretiva;

- Em caso de confirmacéo, seguir as
orientagdes dos 6rgdos de salde
municipal e Secretaria de Educacéo;

- Computador;

-Telefone;




Manter registro atualizado do Direcéo - Controle e acompanhamento - Recursos humanos
acompanhamento de todos os atualizado através de ficha de
- Computador

trabalhadores e alunos afastados controle e acompanhamento de
para isolamento  domiciliar estudantes e professores ou
(quem, guando, funcionarios;
suspeito/confirmado, em que
data, servico de salde onde é
acompanhado, se for o caso, etc.)
Garantir o retorno dos alunos Direcéo - Durante o periodo de isolamento do |- Recursos humanos;
apos a alta e a autorizacao da estudante, havendo condices de
area da saude e do COE-E salde, serdo disponibilizadas as
Local, evitando evasdo e atividades domiciliares; aos demais
abandona escolar. casos, sera assegurado o direito ao

acesso e realizacdo dos mesmos com

adequacao de prazos;

- Apresentacdo de atestado médico

autorizando o retorno as atividades

presenciais;
Realizar a busca ativa diaria, em Diregdo - Atuacdo da equipe diretiva para - Recursos humanos

todos os turnos, dos
trabalhadores e alunos com
sintomas de sindrome gripal.

acompanhamento dos casos que
apresentarem sintomas gripais;

- Monitoramento das salas de aula,
para possiveis identificacdo de casos
com sintomas gripais.




Prever substituicdes na

eventualidade de absenteismo de
trabalhadores em decorréncia de

tratamento ou isolamento
domiciliar por suspeita ou
confirmacéo de COVID-19

Direcéo/
Secretaria da
Educacéo

- Professores substitutos irdo atuar
em caso de eventuais afastamentos;

- Recursos humanos

As instituicdes de ensino deverdo adotar as seguintes medidas para a distribuicdo e manipulagdo da alimentacao escolar:

~ NAO SE |RESPONSAVEL NAO METODOLOGIA INSUMO
AGAO APLICA | PELA A(;AO REALIZADA REALIZADA (COMO E FEITO) (MATERIAIS)
Garantir a seguranga Direcéo/ X - Acompanhamento da chegada e |- Recursos
sanitaria na distribuicédo da Secretaria da armazenamento dos alimentos nos |[Humanos:
alimentagdo escolar na rede Educacéo reservatorios; L
de ensino durante a . o -_Materlals de
pandemia do novo Corona -Orientar funcionarios sobre 0s limpeza e
virus — COVID-19 cuidados ao receber mantendo a  |higienizag&o;
distancia minima, cuidados ao
armazenar, bem como
higienizacéo;
Estabelecer horarios Direcdo X - Agendamento para retirada do

alternados de distribuicéo de
alimentos, com o objetivo de
evitar aglomerac0es.

kit alimentacéo e entrega
domiciliar pela diregédo para
comunidade que ndo se fez
presente,




Obedecer o distanciamento Direcéo, - Escalonamento com horario - Recursos
minimo de dois metros (2m) professores, agendado, Humanos

entre pessoas no refeitorio. cozinheiras,

Organizar a disposicéo das Direcéo, - Escalonamento com horario - Recursos
mesas no refeitorio de modo professores, agendado, Humanos

a assegurar o distanciamento cozinheiras,

minimo de dois metros (2m)

entre pessoas

Dispor de uma alimentagéo Nutricionista do - Cardépio elaborado - Recursos
saudavel, priorizando o valor municipio, semanalmente, respeitando o

nutricional, a praticidade e a cozinheiras, valor nutricional dos estudantes, Humanos,

seguranca nas refeicdes.

- Seguranca nas refeicoes
monitoradas pelas cozinheiras.

Dar preferéncia a utilizacéo
de talheres e copos
descartaveis e, na
impossibilidade, utilizar
talheres higienizados e
individualizados, sem
contato.

Substituir os sistemas de
autosservico de bufé,
utilizando porgdes
individualizadas ou
disponibilizando funcionario
(s) especifico(s) para servir
todos os pratos




Orientar os trabalhadores a Diregao, X - Orientagdo a partir de cartaz, - Recursos
evitar tocar o rosto, em especial Nutricionista do exemplos, imagens, reunides. Humanos
os olhos e a méscara, durante a Municipio,
producdo dos alimentos
Evitar utilizar toalhas de tecido - Direcéo/ X - Realizagdo da refeigdo - Recursos
nas mesas ou outro material que Cozinheiras individual sem utilizagdo de Humanos
dificulte a limpeza e, ndo sendo materiais de tecidos,
possivel, realizar a troca ap6s
cada utilizagdo
Medidas gerais
Detalhar outras medidas adotadas pela Instituicdo de Ensino (se houver):
METODO
_ . INSUMOS UTILIZADOS ;
MEDIDAS (EX.: COMO E E/EEI;SS)E QUANTAS (EX.: MATERIAIS UTILIZADOS) RESPONSAVEL

1 |Orientar aos trabalhadores da
Instituicdo de Ensino quanto a
higienizag&o de suas roupas,
utilizadas durante a prestacéo de
Servigos, no retorno as suas casas.

- Orientacdo e esclarecimento de duvidas
sobre os protocolos a serem adotados aos
profissionais;

- Mensagens via WhatsApp

- Reunides presenciais em pequenos grupos, |- Direcéo
tomando as medidas preventivas,

2 |Readequacéo do funcionamento da
cantina para fornecimento de
alimentos para lanches rapidos
consumidos pelos estudantes,
funcionarios ou professores

- Né&o se aplica




