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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
I - DADOS DE IDENTIFICACAO
1.1 PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vigéncia: 2022 a 2025

Periodo de elaborag&o: 18/05/2022 a 15/06/2022

Responsaveis pela elaboragdo: Equipe de Gestdo, Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e equipes dos equipamentos vinculados aos
servicos e programas da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitag&o, sendo CRAS, CREAS e CADUNICO.

Nome do responsavel para contato: Beatriz Fatima Brugnarotto Vanz

Telefone: (54)3291-6334

E-mail: social@saomarcos.rs.gov.br

1.2 PREFEITURA MUNICIPAL
Municipio: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS

Nome do Gestor Municipal (Prefeito): Evandro Carlos Kuwer

Nivel de Gest&o: ( ) Inicial (X)Basica ( ) Plena

Porte do Municipio: ( ) Pequeno Porte | (X) Pequeno Porte Il ( ) Médio Porte
( ) Grande Porte ( ) Metrépole

Enderego da Prefeitura: Avenida Venancio Aires, 720, Centro.

Telefone da Prefeitura: (54) 3291.9900

E-mail da Prefeitura: prefeitura@saomarcos.rs.gov.br

Site da Prefeitura: http://www.saomarcos.rs.gov.br

1.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor (Secretaria): Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagéo

Nome do Gestor Municipal (Secretaria): Beatriz Fatima Bru anz

Enderego da Secretaria: Rua Dr. Rosa, 509, Centro.



Telefone da Secretaria: (54)3291-6334

E-mail da Secretaria: social@saomarcos.rs.gov.br

1.4  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Gestor do FMAS: Evandro Carlos Kuwer

FMAS: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ FMAS: 13.600.294/0001-34

Lei de Criagdo do FMAS: N° 1.374, de 06 de outubro de 1998 (revogada pela Lei N°
2.910, de 24 de novembro de 2020).

E-mail: social@saomarcos.rs.gov.br

Subordinagéo: Sec. Municipal/Estadual da Assisténcia Social ou Congénere

Telefone: (54) 3291-6334 Celular/WhatsApp: (54) 99692.2032

1.5 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Presidente: INES PILATT!

Possui Secretaria Executiva: (X) Sim ( ) Nao

O secretario executivo possui nivel superior: (X) Sim ( ) Nao

Nome: Leticia Rizzon Miotto

Telefone: (54) 3291-2930

E-mail: cmassmc@gmail.com

O Conselho é a instancia de controle social do PBF: (X) Sim ( ) Nao

N° Lei de Criagdo do CMAS: N° 1.374, de 06 de outubro de 1998 (revogada pela Lei
N° 2.910, de 24 de novembro de 2020).
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II-INTRODUCAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, seguindo as diretivas da
Constituicdo Federal de 1988, traz uma nova concepgéo para a Assisténcia Social
Brasileira. Incluida no ambito da Seguridade Social e regulamentada pela Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS em dezembro de 1993, como politica social publica, a
assisténcia social inicia seu transito para um campo novo: o campo dos direitos, da
universalizagZo dos acessos e da responsabilidade estatal.

Sua implantagdo tem sido realizada num amplo processo democratico que
requer a afirmacéo da politica como estatal e afiangadora de direitos, em resposta as
necessidades sociais, e estratégicas no enfrentamento das desigualdades que atingem
a maioria da populacéo.

A Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS (1993) estabelece no artigo 30,
inciso llI, como uma das condicdes para repasse de recursos financeiros a elaboragao
do Plano de Assisténcia Social rompendo desta forma, agbes fragmentadas, instituindo
a cultura do planejamento com base no conhecimento e estudo da realidade,
permitindo o monitoramento e a avaliagéo das agbes para garantir a qualidade dos
servicos. Nesse sentido, a organizagdo da Politica Publica Assisténcia Social, deve
fundamentar-se prioritariamente nas diretrizes estabelecidas pela Constituicdo Federal
(1988), LOAS, reiteradas pela PNAS, sendo:

‘I — Descentralizacdo politico-administrativa, cabendo a coordenacéo e
as normas gerais a esfera federal e a coordenagédo e execucdo dos
respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a
entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando
Unico das agbes em cada esfera de governo, respeitando-se as
diferengas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

Il - Participacdo da populagéo, por meio de organizacbes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das acbes

em todos os niveis;

lll — Primazia da responsabilidade do Estado ugdo da Politica

de Assisténcia Social em cada esfera de overno,



IV — Centralidade na familia para concepgdo e implementacdo dos

beneficios, servigos, programas e projetos.” p. 32 e 33.

A descentralizacéo politico administrativa possibilita aos municipios, na sua
competéncia, realizar o planejamento de suas acdes baseadas no diagndstico de sua
realidade e demandas identificadas e com vistas ao aprimoramento da gestdo do

SUAS, o que compreende:

e Gestédo territorial por drea de abrangéncia das unidades de
CRAS, identificando as situacdes de vulnerabilidade e risco
social, bem como as potencialidades de cada area, levantando
as demandas para o planejamento, intervencéo e a otimizacdo

dos recursos,

e Aprimoramento da gestdo do SUAS com a organizacao,
padronizacéo e oferta de servicos da rede socioassistencial
dentro das normativas vigentes, visando a qualidade e a
articulagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
oferecidos aos usuarios da assisténcia social enquanto direito de

cidadania.

e Intersetorialidade por meio de agdes integradas das diferentes
politicas puUblicas e instancias de controle social, para a
deliberacdo, desenvolvimento e acompanhamento das
atividades, visando romper com acdes fragmentadas e
focalizadas, possibilitando atender as demandas existentes em

sua totalidade de forma articulada.

e Constituicdo da gestdo do trabalho, possibilitando a qualificagao
dos recursos humanos, por meio de capacitagdo continuada aos
trabalhadores, gestores e conselheiros, evitando a precarizacao

das agbes, com adequagdo das equipes de trabalho conforme

normativas vigentes e especificidades , programas e



projetos, acompanhando as mudangas e avancos ocorridos na

politica de assisténcia social.

® Publicizagdo dos direitos sociais, 6rgdos de defesa e
participagdo social, possibilitando o conhecimento dos direitos
pelos usuarios, estabelecendo e fortalecendo mecanismos de
participacdo e controle na dindmica do cotidiano dos
atendimentos, atividades e eventos realizados pela politica de

assisténcia social.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004) e a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2005)
consolidam a politica de assisténcia social em um sistema tnico, no qual se destaca a
garantia da previsdo e continuidade das acdes.

Assim, no &mbito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social constitui um
instrumento fundamental para a construgdo de uma politica planejada e efetiva sobre
as situagbes de vulnerabilidade e riscos sociais identificadas nos territorios. Permite
organizar, regular e nortear a execugdo da politica publica de assisténcia social
definindo suas prioridades de agdes nos niveis de protegdo social basica e especial.

Como politica de protegdo social de carater ndo contributivo, a assisténcia
social estd sob o comando dos municipios com a competéncia de organizar e
coordenar o SUAS em seu ambito. O Plano Municipal é um dos instrumentos que
permite aos gestores e trabalhadores a adogdo de praticas planejadas mediante a
leitura da realidade local firmando assim o compromisso de alterag&o dos indices que
comprometem a prote¢do social dos usuérios e suas familias.

Para elaboragéo do Plano a Secretaria da Secretaria de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo — SMASTH definiu uma comissdo para estudo, andlise e
definicdo das agbes prioritarias e metas que constardo no Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025. Esta comiss3do foi composta por: Equipe de Gestao,

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e as equipes dos equipamentos




vinculados aos servicos e programas da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitag&o, sendo CRAS, CREAS, CADUNICO.

O Plano Municipal retrata a anélise coletiva de um processo que relne o
compromisso politico e profissional com a ampliagdo do direito & assisténcia social no
municipio. Para tanto, é apresentado, a partir das diretrizes dos Conselhos Nacional,
Estadual e Municipal de Assisténcia Social, das deliberagbes da XI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, das diretrizes orgamentarias (PPA, LDO e LOA), das
metas ainda ndo atingidas do Plano Decenal e do Plano de Governo e de propostas
advindas dos trabalhadores do SUAS para elencar as acoes e metas para 0s proximos

guatro anos.

Il - APRESENTAGAO DO ORGAO GESTOR E OPERACIONALIZACAO DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria da Satde dividiam o mesmo
espago fisico, desde a década de 1990. Neste periodo, a Assisténcia Social ndo era
entendida como politica publica.

Em 1994 quando houve a municipalizacdo da Politica de Salde, portanto a
criagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, esse processo foi um grande avanco para
a area da saude publica. Porém, a Assisténcia Social ndo era considerada politica
publica com recursos proprios, haja vista que nesta época a funcédo da assisténcia
social era agendar consultas, realizar encaminhamentos médicos para a Secretaria de
Salde, como também era responséavel pela campanha do agasalho e atividades que
faziam parte do Gabinete da Primeira Dama, sendo ambas lotadas no mesmo espaco
fisico. N&o havia, portanto, uma fungdo especifica, ou uma politica publica que
efetivasse a Assisténcia Social em ambito nacional e bem como municipal.

Em 1999, houve a descentralizacdo da Assisténcia Social, onde foram
criados os conselhos e fundos nacionais para que a Assisténcia fosse efetivada como
Politica Social Publica. Mesmo com a municipalizacdo da Assisténcia, o trabalho

desenvolvido no municipio em relacdo a essa politica era inexistente: o municipio

recebia recurso do fundo nacional para execugao da politica, havi criados os

conselhos, mas a Secretaria continuava vinculada a Sautde, o seja, havia apenas a
10



denominagéo “Secretaria de Assisténcia Social’, mas ndo existiam politicas publicas
desenvolvidas nesse espaco. Os atendimentos realizados neste periodo eram de
carater emergencial, pois ndo havia um acompanhamento técnico para os usuarios,
néo era trabalhada a questdo da prevengéo, ou seja, quando os usuarios chegavam a
assisténcia a situagéo era de risco social, com uma imensa gravidade.

Desde o ano de 1999 o governo alertava sobre o avango da politica publica
de assisténcia social. Porém, somente em 2010, houve a separacdo das secretarias de
salide e assisténcia social, as quais deixam de ocupar o0 mesmo espago fisico,
permitindo desta forma que a assisténcia social pudesse ser de fato efetivada e
executada enquanto politica publica no municipio.

O ano de 2010 foi um marco para a politica de assisténcia social no
municipio de Sao Marcos. Foi criada, neste ano, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo. Apés, foram também implantados dois importantes
equipamentos desta politica, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, e o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

No municipio de Sao Marcos, a operacionalizacdo da politica de assisténcia
social e o desenvolvimento dos servicos socioassistenciais sdo prestados pelos
servidores municipais da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao.
Atualmente, esta Secretaria conta com 30 servidores de diferentes vinculos
(estatutarios, comissionados, terceirizados).

Em sua estrutura administrativa, a secretaria de assisténcia social se

organiza conforme organograma abaixo:
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ORGANOGRAMA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ATUAL- 2022

r SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, TRABALHO E HABITACAD

Cadastro Unico r—— | P — . ‘ -
Operadoc do ‘ Tt e
— I A l l a——
S T —

Serviss de Protecic e Servigo de Convivéncia Protegdo Social Especiai Protegdo Social Especial
Atendimente tntegral 3 eFortalecimenta de - deMidis Compiexidads de Alta Compiexdade
Faenbias-PAIE Vinculos - SCFV pros—" —
Técnicas de Referéncia Téenicos de Referéncia _
Assistente Social 200 Assistante Social 20 'wm““"_ e Casa de Acolhiments
Piicdloga 20h Priciioga 200 o “ C2t2 Mie Rsinha
Centro de Comvivansia .
Soi Nascante Agenite Sacial 40h
Courdenadara 40h
Agents Social 40h
Monitora th

O quadro referente ao indice de gestéo descentralizada do SUAS Municipal.
Destaca-se abaixo:

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS (IGD/SUAS)
MUNICIPAL

ID CRAS Médio: Exec. Financeira Ajustada: IGD-Municipal:

|

Fonte:MDS, Secretaria de Assisténcia Social (Dezembro/2016)
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3.1 RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS EXISTENTES E
NECESSARIOS

QUADRO 1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Categoria Numero de profissionais EXISTENTES conforme forma Numero de
Profissional de contratacio profissionais
Estatutario | Comissionado | Terceirizado Processo | NECESSARIOS
Seletivo
Assistente Social - - - - 01
Psicélogo - - - - 01
Pedagogo - - - - -
Orientadores sociais - - - - -
(monitor, agente
social)
Auxiliar 01 02 - - -
administrativo
Operadores do - - - - 01
cadastro Unico
Secretario - 01 - - 01
Diretores - - - - 01
Coordenadores - - - - -
Estagiarios - - - - 01
Recepcionistas - - - - 01
Telefonistas - - - - -
Motoristas* - 01 - - 01
Outros 01 - - - 01
(higienizadora)
Total 02 04 - - 09

*Modalidade compartilhados

EQUIPAMENTOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Qtd. de Equipamentos Atives Preencheram o Censo SUAS 2020

CRAS 1 1
CREAS Municipal 1 1(2019)
Unidades de Acothimento 1 1(2019)

Fonte: Ministério da Cidzdania, CadSUAS (base compo rativa) (jan/2022); M

Para ver mais informacées como localizaco, servicos ofertados ou o

*Para as Uni

{ nente o cofinanciam
unidades do tigo Casa Lar, Albergue, Abrigo Inst?

=

nic de vz
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O CRAS é uma unidade publica municipal, que se localiza prioritariamente

em localidades de maior vulnerabilidade social, e que presta servigos, programas e

projetos socioassistenciais de protecdo social basica as familias. Além disso, promove

a organizagdo e articulagdo das unidades da rede socioassistencial e de outras

politicas.

QUADRO 2 - PROTEGAO SOCIAL BASICA - CRAS

Categoria Profissional | Nuamero de profissionais EXISTENTES conforme forma Nimero de
de coniratagédo profissionais
Estatutdrio | Comissionado | Terceirizado | Processo | NECESSARIOS
Seletivo
Assistente Social 02 - - - 02
Psicologo 02 - - - 02
Orientadores sociais 02 - - - 02
{monitor, agente sacial)*
Auxiliar administrativa - - - - 01
Higienizadora* - - 01 - 01
Coordenador - 01 - - 01
Estagiarios - - - - -
Recepcionistas - 01 - - 01
Telefonistas - - - - 01
Motoristas* - - - - 01
Total 06 02 01 - 12

*Modalidade compartilhada. Monitor e agente social lotados no PIM.

O Centro de Convivéncia Sol Nascente, juntamente com o Centro de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), s&do unidades que executam o Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e compdem a Rede de Protecdo Social

Basica. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, oferta atividades

direcionadas para grupos especificos: criangas e adolescentes.
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QUADRO 3 — PROTEGCAO SOCIAL BASICA — SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS SOL NASCENTE

Categoria Numero de profissionais EXISTENTES conforme forma Numero de
Profissional de contratacio profissionais
Estatutario | Comissionado | Terceirizado | Processo | NECESSARIOS
Seletivo
Assistente Social - - - - -
Psicélogo - - - - -
Orientadores sociais 04 B - - 04
(monitor, agente
social)
Auxiliar - - - - 01
administrativo
Coordenador - 01 - - 01
Estagiarios - - - - -

Recepcionistas - - - 5 -

Telefonistas = - - - =

Merendeira - - 01 - 01
Motoristas - - - - 01
Higienizadora - - 01 - 02
Total 04 01 02 - 10

O CREAS ¢ uma unidade publica estatal que oferta servigos de Protecio
Social Especial. Tratam-se de servigos especializados, continuados e gratuitos a

familias e individuos em situagdo de ameaca ou violagdo de direitos.

QUADRO 4 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE —
CREAS ALO TAIS

Categoria Profissional Ndmero de profissionais NECESSARIOS conforme Nimero de
forma de contratacéo profissionais
Estatutario | Comissionado | Terceirizado | Processo | NECESSARIOS
Seletivo
Assistente Social 01 - - - 01
Psicélogo* 01 - - - 01
Adviogado - - - - 01
Orientadores sociais - - - - 01
monitor, agente social)
Auxiliar administrativo - - - - 01
Coordenador - 01 - - 01
Estagidrios - - - - 01
Recepcionistas - - - - 01
Motorisias* - - - - 01
Higienizadora*® - = - L T~ 01
Total 02 01 -/ - N 10

*Servigo compartilhado. Psicélogo compartilhado com o Acalhimento.

15




A Unidade de Acclhimento Casa Mae Rainha é um equipamento que atende
criangas e adolescentes com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de

garantir protec&o integral.

QUADRO 5 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE _ALTA COMPLEXIDADE -
SERVICO DE ACOLHIMENTO CASA MAE RAINHA

Categoria Nimero de profissionais EXISTENTES conforme forma Namero de
Profissional de contratagao profissionais
Estatutario | Comissionado | Terceirizado | Processo | NECESSARIOS
Seletivo
Assistente Social - - - 01
Psicdiogo - - - 01
Advogado - - - -
Orientadores sociais 03 - - 02
(monitor, agente
social)
Auxiliar - - - -
administrativo
Coordenador - - - 01
Estagiarios - - - -
Recepcionisias - - - -
Telefonistas - - - -
Mctoristas - - - 01
Qutros 1 - - -
(higienizadora)
Total 04 - - 06

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico) é
um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que
o governo conheca melhor a realidade socioeconémica dessa populagdo. Nele sdo
registradas informacées como: caracteristicas do domicilio, identificacdo de cada
pessoa, escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras. O Cadastro Unico é o
meio de acesso aos programas sociais do Governo Federal, dentre eles o programa
Auxilio Brasil.

O Programa Auxilio Brasil atende as familias que vivem em situagédo de
pobreza e de extrema pobreza. E utilizado um limite de renda para definir o ptiblico que
podera ter acesso ao beneficio. Assim, podem fazer parte do Programa familias com

renda per capita de até R$105,00 mensais (situagdo de extremd pobreza) e familias 22

com renda por pessoa entre R$105,01 e R$210,00 mensai pobreza).
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Familias em situagdo de pobreza receberdo o beneficio desde que tenham criangas
menores de trés anos efou criancas, adolescentes e jovens de 4 a 21 anos

matriculados na rede basica de ensino.

QUADRO 6 — SETOR CADASTRO UNICO

FUNGCOES RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS (n°)
EXISTENTES (n°)
Coordenador(a) - 1
Técnico de Nivel Superior - 1
Entrevistador/Digitador 1

Auxiliar Administrativo, Supervisor de
Cadastro e Técnico de Andlise de Dados ” =
e Sistemas

Total 1 4

QUADRO 7 - TIPO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

DESCRICAO

1. Auxilio Funeral (X) pectinia () bens materiais

2. Auxilio Natalidade  (X) pectinia__ (X) (bens materiais

3. Calamidade Publica (X) peciinia  (X) (bens de consumo

4. Vulnerabilidade Temporaria (X) Cestas basicas
(X) Aluguel Social
(X) Materiais de Construcdo
(X) Passagem Interurbana

A lei n® 2,943, de 22 de junho de 2021 de Beneficio Eventuais da Politica de
Assisténcia Social no municipio de S3o Marcos/RS prevé normas para concessdes
conforme Resolugdo do CMAS N° 12 de 18 de agosto de 2021.

IV- DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
4.1 — Caracteristicas do Municipio

Em 1864, Anténio Machado de Souza, tendo concebido a ideia de abrir uma
estrada que ligasse Montenegro a S3o Francisco de Paula, subiu a encosta do planalto,

realizando numa viagem perigosa encontrando frequentes testem indios que




pertencente ao senhor Oliveira Pedroso”’. Assim adentraram no territério que, mais
tarde, se chamaria “Sdo Marcos Dei Polachi’.

Em 1883, chegaram os primeiros imigrantes e, dois anos depois, organizou-
se oficialmente a Comissdo de Terras destinada a distribuir glebas aos recém-
chegados e a orienta-los nas atividades que iriam desenvolver. Povoado por italianos,
em 1885 e a seguir por poloneses, em 1891; também existem muitos portugueses
(pebes de fazenda, capatazes, ex-escravos, aventureiros e mesmo agricultores
acorianos vindos de S&o Paulo), que aqui se estabeleceram. Os negros também
marcam sua presenca na formagdo do povo Sdo-Marquense, na Linha Jua e Rincdo
dos Quilombos, préximo ao Rio da Mulada. Os primeiros imigrantes foram os Italianos
e chegaram as margens do Rio S&o Marcos e das Antas (localizado na Linha
Riachuelo, onde fala-se o dialeto mais antigo do mundo. Margeando o Rio das Antas,
dirigiram-se ao alto, na zona de Riachuelo, onde construiram o primeiro barracdo da
nova coldnia, cujos escombros ainda hoje existem. Linha Humaita, Linha Marechal
Deodoro e Linha Zambecari.

Pertencendo a S&o Francisco de Paula até 1921, anexou-se a Caxias do Sul
neste ano. Entre os anos de 1917 a 1923 o municipio de Caxias do Sul construiu uma
estrada ligando S&o Marcos (Pedras Brancas) com a sede. Varios agricultores se
instalaram em Pedras Brancas e iniciou-se o ciclo da madeira neste local. A partir
de 1930 aparecem os primeiros caminhées e os carreteiros s&o substituidos por estes.
O transporte comeca a engatinhar no distrito e determina a criagéo de nosso Municipio.

S&o Marcos é o mais novo Municipio da regido da Uva e do Vinho, sendo
considerado sala de visitas, j4 que suas terras séo as primeiras a serem alcancadas
pelos que vem do Norte do Pais, demandando a zona dos parreirais imensos que
cobrem vales e coxilhas, oferecendo um dos mais belos espetaculos da natureza.

O Distrito de S&o Marcos foi criado com a classificag@o de 6° Distrito, em 30
de junho de 1921, suprimido em julho de 1924, foi anexado ao 2° distrito. Nas divisbes
administrativas de 1933 em diante, aparece sempre como distrito de CAXIAS, que pela
Lei n® 720, de 29.12.1944, passou a se chamar CAXIAS DO SUL. Nos Censos de 1950
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e 1960, figura como distrito de Caxias do Sul - RS. Finalmente ocorrendo sua
emancipagdo em 09 de outubro de 1963, pela Lei Estadual n° 4.576.

O Municipio de Sdo Marcos possui drea total de 256,25 km2, sendo 16,44
km2 de area urbana, altitude 746,0 metros, localiza-se na encosta Superior do
Nordeste. Os limites sdo ao Norte, Campestre da Serra; ao Sul, Caxias do Sul; Leste,
Caxias do Sul; e Oeste, Antonio Prado e Flores da Cunha. O Municipio fica a disténcia
de Porto Alegre, capital, 165 km, de Caxias do Sul 36 km; e de Vacaria/RS 75 km. As
coordenadas geograficas de Latitude 28°971" e longitude 51°068". O clima &
temperado, com frio intenso, em que a temperatura média das maximas em janeiro é
27°C e em julho é 18°C e a temperatura média das minimas em janeiro é 15,3°C e em
julno e -0,7°C. A precipitagdo pluviométrica é de 133,53 mm. O relevo tem imensos
derrames basalticos do Planalto Meridional com profundos vales, sendo uma regido
bastante acidentada ao lado oeste, enquanto ao leste tende a suavizar com o inicio da
zona do campo. O solo é argilo-arenoso e vegetacdo de matas subtropicais. A
hidrografia € formada pelo Rio das Antas, Rio Sao Marcos, Rio Redondo, Arroio

Studulski e Arroio Timbori (Ranchinho). Fonte: <http://www.saomarcos.rs.gov.br/?ir=geografia>

4.2 - Informagdes Demogréficas

A populagédo de Sdo Marcos é constituida de diversas etnias, sendo que
prevalecem os descendentes de imigrantes italianos e poloneses, no entanto, o
contingente de outras etnias vem crescendo devido ao fluxo migratério para o
municipio.

Segundo censo do IBGE 2010, o total da populagdo é de 20.103 habitantes,
sendo 9859 HOMENS (49,05%) e 10.244 MULHERES (50,95%); 17.600 ZONA
URBANA (87,54%) e 2.503 ZONA RURAL (12,46%). A populacio estimada pelo IBGE
para 2017 foi de 21.364, na ZONA URBANA (88%) e na ZONA RUAL (12%),
crescimento em relagdo ao Censo de 2010: 6,28%: Densidade demogréafica em 2010 é
de 78,45 hab/km?. E, a populacédo estimada pelo IBGE em 2021 foi de 21.756 pessoas.

A populagéo esté assim, aproximadamente, dividida p
de 0 a 4 anos: 1.012; de 5 a 9 anos: 1.247; de 10 a 14 anos: 1.438: de 15 a 19 anos:
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1754; de 20? 24 anos: 1.719; de 25 a 29 anos: 1.621; de 30 a 39 anos: 2.971; de 40 a
49 anos: 3.269; de 50 a 59 anos: 2.367; de 60 a 69 anos: 1.466; mais de 70 anos:
1.239.

Entre 2000 e 2010 houve um crescimento da populagéo idosa em média de
4,05% ao ano, passando de 9,6% em 2000 para 13,5% em 2010 do total da populagéo.

O segmento etério de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000
e 2010 (-2,4% ao ano). Criangas e jovens detinham 25,1% do contingente populacional
em 2000, o que correspondia a 4.768 habitantes. Em 2010, a participagdo deste grupo
reduziu para 18,6% da populagéo, totalizando 3.746 habitantes.

Populagdo residente no municipio por faixa etdria entre 2000 e 2010 “

2000  4.76% 4.813 3.454 | 4.105

| 42000 2746 5094 2071 | 5.636

Populagéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu

crescimento populacional (em média 1,03% ao ano), passando de 12.372 habitantes
em 2000 para 13.701 em 2010. Em 2010, este grupo representava 68,2% da
populag¢do do municipio.

Quanto & migracdo e ao éxodo rural ndo temos, no municipio dados

contabilizados.
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Unidades Domiciliares:

LOCALIZAGAO URBANO RURAL TOTAL
Domicilios 5.889 814 6.703
Habitantes/domicilio 2,99 3,01 -
Indice de Desenvolvimento Humano - - 0,768
Municipal (2010)
Densidade Demografica (2011) - - 78,8 hab/km?
Expectativa de vida ao nascer (2000) - - 73,35 anos

No municipio ndo ha assentamentos e reservas indigenas e nem
comunidades quilombolas.

Conforme censo do IBGE 2010, a populagio de extrema pobreza é de 179
pessoas, sendo 53 pessoas, entre 0 a 9 anos; 36 pessoas, entre 18 a 24 anos. Abaixo
grafico demografico da populago em extrema pobreza por faixa etaria segundo IBGE
2010.

POPULACAC EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETARIA SEGUNDO CENSO
DEMOGRAFICO DO IBGE 2010

30

0

5 S0ass 60 ou
arcs mals
ancs

Ded el Watsd 15217 18a24 25224 J5a
anas anos anos anos anos ancs ano

Fonte: IBGE, Censo Demografico - 2010

4.3 — Aspectos Econdmicos

S&o Marcos é considerada a cidade com maior numero de caminhoneiros

por habitantes do Brasil, constituindo-se numa das principai ividades™econdémicas,

influenciando no funcionamento de outros ramos de atividades como a industria metal
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mecanica, o comércio de acessorios e combustiveis, servicos de oficinas mecanicas e
chapeacéo.

Segundo o DataSebrae (2020), o municipio tem um total de 2.507 empresas,
sendo 921 na area de servigos, 799 na area de comércio, 523 na area de indUstria, 242
na area de construg&o civil e 22 na érea agropecuéria. Quanto ao porte das empresas
1.108 sao MEls, 937 s&o microempresas, 288 s&o empresas de pequeno porte e 174
sdo de demais portes. Como ja destacado acima, o ramo de atividade predominante &
o relacionado transporte rodovidrio de cargas com 152 empresas, seguido por

comércio varejista de roupas com 147 empresas.

aMmMDosIican do mercado nor cetor & nors segundo n® de
Con POSICa0 G0 Mmercaao PO SELOTN € pOrie, 5egungo i ue

: Pequena Média e
Setor Microempresa
Empresa Grande Empresa
Industria de Transformacdo 348 25 8

-

Construcao Civil

Total 1.461 69 15

* Para fins de contabilizag3o, o setor agropecuirio é somado na categoria "microempresa”.

O rendimento mensal das pessoas ocupadas ¢ de R$1.407,69, para homens
o valor é de R$1.761,68 e para mulheres é de R$1.008,64, diferenga de 74,66% maior
para os homens (censo IBGE 2010). Em relagdo ao trabalho e rendimento, em 2019, o
salario médio mensal era de 2.4 saldrios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas
em relagdo a populacgao total era de 38.1%.

Em 2019, o salario médio mensal era de 2.4 saldrios minimos. A proporgéo
de pessoas ocupadas em relacéo & populacio total era de 39.8%. Na comparagao com
0s outros municipios do estado, ocupava as posigdes 137 de 497 e 38 de 497,
respectivamente. Ja na comparacéo com cidades do pais todo, ficava na posigdo 651

de 5570 e 175 de 5570, respectivamente. Considerando domicili om rendimentos

mensais de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 23.4% da populgacéo nessas
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condigdes, 0 que o colocava na posicdo 393 de 497 dentre as cidades do estado e na
posigéo 5387 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Saldrio médio mensal dos trabaihadores Salario médio mensal dos trabalhadores formais
formais [2019]

Comparando a outras municipios

No pais
5570° 19

Na Estadn
457% ;i

Na regidc geografica imediata
18° 1

Pessoal ocupado [2019]

O Do

=Py = B

Pepulagic ocupada [2019)

&genda
5 ate 2.1 salditos até 2 3 salarios até 2.5 salarins mais que 2.5 saldrios
Perc.entual da populagio com chifdings inim0s mirdmas rHirimos
rendimento noeminal mensal per )
capita de até 1/2 saldrio minimo [2610] Dado inexistents para 2ste municipio

D Local seteciomadn
Fonte: IBGE
No tocante ao Produto Interno Bruto - PIB. do municipio, tem-se os
seguintes nuUmeros:

6 PiB per capits - 1 -
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O municipio também conta com atividades na area agropecuaria, com 1.872
pessoas ocupadas. Sao cultivadas lavouras temporéarias e permanentes destacando-se
nas lavouras temporarias o cultivo do alho (134 hectares) e milho (381 hectares), além
da producdo em menor quantidade de amendoim, batata-doce, batata-inglesa, trigo,
tomate, meldo, mandioca, cebola e ervilha. Nas lavouras permanentes destaca-se pelo
cultivo da uva (2.206 hectares), a laranja (61 hectares) e caqui (111 hectares), além da
producdo de maga, nozes, pera, péssego, tangerina, figo e limdo (Censo Agropecuario
2017)

Na pecuéria podemos destacar a criagdo de bovinos e galinha (frango de
corte, poedeiras e matrizes) e em menor quantidade, caprinos, ovinos, suinos, coelhos,
equinos, além da produgao de leite e mel (Censo Agropecuario 2017).

No municipio ndo existem dados atuais referentes ao numero de pessoas
envolvidas no mercado informal, nem mesmo quanto a renda média de sua populagao.
A predominancia no mercado formal & na industria metal mecéanica e informal no setor
agricola.

Os setores que mais aumentaram a participagdo entre 2004 e 2010 na
estrutura do emprego formal do municipio foram Construgdo Civil (de 0,57% em 2004
para 2,49% em 2010) e Comércio (de 14,23% para 15,44%). A que mais perdeu
participagao foi Servigos de 18,05% para 16,01%.

Referente as financas publicas, a receita orgamentaria do municipio passou
de R$ 29,9 milhdes em 2009 para 78,9 milhdes, em 2017.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM)
aumentou no municipio, passando de 22,85% da receita orgamentéria em 2005 para
26,64% em 2009. Essa dependéncia foi superior aquela registrada para todos os
municipios do Estado, que ficou em 19,57% em 2009. (IBGE,2010)

e
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Distribuic3o percentual das cinco maiores %
despesas do municipio em 2009
30,09
! ° 253% 24,69
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| especiais |
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As despesas com administragdo, educagdo, saude, habitagdo e encargos
especiais foram responsdveis por 76,52% das despesas municipais. Em assisténcia
social, as despesas alcancaram 2,31% do orcamento total, valor esse inferior & média
de todos os municipios do estado, de 2,61% (IBGE, 2010)

Dados atualizados de 2019 denotam algumas alteragdes nas despesas do

municipio com as diversas politicas, como se apresentam na tabela abaixo:

is por funcdo - 2613

G40 > PEBECYO

Fonte: DataSEBRAE 2020



4.4 — Aspectos Educacionais

S3o permanentemente oportunizados cursos de formacdo e
aperfeigcoamento ao corpo docente, tanto para a rede municipal como para a estadual e
privada pela Secretaria Municipal de Educacéo deste municipio.

Em 2019, os alunos do ensino fundamental da rede publica da cidade
tiveram indice de 6.5 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 5.3. Ja
em relagdo ao ultimo ano do ensino médio, o indice € de 4,6. Na comparagdo com
cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na
posicdo 125° de 497. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posigdo
passava a 94° de 497. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de
98.4 em 2010. Isso posicionava o municipio na posi¢do 227 de 497 dentre as cidades
do estado e na posicdo 1440 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Conforme IBGE DE 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos
ou mais era de 3,7%. Na area urbana, a taxa era de 3,3% e na zona rural era de 6,1%.
Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 1,3%. Ja a taxa de
escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade é de 98,4%, o IDEB nos anos iniciais do ensino
fundamental em 2015 € de 6,5%; o IDEB nos anos finais do ensino fundamental em
2015 é de 4,8%. As matriculas no ensino fundamental em 2021 foram de 2.137
matriculas, no ensino médio 519 matriculas. O ndmero de docentes também em 2021,
no ensino fundamental, foi de 153 docentes, no ensino médio foi de 58 docentes e o
numero de estabelecimentos de ensino fundamental sdo de 12 escolas e ensino médio
3 escolas.

Matriculas por ano - Por nivel

Rede escolar de Sao Marcos

22972291 2207 5,14

- 808
e sz S 626 550 526 535

Ensino infanti! Ensino fundamental

=m 2015 = 2016 2017 = 2018
Fornite: Censo escolar (2013)
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Referente a inclusdo produtiva, o Pronatec Brasil Sem Miséria oferece
gratuitamente cursos de qualificacdo profissional com duraggo minima de 160 horas
para pessoas com mais de 16 anos de idade, prioritariamente aqueles que estavam
inscritos no Cadastro Unico. Custeados pelo MEC, os cursos sdo ministrados por
instituicdes de reconhecida qualidade técnica, como as entidades do Sistema “S”
(Senai, Senac, Senat e Senar), a rede federal de educagéo profissional, cientifica e
tecnolégica e as redes estaduais, distrital e municipais de educagdo profissional e
tecnologica.

O aluno recebeu todo o material escolar e didatico, além da “assisténcia
estudantil’, que consiste de alimentagdo e transporte, ou de recursos para custea-los.

Ao proporcionar qualificagdo profissional, o Pronatec Brasil Sem Miséria
aumenta as possibilidades de inser¢do de pessoas de baixa renda nas oportunidades
de trabalho disponiveis. De janeiro de 2012 a dezembro de 2014, foram efetuadas 207
matriculas em cursos ofertados pelo Pronatec Brasil Sem Miséria no municipio. Em

2014, foi pactuada a oferta de 143 vagas do Pronatec Brasil Sem Miséria no municipio.

4.5 — Aspectos de Territério e Ambiente

Apresenta 91.8% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 72.9%
de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 75.4% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada (presenca de bueiro, calgada,
pavimentagdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado,
fica na posicdo 21 de 497, 329 de 497 e 4 de 497, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posigéo é 358 de 5570, 2924 de 5570 e 47
de 5570, respectivamente.

A area da unidade territorial de 2016 é de 256,252km 2, o esgotamento
sanitario adequado de 2010 é de 91,8%; a arborizagdo de vias publicas é de 72,9%; a
urbanizag&o de vias publicas é de 75,4%.

No que se refere a destinacgado de lixo doméstico, iniciou no ano de 2001 com

o funcionamento da Usina de Reciclagem de Lixo, investim%rte do

municipio com incentivo do Governo Federal.
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A coleta de lixo nas ruas comecou a ser feita de forma seletiva: separando o
lixo orgénico do lixo seco. Junto & usina de reciclagem de lixo que processa e
encaminha o lixo seco, existe também um aterro onde ¢ depositado o lixo organico.

Quanto ao lixo industrial, esta é uma responsabilidade das empresas que o
produzem, por tanto, esta sendo cuidado pela Associagao Comercial e Industrial em
parceria com o municipio no sentido de reciclagem e destinacéo correta deste.

Devido ao crescimento econdmico no municipio de S&do Marcos, a
consequéncia principal da industrializagdo refere-se a um relativo aumento da

necessidade de novas moradias.

4.6 — Aspectos da Saide

O municipio conta com um atendimento de Satide Publica Municipalizada,
desde 22 de margo de 1989. Nesta data, a prefeitura passou a gerir o Sistema de
Saude Municipal, por meio da Secretaria de Satde e Assisténcia Social.

Em 2010, a Assisténcia Social se desvinculou da Salde, passando a ser
uma secretaria, atuando em outro local.

A taxa de mortalidade infanti média na cidade é de 12.61 para 1.000
nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 0.5 para cada 1.000
habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posicdes 151 de
497 e 273 de 497, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo,
essas posicoes sédo de 2583 de 5570 e 3330 de 5570, respectivamente. E o indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (2010) ¢ de 0,768, enquanto que o indice estadual é de
0,746.

Cabe ainda salientar que a expectativa de vida ao nascer (2000) é de 75,35
anos.

Os programas prestados pela satde no municipio sao:

® Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental

em Saude, Salde do Trabalhador e Controle de Violéncia;

® Programa de Atencéo Integral 2 Saude da Crj nca;
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® Programa de Atengao Integral a Satide Bucal;
® Programa de Atengado Integral & Satde da Mulher;
® Programa de Atencdo Integral & Satde Mental:

® Programa de Agentes Comunitarios de Salde com dezessete

agentes comunitarias;

® Programa de Salide da Familia com nove profissionais.

4.7 — Aspectos Sociais

O Cadastro Unico para Programas Sociais relne informacdes

socioecondmicas das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal

de até meio salario minimo por pessoa. Essas informagdes permitem ao governo

conhecer as reais condigdes de vida da populacdo e, a partir dessas informacdes,

selecionar as familias para diversos programas sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em abril de

2022 era de 1.114 dentre as quais:

357 com renda per capita familiar de até R$ 105,00;
117 com renda per capita familiar entre R$ 105,01 e R$ 210,00:
254 com renda per capita familiar entre R$ 210,01 e meio salario minimo:

386 com renda per capita acima de meio salario minimo.
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O Programa Auxilio Brasil (PAB) € um programa de transferéncia
condicionada de renda que beneficia familias em situacdo de extrema pobreza e
pobreza, inscritas no Cadastro Unico. O PAB beneficiou, no més de maio de 2022, 396
familias, representando uma cobertura de 144,52% em relagdo a estimativa de familias
pobres no municipio. As familias recebem beneficios com valor médio de R$206,97 e o
valor total transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas
alcancou R $81.960,00 no més.

AUXILIO BRASIL
PESSOAS FAMILIAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
MAIDR022 MENSAL * REPASSADO *
MAIO/2022 MAIC2022 MAID/2022
396 RS 2 RS 81.960
1.136 $ 206,97 S 81.
BFI BCF
TOTAL DE _
i PRIM M C
AUXiLIO BRASIL
MAID2022 12 567
B5pP ) BCOM
937 SUPERACAC DAEXTREMA POEREZA  COMPENSATORIO TRANSITORIO
223 95
Fonte: Ministério da Cidadania, SENARC, Demonstrativo FisicofFinanceire do Aurlio Brasil.
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A estimativa de familias pobres é calculada com base nos dados mais atuais
do Censo Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Em relagdo as condicionalidades da educacdo, os Ultimos dados de
acompanhamento disponiveis sdo dos meses de outubro e novembro de 2019, antes
da suspensdo realizada devido a pandemia de Covid-19, o acompanhamento da
frequéncia escolar, de acordo com os Ultimos dados disponiveis, atingiu o percentual
de 97,76% nesse periodo.

O acompanhamento das condicionalidades de educacao voltou a ser obrigatdrio
desde o primeiro periodo de 2022, nos meses de fevereiro e margo, mas foi
desconsiderado devido a inconsisténcias técnicas e operacionais identificadas no
Sistema Presenca.

Ja o acompanhamento da salde das familias, na 22 vigéncia de 2021,
atingiu 71,91%, num total de 598 beneficiarios com perfil de acompanhamento de
saude, o municipio acompanhou 430 (informagdes relatérios SAGI).

LURUIGICRALIDADES DO BOLS - LIA - ELUVCAGALUIDAULE

Peszzas - Sadd
Fe is - BoraFam'ia B BF e e o
ESTIMATIVAS QUANTIDADE ANO DE
REFERENCIA
Estimativa de familias de baixa renda — Perfil Cadastro Unico 656 010
(Censo 2010)
Estimativa de familias pobres - Perfil Bolsa Familia (CENSO QTQ 2(70
2010

\K .




O municipio j& alcangou a meta de atendimento do programa. O foco da
gestdo municipal deve ser na manutencdo da atualizagdo cadastral dos beneficiarios,
para evitar que familias que ainda precisam do beneficio tenham o pagamento
interrompido. A qualidade dos dados cadastrais aumenta a possibilidade de que todas
as familias pobres e extremamente pobres do Municipio sejam beneficidrias do
Programa.

Além do Programa Auxilio Brasil, foi criado o Beneficio Extraordinario e o
Programa Auxilio Gas dos Brasileiros.

O Beneficio Extraordinario foi criado pela Medida Proviséria n° 1.076, de
7 de dezembro de 2021, é um complemento ao Programa Auxilio Brasil para garantir
que todas as familias beneficidrias recebam, no total, um beneficio de R $400,00. Em
maio de 2022, 373 familias foram beneficiadas, significando um valor total repassado
de R $79.666,00 e um beneficio médio de R $213,58. Juntos, o Programa Auxilio Brasil
e o Beneficio Extraordinario totalizam R $161.626,00 e um beneficio médio de
R$408,15.

BENEFICIO EXTRAORDINARIO

FAMILIAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
MENSAL * REPASSADO *

MAID2022 MAICYZ022 MAID2022

373 Rs 213,58 RS 79.666

Fonte: Ministério da Cidadania, SENARC, Demanstrativo FisicofFinanceiro do Beneficin Extraordindrio.

AUXILIO BRASIL + BENEFICIO EXTRACRDINARIO

BENEFICIO MEDIO MENSAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
RECEBIDO PELA FAMILIA « REPASSADO * REPASSADO *
MAIQ2022 MAIOf2022 ATE MAID/2022
RS 408,15 RS 161.626 RS B14.564
Fonte: Ministério da Cidadania, SENARC, Demonstrative Fisico/Financeiro do Beneficio Extracrdinario.

* Recursos transferidos para familias que n3o estio em sistuacao de suspensao

)
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O Programa Auxilio Gas dos Brasileiros foi instituido pela Lei n® 14.237, de
19 de novembro de 2021, é um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda,
com o objetivo de reduzir o efeito do aumento do preco do gas de cozinha sobre o
orcamento doméstico, o Programa paga um beneficio no valor médio de R$ 51,00, Em
abril de 2022, o municipio teve 123 familias beneficiadas pelo Programa totalizando um
investimento de R$ 6.273,00. Entre os meses de dezembro de 2021 a abril de 2022 o
total recebido pelas familias beneficiarias foi de R $19.839,00.

4.8 — Equipamentos da Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagao

A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo do municipio de

Sao Marcos/RS é constituida dos seguintes equipamentos conforme ilustracdo abaixo:

FIGURA 1 - MAPA DO MUNICIPIO DE SAO MARCOS/RS

= Mapa de Sao Marcos - RS




FIGURA 2 - MAPA DO MUNICIPIO DE SAO MARCOS COM OS EQUIPAMENTOS

1- CRAS SAO MARCOS (PB)
2- CREAS ALO TAIS (PSEMC)
3- SERVICO DE ACOLHIMENTO CASA MAE RAINHA (PSEAC)

QUADRO 1- FAMILIAS REFERENCIADAS NO TERRITORIO

NUMERO DE FAMILIAS REFERENCIADAS NO TERRITORIO

2010 — Até 3.500 Familias

2017 — Até 3.500 Familias

PROJECAO PARA 2021 — Até 3.500 Familias

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo executa
a politica de Assisténcia em todo o territorio de Sdo Marcos. Promove e organiza um
conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios voltados a garantia de direitos e
condigbes dignas de vida para familias, individuos e grupos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

ENDERECO: Rua Dr. Rosa, 509.

BAIRRO: Centro

TELEFONE: (54) 3291.2930

E-MAIL: social@saomarcos.rs.gov.br

DATA DA IMPLANTACAO: 17 de junho de 2010.
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QUADRO 2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E

HABITAGAO i
QUADRO 2.1 - ESTRUTURA FiSICA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SITUACAO DO IMOVEL: PROPRIO COMPARTILHADO

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA DE 5 PESSOAS: 1

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 6 A 14 PESSOAS: 0

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 15 A 29 PESSOAS: 0

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 30 OU MAIS PESSOAS: 0

SALAS EXCLUSIVAS DE COORDENACAO, EQUIPE TECNICA OU ADMINISTRACAOQ: 2

BANHEIROS: 02

RECEPCAO: 1

COPA/COZINHA: 1

ALMOXARIFADO: 1

ESPACO EXTERNO PARA ATIVIDADES DE CONVIVIO: 0

ACESSO PRINCIPAL ADAPTADO COM RAMPAS E ROTA ACESSIVEL DESDE A CALCADA ATE A
RECEPCAOQ: SIM

ROTA ACESSIVEL AOS ESPACOS DO CRAS: SIM

BANHEIRO ADAPTADO E COM ROTA ACESSIVEL: SIM
FONTE: CENSO SUAS

O CRAS de Sao Marcos executa os servigos de protegdo social basica,
organiza e coordena a rede de servigos socioassistenciais locais da Politica de
Assisténcia Social. Este territdério € composto por 11 bairros, 1.114 familias inscritas no
Cadastro Unico, sendo que entre estas a estimativa com o perfil Cadtnico é de 656
familias, em que 396 sdo beneficiarias do PAB no més de referéncia Maio de 2022.
Quanto ao BPC na area de abrangéncia do CRAS temos: 59 BPC Idosos e 130 BPC
de Pessoa com Deficiéncia.

Salientamos que além do PAIF, o CRAS realiza também as seguintes acoes:
gestdo do territério, articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial,
referenciamento e contra referenciamento entre as protecdes sociais e concessio de
beneficios entre outras.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é desenvolvido no
no equipamento publico — o Centro de Convivéncia Sol Nascente — que atende ao
publico de criancas e adolescentes em vulnerabilidade social entre as faixas etarias de
6 a 14 anos e 11 meses — 50 vagas no turno da manha e 50 vagas no turno da tarde, e

o SCFV ldosos atendera em torno de 70 vagas e sera realizado em parceria com os

encontros

espagos da comunidade da cidade. Durante a pandemia do COVD 19, o

foram suspensos e a partir de maio de 2022, iniciou-se a articulagéo para retomada das

atividades.
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QUADRO 3 - CRAS SAO MARCOS

ENDERECO: Rua Dr. Rosa, 509. Prédio superior.

BAIRRO: Centio

TELEFONE: (54) 3291.2930

E-MAIL: crascoordenacao@saomarcos.rs.gov.br

BAIRROS E LOCALIDADES REFERENCIADAS: Area Urbana e Rural

DATA DA IMPLANTACAO: 17 de Junho de 2010.

CAPACIDADE DE REFERENCIAMENTO: Até 3.500 Familias

QUADRO 3.1 — ESTRUTURA FiSICA DO CRAS SAO MARCOS

SITUACAQ DO IMOVEL: PROPRIO COMPARTILHADO

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA DE 5 PESSOAS: 1

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 6 A 14 PESSOAS: 0

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 15 A 29 PESSOAS: 1

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 30 OU MAIS PESSOAS: 0

SALAS EXCLUSIVAS DE COORDENAGAO, EQUIPE TECNICA OU ADMINISTRACAO: 4

BANHEIRQOS: 2

RECEPCAO: 1

COPA/COZINHA: 1 - compartilhada com CREAS

ALMOXARIFADO: 0

ESPACO EXTERNO PARA ATIVIDADES DE CONVIVIO: 0

ACESSO PRINCIPAL ADAPTADO COM RAMPAS E ROTA ACESSIVEL DESDE A CALGADA ATE A
RECEPCAOQ: SIM

ROTA ACESSIVEL AOS ESPACOS DO CRAS: SIM

BANHEIRO ADAPTADO E COM ROTA ACESSIVEL: SIM

FONTE: CENSO SUAS

QUADRO 3.2 — EQUIPE DO CRAS SAO MARCOS

COORDENADOR NIVEL SUPERIOR 01 coordenador Assistente Social 40h

TRABALHADORES DE NIVEL SUPERIOR 02 Assistente Social 20h e 02 Psicdlogas
20 h

TRABALHADORES DE NiVEL MEDIO 01 de 40h

TRABALHADORES DE NIVEL FUNDAMENTAL 01 de 40h

QUADRO 3.3 — SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NA UNIDADE CRAS

ACOES SOCIOASSISTENCIAIS OFERTADAS NO CRAS

Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF)
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Criangas/Adolescentes
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Idosos

FONTE: DE ACORDO COM A TIPIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

QUADRO 3.4 — PAIF NO MUNICIPIO/TERRITORIO

ACOES REALIZADAS NO AMBITO DO PAIF

MEDIA MENSAL DE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 210,60
MEDIA MENSAL DE FAMILIAS EM ATENDIMENTOS COLETIVOS 0,00*
MEDIA MENSAL DE FAMILIAS ACOMPANHADAS | 24,20
MEDIA MENSAL DE VISITAS DOMICILIARES [ 22,39

FONTE: DE ACORDO COM DADOS INFORMADOS NO RMA( PERIODO 04/2G21 A 0412
*Atividades coletivas suspensas por motivo da Covid-19.
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QUADRO 3.5 — SCFV NO MUNICIPIO/TERRITORIO

ACOES REALIZADAS NO AMBITO DO SCFV CRIANGAS IDOSOS
ADOLESCENTES

NUMERO DE GRUPOS 5 3

NUMERO DE PRIORITARIOS INSERIDOS POR SITUACAO 48 0*

MEDIA MENSAL DE PARTICIPANTES PRIORITARIOS 35 50*

MEDIA MENSAL DE PARTICIPANTES NAO PRIORITARIOS 10 20*

FONTE: REGISTROS DO SISC EM JUN/2022 E REGISTROS TECNICOS DO SERVICO.
* DADOS REFERENTES AO MES DE JUN/2022 DIANTE DO SUSPENSAO DOS GRUPOS DURANTE O
PERIODO PANDEMICO COM RETOMADA DAS BUSCAS E FORMATAGCAO DOS GRUPOS A PARTIR DE MAIO

QUADRO 4 — CREAS ALO TAIS

ENDEREGO: Rua Dr. Rosa, 508.

BAIRRO: Centro

TELEFONE: (54) 3291.1155

E-MAIL: creas@saomarcos.rs.gov.br

BAIRROS E LOCALIDADES REFERENCIADAS: Area Urbana e Rural

DATA DA IMPLANTACAO: 17 de junho de 2010.

CAPACIDADE DE REFERENCIAMENTO: 50 casos (familias/individuos)

QUADRO 4.1 — ESTRUTURA FiSICA CREAS ALO TAIS

SITUACAO DO IMOVEL: PROPRIO COMPARTILHADO

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA DE 5 PESSOAS: 1

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 6 A 14 PESSOAS: 0

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 15 A 29 PESSOAS: 0

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 30 OU MAIS PESSOAS: 0

SALAS EXCLUSIVAS DE COORDENACAQ, EQUIPE TECNICA OU ADMINISTRAGCAQ: 2

BANHEIRQS: 1

RECEPCAO: 1

COPA/COZINHA: 1 Compartilhada com o CRAS

ALMOXARIFADO: 0

ESPACO EXTERNO PARA ATIVIDADES DE CONVIVIO: 0

ACESSO PRINCIPAL ADAPTADO COM RAMPAS E ROTA ACESSIVEL DESDE A CALGADA ATE A
RECEPCAQ: SIM

ROTA ACESSIVEL AOS ESPACOS DO CRAS: SIM

BANHEIRO ADAPTADO E COM ROTA ACESSIVEL: NAO

FONTE: CENSO SUAS

QUADRO 4.2 —- EQUIPE DO CREAS ALO TAIS

COORDENADOR 1 coordenador graduagéo em Direito 40h
TRABALHADORES DE NIVEL SUPERIOR 1 Assistente Social e 1 Psicélogo
TRABALHADORES DE NIVEL MEDIO -

TRABALHADORES DE NIVEL FUNDAMENTAL 0
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QUADRO 4.3 — SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NO CREAS ALO TAIS

ACOES SOCIOASSISTENCIAIS OFERTADAS NO CREAS

Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI: De Enfrentamento
a violéncia, abuso e exploragdo sexual contra criangas, adolescentes; Orientagdo e Apoio
Especializado a Individuos e Familias com seus Direitos Violados; e de Orientagdo e Acompanhamento
a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade.

DE ACORDO COM A TIPIFICACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

QUADRO 4.4 — PAEFI NO MUNICIPIO/TERRITORIO

ACOES REALIZADAS NO AMBITO DO PAEFI

MEDIA MENSAL DE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 63,69
MEDIA MENSAL DE FAMILIAS EM ATENDIMENTOS COLETIVOS 1,0
MEDIA MENSAL DE FAMILIAS ACOMPANHADAS 43,25
MEDIA MENSAL DE VISITAS DOMICILIARES 14,58

FONTE: DE ACORDO COM DADOS INFORMADOS NO RM E CONSTANTE NOS REGISTROS TECNICOS

QUADRO 5 — SERVIGO DE ACOLHIMENTO CASA MAE RAINHA

ENDERECO: Rua Das Videiras, n® 437.

BAIRRO: Jardim dos Platanos

TELEFONE: (54) 3291.6334

E-MAIL: social@saomarcos.rs.gov.br

BAIRROS E LOCALIDADES REFERENCIADAS: Area Urbana e Rural
DATA DA IMPLANTACAOQ: 05 de setembro de 2013

CAPACIDADE DE REFERENCIAMENTO: 20 usuarios

QUADRO 5.1 — ESTRUTURA FiSICA SERVICO DE ACOLHIMENTO CASA MAE RAINHA
SITUACAO DO IMOVEL: ALUGADO

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA DE 5 PESSOAS: 1

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 6 A 14 PESSOAS: 0

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 15 A 29 PESSOAS: 0

SALAS COM CAPACIDADE MAXIMA PARA 30 OU MAIS PESSOAS: 0

SALAS EXCLUSIVAS DE COORDENACAO, EQUIPE TECNICA OU ADMINISTRACAO: 0
BANHEIROS: 2

RECEPCAO: 2

COPA/COZINHA: 1

ALMOXARIFADO: 0

ESPACO EXTERNO PARA ATIVIDADES DE CONVIVIO: 1

ACESSO PRINCIPAL ADAPTADO COM RAMPAS E ROTA ACESSIVEL DESDE A CALGCADA ATE A
RECEPCAQ: SIM

ROTA ACESSIVEL AOS ESPACOS DO CRAS: SIM

BANHEIRO ADAPTADO E COM ROTA ACESSIVEL: NAO
FONTE: CENSO SUAS

QUADRO 5.2 - EQUIPE DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO CASA MAE RAINHA

COORDENADOR 1 coordenador ensino superior 40h
TRABALHADORES DE NIVEL SUPERIOR 1 psicélogo * compartilhado
TRABALHADORES DE NIVEL MEDIO 3 de 40h T ey
TRABALHADORES DE NIVEL FUNDAMENTAL 1 de 40h
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QUADRO 6 — FAMILIAS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA DE TRANSFERENCIA
DE RENDA NO MUNICIPIO/TERRITORIO

NUMERO DE FAMILIAS BENEFICIARIAS DE PROGRAMA (S) DE TRANSFERENCIA DE RENDA

NO MUNICIiPIO DE SAO MARCOS

PROGRAMAS FEDERAIS

PROGRAMA AUXILIO BRASIL

NUMERO DE FAMILIAS: 396

PROGRAMA AUXILIO GAS DOS BRASILEIROS

NUMERO DE FAMILIAS: 123

BENEFICIO EXTRAORDINARIO

NUMERO DE FAMILIAS: 373

FONTE: RELATORIOS SOCIAIS SAGI

QUADRO 7 — COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS (TOTAL
GERAL) - Equipamentos publicos governamentais e ndo governamentais (média

ano)

EQUIPAMENTOS DA PROTECAO

SOCIAL BASICA

NUMERO DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO E
ATENDIDAS

GOVERNAMENTAL

231,80

NAO GOVERNAMENTAL
5.9

EQUIPAMENTOS DA PROTEQAO
DE MEDIA

NUMERO DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO E

ATENDIDAS

GOVERNAMENTAL

43,25

NAO GOVERNAMENTAL
4.8

SOCIAL ESPECIAL
COMPLEXIDADE
EQUIPAMENTOS DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

NUMERO DE FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO E

ATENDIDAS GOVERNAMENTAL

0,1

FONTE: CENSO SUAS; RELATORIOS MENSAIS DE ATENDIMENTO; OUTRAS FONTES E SISTEMAS DE

INFORMAGAO

QUADRO 8 — REDE SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIPIO E POR TERRITORIO

NOME DA ENTIDADE | FORMA DE | NIVEL DE | DESCRICAO DAS PRINCIPAIS
E TIPO INSCRICAO NO | PROTECAO ACOES

CONSELHO
Nome: Associagdo | Entidade (X) Servigo | (X) Basica Palestras; Atividades com
Assistencial Sao ( )Programa ( ) Média participagdo da comunidade;
Marcos ( )Projeto Complexidade Orientages sobre higiene e
(X) atendimento (X )Beneficio () Alta cuidados pessoais.
( ) assessoramento Complexidade
() garantia de direitos
Nome: Associacdo | Entidade (X) Servigo | (X) Basica Atividades fisicas  (esportes,
Idosos de Sao Marcos (X)Programa () Média ginastica); Atividades de arte e
(X) atendimento ( )Projeto Complexidade cultura (danga, teatro, musica e
( ) assessoramento ( )Beneficio () Alta etc.) Orientacdes sobre higiene e
( ) garantia de direitos Complexidade cuidados pessoai
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Nome: Associacdo | Entidade (X) Servigo | (X) Basica Oficinas, semindrios, palestras;
Sulina de Crédito e (X)Programa ( ) Média Atividades com participacdo da
Assisténcia Rural- ( )Projeto Complexidade comunidade; Atividades voltadas
ASCAR ( )Beneficio ( )Alta a promogdo dos direitos das
( ) atendimento Complexidade mulheres e questdes de género;
(X) assessoramento Artesanato; Orientagbes sobre
() garantia de direitos higiene e cuidados pessoais.
Nome: Associacdo de | Entidade (X) Servigo | ( ) Basica Oficinas, seminarios, palestras;
Pais e Amigos dos (X)Programa (X) Média Atividades com participagdo da
Excepcionais de S&o ( )Projeto Complexidade comunidade; Atividades fisicas
Marcos ( )Beneficio ( )Alta (esportes, ginastica), de arte e
(X) atendimento Complexidade cultura (danga, teatro, musica,
(X) assessoramento etc.) Artesanato.

(X) garantia de direitos

Fonte: Em conformidade com o informado no CNEAS, CENSO SUAS e art. 30 LOAS revisadas. Resolucdo 14 de
2014 CNAS.

QUADRO 9 - EQUIPAMENTOS DAS DEMAIS POLITICA PUBLICAS NO
TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS/CREAS OU MUNICIPIO

SAUDE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO
Posto Central Escolas Municipais Centro Recreativo E Cultural
ESF Sao José Escolas Estaduais Alexandre Zaniol
ESF Doncatto
ESF Nicoletti
UBS Pedras Brancas

4.9 — Participagdo Social

A participagdo da sociedade civil na assisténcia social, se da por meio das
conferéncias e, de forma permanente, do Conselho Municipal. Este se constitui como
instancia deliberativa e de composigéo paritaria entre o governo e a sociedade civil, e

estdo previstos na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

O conselho municipal tem a finalidade de deliberar e fiscalizar a execugao da
Politica de Assisténcia Social e seu funcionamento; convocar e encaminhar as
deliberagdes das conferéncias de assisténcia social; apreciar e aprovar o Plano de

Acdo da Assisténcia Social do seu ambito de atuagio; apreciar e aprovar a proposta

orcamentaria dos recursos da assisténcia social a ser encaminhada ao Poder




de pactuacdo da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e Comiss&o Intergestores

Bipartite - CIB; e divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de S&o Marcos criado em 6
de outubro 1998, por lei n° 1.374 (revogada pela Lei N° 2.910, de 24 de novembro de
2020) é o o6rgéo deliberativo, de carater permanente e &mbito municipal que tem por
competéncia, definir as prioridades, acompanhar, avaliar, fiscalizar e deliberar sobre a
Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme preconiza a Lei Federal n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), os principios,
diretrizes e objetivos da politica nacional de assisténcia social (PNAS 2004), os eixos
estruturantes de gestdo e principios organizativos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS 2005), em consondncia com a legislacdo vigente. O conselho esta
vinculado ao érgao gestor da assisténcia social, o qual deve prover a infraestrutura
necessaria, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, conforme
estabelece o paragrafo Unico do art. 16 da LOAS, com alteragbes da Lei n°
12.435/2011.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social relne representantes de 6rgaos
publicos e da sociedade civil organizada. O segmento governamental possui
representantes da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagéo,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitag@o, Secretaria Municipal
Da Fazenda, Secretaria Municipal da Cultura, Desporto e Turismo e Secretaria
Municipal de Coordenagdo e Planejamento. J&4 o segmento da sociedade civil é
representado pelos usudrios da politica publica de Assisténcia Social, pelos
trabalhadores do setor de Assisténcia Social, além de representantes do Sindicato dos
Servidores Municipais e das entidades APAE e ASCAR.

No dia 03 de agosto de 2021 foi realizado no municipio de Sdo Marcos, a Xl
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, com o tema "Assisténcia Social: direito do
povo e dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e
garantir protegdo social’. Foram realizados encontros pref

participantes, dentre eles usuérios, trabalhadores e gestdo ‘




conselheiros. O debate no encontro versou sobre cinco eixos com os seguintes

assuntos:

Eixo 1 — A protecdo social ndo contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestdo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das
desigualdades.

Eixo 2 — Financiamento e orcamento como instrumento para uma gestdo de
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos
direitos socioassistenciais.

Eixo 3 — Controle social — o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da
participagdo dos usuarios.

Eixo 4 — Gestdo e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagao entre
servicos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais e protecado social.

Eixo 5 — Atuacdo do SUAS em Situacdes de Calamidade Publica e Emergéncias.

Abaixo o registro das Deliberagdes da Plenaria Final da XI Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social:
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QUADRO 1 — Deliberacdes para o Municipio — Totalizando até 10 Deliberagdes,
considerando os 5 Eixos

Deliberacdes Eixo ao qual esta relacionada (Eixo 1; Eixo 2;
Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5)

1 Garantir recursos humanos para o Eixo 4
atendimento das demandas dos
usuarios conforme a necessidade de
cada servigo/equipamento (CRAS,
CREAS, SCFV, gesiao
socioassistencial).

2 Garantir/viabilizar sistema informatizado Eixo 4
para o regisiro de atendimentos e
acompanhamentos a fim de unificar as
informacdes dos equipamentos do
SUAS.

3 Manter/ampliar a estrutura fisica do Eixo 2 Eixo 3

Centro de Convivéncia Sol Nascente a

fim de atender as demandas da politica
de Assisténcia Social.

4 Ampliar espaco fisico do CREAS Eixo 1
conforme tipificacdo dos servigos
socioassistenciais.

6 Implantar a Vigilancia Socioassistencial. Eixo 4

7 Assegurar educag¢ao permanenie para Eixo 1 Eixo 5
todos os trabalhadores do SUAS,
conselheiros e gestio, incluindo

planejamento e qualificagio de equipes

para atuar em situacdes de calamidade. h




8 Garantir segurancga aos trabalhadores Eixo 5
do SUAS com prioridade no plano de
vacinacéo (gripe, COVID-19, etc), oferta
de EPI| 's adequados e treinamento
para seu uso visando atendimento
sequro.

9 Fortalecimento do CMAS através de Eixo 3 Eixo 4
disponibiliza¢8o de sala propria para
reunides, equipamentos necessarios
para o adequado funcionamento do
mesmo e Secretaria Executiva Eixo 1
exclusiva para o CMAS, ou
compartilhada com os demais
Conselhos mantidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

QUADRO 2 - Deliberacbes do Municipio para o Estado, considerando os 4 Eixos da
Conferéncia

Deliberacgtes Eixo ao qual esta relacicnada (Eixo 1; Eixo 2;
Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5)

1 Manter e ampliar os recursos do FEAS Eixo 1
aos equipamentos do SUAS.

2 Garantir apoio técnico do Departamento Eixo 4 20
de Assisténcia Social (DAS) por meio
do retomo das assessorias regionais
com atendimento presencial nos
municipios.
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3 Assegurar o uso do recurso publico Eixo 3
para a capacitagdo dos Conselheiros
Governamentais e da Sociedade Civil.

4 Manter o financiamento dos servigos de Eixo 2 Eixo 3

extensdo rural e assisténcia técnica de

forma publica e gratuita para as familias
do meio rural.

5 Manter o repasse de recursos para Eixo 5
situagdes de calamidade publica.

QUADRO 3 — Deliberagées do Municipio para a Unido, considerando os 4 Eixos da
Conferéncia

Deliberagdes Eixo ao qual esta relacionada (Eixo 1; Eixo 2;
Eixo 3; Eixo 4; Eixo 5)

1 Incluir os trabathadores do SUAS nos Eixo 5
Planos Nacionais de  Imunizag&o.

2 Viabilizar atendimentos do INSS de Eixo 4
forma descentralizada nos municipios
que ndo possuem agéncia.

3 Manter o financiamento dos servigos de Eixo 2 Eixo 3
extensdo rural e assisténcia técnica de
forma publica e gratuita para as familias
do meio rural.




4 Assegurar o critério de acesso ao BPC Eixo 1 Eixo 4
a ¥ salario minimo mantendo a idade
de acesso do BPC idoso em 65 anos
com garantia de renda de 1 salario
minimo mensal.

5 Implementar politicas publicas culturais Eixo 2
e esportivas vinculadas a Politica de
Assisténcia Social

Como avaliagdo final dos conselheiros municipais pode-se considerar que
houve uma ampliagdo do debate com os usuarios da politica de assisténcia social,
sobre o controle social, sobre os programas, servicos e beneficios da politica de
assisténcia social. Como ponto negativo, constatou-se a pouca representacdo de
usuarios do SUAS. Outra consideracdo é de que cabe ampliar a divulgagdo sobre o
papel e importancia do controle social no municipio e fomentar os usuarios para maior

representatividade no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

V - OBJETIVO GERAL

Organizar, regular e nortear a execucgéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, no quadriénio de 2022 a 2025, na perspectiva do SUAS, em consonancia com
as diretrizes legais da Politica Nacional de Assisténcia Social, garantindo a oferta
qualificada dos servigos, programas, projetos beneficios socioassistenciais as familias

em situacd@o de vulnerabilidade e em risco pessoal.



5.1 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Prover servicos de protegdo social basica e especial, bem como
programas, projetos e beneficios para familias, individuos em situagao de

vulnerabilidade ou/e risco;

Garantir a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e

especiais, em areas urbana e rural;

Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento a familia

em situagdo de vulnerabilidade social e risco social e pessoal;

Garantir aos seus usudrios, o acesso ao conhecimento dos direitos

sociais e orgaos de defesa,

Sistematizar informacdes, visando a construgdo de indicadores e indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida

(criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos);

Ampliar a cobertura das ofertas da politica de assisténcia social para
garantir seu carater universal e as provisdes socioassistenciais
necessarias a integralidade da protecéo;

Manter e implementar agbes e infraestrutura relacionadas & gestéo do

SUAS, da protegao Social Basica e Especial;

Revisar as normativas do SUAS na perspectiva da ampliacdo de direitos
socioassistenciais, de modo a assegurar atencdo as diversidades e

heterogeneidade de publicos e territorios;

Potencializar a integragdo e qualificagdo das Organizagbes da sociedade

civil fortalecendo sua participagédo nas ofertas de Assisténcia Social;

Ampliar e aprimorar as agdes de capacitacdo e de formagdg com base

nos principios e diretrizes da Educac¢do Permanente
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e Aperfeicoar a relagdo do SUAS com o Sistema de Justica e com o

Sistema de Garantia de Direitos;

e Integrar acdes de assisténcia social e seguranca alimentar a fim de

garantir o acesso ao direito humano a alimentagao adequada.

VI- DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

| — Primazia da responsabilidade do Estado na condug&o da politica de

assisténcia social;

Il — Descentralizacdo politico-administrativa e comando unico das agdes em

cada esfera de governo;

Ill — Financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e

os Municipios;

IV — Matricialidade sociofamiliar;

\ — Territorializacao;

V| — Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl — Controle social e participacao popular.

QUADRO 1 - GESTAO

ACOES/EIXO ESTRATEGIAS METAS PRAZO
GESTAO 2022 | 2023 | 2024 | 2025
A efetivagdo da Prever e elencar Atingir alravés da Lei
legisiacéo dos recursos financeiros a demanda
beneficios eventuais para atender a apresentada X X
que é da Politica demanda municipal. garantindo o direito
de Assisténcia do usuario.
Social, de carater Assegurar, em lei
suplementar e orgamentaria, 0s Organizar o
provisério, prestados | recursos necessarios a atendimento aos
aos cidad3os e as oferta desses beneficiarios
familias em virtude beneficios. conforme critérios do
de nascimento, MC.
morte, situagdes de
vulnerabilidade
temporaria e de Y
calamidade publica. )

48




Plano Decenal da Implantagdo da Politica Trabalhar com a
Assisténcia Social Pulblica para os equipe e a Rede para
do Municipio de Séo préximos anos. executar a Politica X X
Marcos — RS Pdblica para os
proximos anos.
O Plano Decenal da
Assisténcia Social é
um instrumento de
gestdo, capaz de
nortear, organizar e
operacionalizar o
Sistema Unico de
Assisténcia Social —
SUAS, favorecendo
a otimizag@o dos
recursos e dos
investimentos,
propondo novas
esiratégias de
intervengao.
Execugdo da Lei do Fortalecer a Lei do Organizar grupos de
SUAS (que regulam SUAS na defesa da estudo para
o sistema no politica ptblica. acompanhamento e X X
municipio). aprimoramento dos
servigos, programas
e projetos.
Instituir a equipe Através de concurso Efetivar a exigéncia
técnica Completa publico, nomeagao e do MC — NOB/ SUAS
dos servigos. capacitagéo de RH nos servigos X X
técnicos para pactuados.
desenvolver a Politica
Publica.
Implementar a Realizar ligagdes Realizar a devolutiva
pesquisa de telefénicas e/ou visita aos servicos do
satisfacdo dos nos servigos para levantamento da
usuarios. aplicacdo do pesquisa de
questionario. satisfagdo.
Promover Elaborar o Plano de Executar as metas
capacitagdo Educacio Permanente previstas.
mediante o Plano de | do SUAS no ambito X X
Educagao municipal.
Permanente do SUAS.
Implantar e implantagdo do Férum | Fomentar os usuarios
fortalecer os de Usuarios e o Férum na participacdo do
Foruns de Usuarios de Trabalhadores do controle social.
e Foéruns de SUAS.
Trabalhadores do Apoiar e incentivar as X X
SUAS como atores agdes do CMAS
de defesa da politica relacionadas ao
de fortalecimento dos
Assisténcia Social — atores do SUAS.
confrole social.
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Aquisigado do

Implantagdo do sistema

Qualificar e organizar

sistema de informatizado e as informagdes sobre
prantudrio capacitagdo da equipe 0S USUArios
informatizado, para seu uso compartilhadas entre
CRAS, CREAS, 0s servigos X
CONSELHO
TUTELAR.
Contralagéo de Atender o publico por Qualificar, organizar
agente telefone e recepcdo e e padronizar
administrativo para o organizar parte documentos e X
Conselho Tutelar adminisltrativa arquivos
Ampliagdo do Construgéo de mais Qualificar o
espago para salas para atendimento atendimento
atendimento do individual das X
Conselho Tutelar e situagdes.
da Gestdo
Cedéncia/ Motorista 8 h Possibilitar o
contratacdo de acompanhamento do
motorista para o Conselho Tutelar as X
Conselho Tutelar situagbes com
necessidade de
verificagdo “in loco”
Nova RedacZo a Lei Atualizagdo da lei dispor sobre os
Municipal municipal que dispée | Recursos Humanos e
sobre o Conselho fisica. X
Tutelar
QUADRO 2 - PROTEGAO SOCIAL BASICA
ACOES/EIXO ESTRATEGIAS METAS PRAZO
PROTEGCAO SOCIAL 2022 | 2023 | 2024 | 2025
BASICA
Acompanhamento Realizar acolhida, Qualificar e ampliar o
familiar pelo PAIF. escuta gualificada, namero de familias
visita domiciliar, busca em X X X X
ativa, acompanhamento do
acompanhamento PAIF cadastradas no
individual e em grupo, Cadastro Unico.
oficinas e palestras.
Acompanhamento Realizar acolhida, Acompanhar as
pelo PAIF das escuta qualificada, familias com
familias com busca ativa, visita membros integrantes X X X X
membros domiciliar, do BPC.
beneficiarios do acompanhamento
Beneficio de individual e em grupo.
Prestacdo
Continuada (BPC).
/ ﬁ
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Acompanhamento
pelo PAIF das
familias beneficiarias

Realizar escuta
qualificada, visita

Qualificar e ampliar o
namero de familias

de acordo com a
legislagdo nacional
vigente.

desenvolvimento das
acdes.

domiciliar, busca ativa, | beneficiarias do PBF X
do Programa Bolsa acompanhamenio em
Familia (PBF) que individual e coletivo. acompanhamento do
apreseniam outras PAIF de forma
vulnerabilidades coletiva.
sociais, para além da
insuficiéncia de
renda.
Acompanhamento Realizar escuta Alingir o maior
pelo PAIF das qualificada, visita niimero de familias
familias do PBF em domiciliar, beneficiarias do PBF. X
fase de suspenséo acompanhamento
por descumprimento individual e colelivo.
de condicionalidades,
cujo motivos sejam
da Assisténcia Social.
Garantia da Constituigdo de equipe Regulamentar
prestagéo do PAIF no CRAS de acordo conforme a Tipificagdo
em consonancia com com a Tipificagdo NOB-RH o nimero de X
os padrées de NOB-RH e demais Toenlcos ¢ Suzcanga
qualidade normatizacdes e horaria.
estabelecidos orientagdes federais. MMender-maisrniimass
nacionalmente. de usugrios
Incentivo do coletivamente.
atendimento coletivo
ao atendimento Ampliagdo do nldmero
individualizado. de
Servidores no CRAS e
Centro de Convivéncia.
Acompanhamentio de Fortalecer acolhida, Contribuir para
pessoas com visita familiar, escuita, resgatar e preservar
deficiéncia e idosas. encaminhamento, aintegridade e a X
orientagio socio melhoria de
familiar. gualidade de vida
dos usuarios.
Realizar encontros Articular com a Manter
intersetoriais com a lideranga da periodicidade.
rede socioassistencial Comunidade. X
e demais politicas
publicas do territdrio Agendar reunides.
do CRAS.
Adequar a Lei do Ampliac&o da oferta Acompanhar e
SUAS e a Lei dos dos beneficios monitorar a
Beneficios Eventuais eventuais. implementacgio e X
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Aumentar a carga Criar o cargo de Efetivar a adequacgéo
hordria dos técnicos técnico de nivel conforme
do SUAS superior 30h. NOB/SUAS RH. X X X X
Aprimorar a Promover reunides Garantir as
comunicagao e o coletivas e informagdes a todos
repasse de intersetoriais. 0S servigos X X X X
informagdes entre os
servigos
Ampliag&o da Ampliacdo do nimero | - Pactuagao junio ao
cobertura do servigo de vagas do SCFV. Governo Federal
de convivéncia e para atendimento de X X X X
fortalecimento de Insergéo do pulblico adolescentes com
vinculos para prioritario nos servigos idades de 152 17
criangas, de convivéncia e anos.
adolescentes e fortalecimento de
jovens. vinculos.
Ampliagao de Ampliagdo do nimero - Aumentar a
cobertura do Servigo | de vagas para o SCFV. pactuacgio junio ao
de Convivéncia e Governo Federal. X X X X
Fortalecimento de Oferta de grupos em 3
Vinculos para idosos. territérios na cidade.
QUADRO 3 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
AQ()ESIEI_XO ESTRATEGIAS METAS PRAZO
PROTECAO 2022 | 2023 | 2024 | 2025
SOCIAL ESPECIAL
DE MEDIA
COMPLEXIDADE
Garantia da Constituigdo de equipe Regulamentar
prestacdo do PAEFI no CREAS de acordo conforme a
em consonancia com | com a Tipificagdo NOB- | Tipificagdo NOB-RH X X X X
0s padries de RH e espago fisico 0 numero de
qualidade baseado nas demais | Técnicos e sua carga
estabelecidos normatizagées e horaria.
nacionalmente. orientacdes federais.
Adequar espago
Incentivo do fisico do CREAS,
atendimento coletivo ao conforme
atendimento determinages
individualizado. legais.
Ampliagdo do
numero de | =]
servidores no 7
CREAS. K
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Garantir a formagao Participagao em Manter processo
continuada dos eventos de formacao e permanente de
trabalhadores do qualificagdo para formag&o das X X X
CREAS, através de profissionais;. equipes
programa de
educacdo
permanente -SUAS
Ampliagdo da Acompanhamento das | Realizar atendimento
cobertura do PAEFI. familias com violag&o especializado no
de direitos. CREAS em
Articulagdo de acdes copsonancga e
que viabilizem a diferentes .marcos
superagao das Ieg‘a 'S
. - - proporcionando
violagdes de direitos, .
respeitando as ruptur.a cjo c‘lcio de
; ; violéncia.
diferengas (raga, etnia,
género, ciasse social),
bem como
assegurando
acolm!aanha{nento X X %
especializado & pessoa
com deficiéncia.
Acompanhamento
através de
atendimentos
individuais, grupais,
visitas domiciliares
Articulagao Articulagdo ampla com | Promover encontros
Intersetorial e com o servigos da salde, coletivos com a rede
Sistema de Garantia como salide mental, de atendimento, X X X
de Direitos. SAMU, UBS e outros reunides e
para atendimentio ao seminarios
publico da politica de
assisténcia social.
Aumentar a carga Criar o cargo de técnico | Efetivar a adequacao
horéria dos técnicos de nivel superior 30h. conforme
do SUAS NOB/SUAS RH. X
Aprimorar a Promover reunibes Garantir as
comunicagdo e o coletivas e informacdes a todos
repasse de intersetoriais. 0S servicos X X X
informagdes entre os
servigos //""— '\
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Criagao de vagas em

Articulacdo para

Comprar vaga em
ILPIS para idosos do | criagéo de vagas para ILPIS
municipio em idosos em ILPIS X X X X
situagdo de risco
QUADRO 4 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
AQGE§I EIXO ESTRATEGIAS METAS PRAZO
PROTEGAO SOCIAL 2022 | 2023 | 2024 | 2025
DE ALTA
COMPLEXIDADE
Acompanhamento Promaover o Criagcao e
integral para as atendimento as acompanhamento de
criangas e familias de criangas e grupos com as X X X X
adolescentes com adolescentes familias de criangas
vinculos rompidos. acolhidos/as e o e adolescentes
trabalho de acolhidos.
fortalecimento de
vinculos afetivos.
Reunides de
Coordenagio.
Verificar a Discusséo e Parecer juridico e de
possibilidade de verificagdo da financeiro sobre o
implanta¢do do possibilidade de Programa de Familia X X X X
Programa Familias implantagdo do Acolhedoras
Acolhedoras. programa
Formalizar uma rotina Capacitagdo dos Promover e
de trabalho da Equipe profissionais capacitar a equipe
com os Servigos de envolvidos nas com no minimo X X X X
Acolhimento de Instituicdes. quatro (4) cursos
Criangas e anualmente na area
Adolescentes. de atuagao.
Fortalecer e Desenvolver, Supervisdo técnica
implementar o aprimorar e/ou as equipes dos
trabalho desenvolvido implementar os servigos de alta X X X X
pela fluxogramas com complexidade no
equipe Da Alta os servigos de Creas | acompanhamento as
Complexidade. e Alta Complexidade. familias e na
din&dmica dos
Servicos.
L] \
Qualificar o servigo de Desenvolver um Criagao coletiva do X( X X ) X
acolhimento projeto pedagdgico projeto pedagdgico.
para o servigo




VIi- MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Valores investidos na Politica de Assisténcia Social, com base nos Blocos de

Financiamento, recurso do Estado (FEAS) e recurso municipal (FMAS).

QUADRO 1 — RESUMO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO QUADRIENIO 2022 A

2025
ANO PLANEJAMENTO ORCAMENTO DA PERCENTUAL DA
ORGAMENTARIO DO ASSISTENCIA ASSISTENCIA SOCIAL EM
MUNICIPIO (R$) SOCIAL (R$) RELAGAO AO
ORGAMENTO DO
MUNICIPIO (%)
2022 103.000.000,00 1.898.310,00 1,84%
2023 107.635.000,00 2.099.000,00 1,95%
2024 112.479.000,00 2.298.000,00 2,04%
2025 117.540.000,00 2.387.000,00 2,03%

FONTE: COM BASE NO PPA 2022 A 2025

QUADRO 2 - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL (COM
BASE NO PPA 2022 A 2025 — DETALHAMENTO DAS FONTES E ELEMENTOS DE
DESPESA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

DESPESAS CORRENTES

FONTE (MUNICIPAL, | 2022 2023 2024 2025
ESTADUAL E FEDERAL)

TOTAL GERAL 1.838.310,00 | 2.038.410,00 2.237.790,00 | 2.328.540,00
DESPESAS DE CAPITAL

FONTE (MUNICIPAL, | 2022 2023 2024 2025
ESTADUAL E FEDERAL)

TOTAL GERAL 59.900,00 60.590,00 60.210,00 58.460,00
TOTAL GERAL

FONTE (MUNICIPAL, [ 2022 2023 2024 2025
ESTADUAL E FEDERAL)

TOTAL GERAL 1.898.310,000 | 2.099,000,00 | 2.298.000,00 | 2.387.000,00
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VALORES REPASSADOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

GESTAO
Nome Repassado em jun/2022 Repassado em 2022
INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA - PROGRAMA R$ 0,00 R$5.720,00
AUXILIO BRASIL
Total Rs 0,00 R$ 5.720,00
SERVICOS
Nome Repassadoem Repassadoem 2022
junf2022
COMPONENTE - PISO BASICO FixX0 RS 0,00 R$17.773,81
COMPONENTE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | - RS 0,00 R$ 8.368.40
CRIANCA\ADOLESCENTE
COMPONENTE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE RS 0,00 R$ 3.542,85
COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE RS 0,00 RS 3.682,10
COMPONENTE - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - PAEFI RS 0,00 R$ 10.878,93
COMPONENTE - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO RS 0,00 RS 18.929,60
DE VINCULGS
PS8-PAGAMENTO EXTRAORDINARIO AOS MUNICIPIOS EM Rs 0,00 RS 17.400,00

CALAMIDADE-PORT 751-2022

PSE-PAGAMENTO EXTRACRDINARIO AQS MUNICIPIOS EM Rs 0,00 RS 15.816.80
CALAMIDADE-PORT 751-2022

Total R$ 0,00 R$ 96.392,49




SALDO EM CONTA CORRENTE (ABR/2022)

Nome

BL IGD-PAB

BL MAC FNAS
PROGRAMAS COVIDACO

COVIGEP!

SIGTV_ESTR3
Nome

Bloco da Gestao do Programa Bolsa Familia
GESTAO e do Cadastro Unico

Bloco da Gest3o do SUAS

Nome

SERVICOS Bioco da Protecao Social Basica

TOTAL GERAL DO SALDO EM CONTA CORRENTE

TOTAL GERAL

Parcelas
em conta

Parcelas em
conta

Parcelas em
conta

Valor
mensal
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
Valar
mensal

RS -
RS-

Valor
mensal

RS -

R$ 0,00

Saldo em Conta
corrente
(abr/2022)

Re 4.321.12

RS 8.242,90

s 14.107,37

R$ 12.188,82

RS 89,87

Saldo em Conta
corrente (abr/2022)

R% 56.146.85
RS 1.478,14

Saldo em Conta
corrente
(abr/2022)

R$3.372,98

RS 99.948,05

Fonte: Ministério da Cidadania, Fundo Nacional de Assisténda Social, Saldo em Conta Corrente - Atuzalizado em:

06/06/2022
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VIll- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Protecao Social Basica

e Reducao de situagdes de risco pessoal e social por violagao de direitos;
e Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

e Ampliagdo do acesso a beneficios, programas e servicos da rede

socioassistencial e intersetorial;
e Aumento da participagao da populagado nas instancias de controle social;
e Melhor articulagéo com as demais politicas publicas (saltde e educagéo);

e Autonomia e inclusdo produtiva dos beneficiarios dos programas de
transferéncia de renda;

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Reducgao da pobreza e da extrema pobreza.

Protecao Social Especial de Média Complexidade

e Qualificagdo do processo de trabalho, fortalecimento do trabalho em equipe e
especializacéo das acdes de Média Complexidade;

e Construcdo e monitoramento de planos de acompanhamento intersetoriais dos

casos com persistente violagdo de direitos;

e Maior eficacia do acompanhamento e superagdo dos casos com persistentes

violagGes de direitos;
e Incidir na construgéo de fluxos para politicas afirmativas;

e Qualificagdo do acompanhamento a familias e individuos, de acordo com as

orientagdes nacionais;
e Redugéo das situagdes de risco social nos territorios; /—\
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Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

e Revinculagdo familiar através do fortalecimento dos vinculos e da fung&o

protetiva;

e Aumento no nimero de retornos familiares;

e Reducdo da duragdo do acolhimento institucional;

e Redugdo no numero de instituigbes familiares;

e Redugdo no nimero de evasdes nos acolhimentos

e Humanizagdo do servigo de acolhimento.

IX- INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

QUADRO 1 — INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO QUADRIENIO

2022/2025
NIVEIS DE PROTECAQ INSTRUMENTOS PERIODICIDADE
GESTAO Avaliagdo da eficiéncia e - AvaliagBes do gestor, através de

eficacia dos servicos, com a
analise do impacto obtido da
melhoria do sujeito.

Plano Anual de Monitoramento
e Avaliacao;

Sistema de Monitoramento;
Relatorio de Acompanhamento
da Execucgdo Fisica e
Financeira;
Relatorios das Avaliagdes
Especificas;
Relatorios Semestrais dos
Indicadores de Monitoramento;
Relatdrio Anual de
Financiamento da Assisténcia
Social no Brasil;
Relatério Anual das Agdes de
Monitoramento e Avaliagéo.

relatdrios mensais de todos os
niveis de protecdo, e apresentacio
ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Mensal

PROTECAOQ SOCIAL BASICA

Relatdrio de informacdes (RI)
da Protegdo Social Basica

Relatdrios Semestrais dos
Indicadores de Monitoramento

Mensal

Semestral

59




PROTEGCAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

Relatorio de informagdes (RI)
da Protegéo Social Especial de
Média Complexidade

RMA

Mensal
Semestral
Anual

Bimestral

PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

Avaliar o impacto e 0s
resultados do servigo, com a
Rede de atendimento.

Através de apresentacdo de
relatdrios mensais.

X- APROVAGAO DO CMAS

PARECER DO CMAS — SAO MARCOS

A Plenaria validou o Parecer favoravel ao Plano Municipal de Assisténcia Social

referente ao quadriénio 2022 a 2025. Salienta a importancia do acompanhamento,

monitoramento e reavaliacdo anual das diretrizes, metas, estratégias e demais itens

do Plano Municipal de Assisténcia para as modificagbes necessarias conforme

alcance dos objetivos.

NUMERO DA RESOLUGAO: 06/2022

NOME DO PRESIDENTE;Jﬂes]" Pilatti
/) \

ASSINATURA: \:“fn&)%wt_
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA N° 05/2022

Aos quinze dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, no auditério da Prefeitura Municipal de
Sdo Marcos, localizado na Av. Venéncio Aires, n° 720, Centro, Sdo Marcos/RS, realizou-se reunifio
extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Marcos. Estiveram presentes os
conselheiros titulares Luciana da Rosa, Graciele C. Ramos, Leandro Vanas, Maristela Lunedo, Inés
Pilatti, Neusa Giuliani, Celina Velho e Rochele Zacchi, além dos conselheiros suplentes Adilce
Meneguzzo e Eduardo César Rizzo. Também estiveram presentes o Prefeito Municipal, Evandro
Kuwer, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, Beatriz Vanz,
servidores desta secretaria e conselheiras tutelares, conforme lista de presenga em anexo. Também
houve a presenga de Mirian Nora e Maria Cecilia Groff (MCC Consultoria e Assessoria em
Politicas Publicas). O objetivo da reunido foi a apreciacdo e deliberagio do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025. O documento j& havia sido disponibilizado aos conselheiros por
meio virtual. A reunifio foi coordenada pela conselheira presidente, Inés Pilatti, que deu as boas-
vindas aos presentes. Apds, Mirian Nora e Maria Cecilia Groff expuseram aos conselheiros o
trabalho realizado junto aos servidores da Secretaria de Assisténcia Social ao longo de trés
encontros com o objetivo final de atualizagéio do Plano Municipal. Foi destacado pelas consultoras,
a importancia e a qualidade do plano em questdo, bem como o sucesso do trabalho em equipe que
culminou na construgdo do documento. Apds, servidoras da Secretaria de Assisténcia Social
apresentaram o Plano aos presentes. A estrutura do documento é composta por dados de
identificagdio, introdugdo, apresentacdo do Orgdo gestor e operacionalizagdo da politica de
Assisténcia Social, diagndstico socioterritorial, objetivo do plano municipal, diretrizes e prioridades
deliberadas, mecanismos e fontes de financiamento, resultados e impactos esperados, indicadores de
monitoramento e avaliacdo. O foco da apresentacdo se deu, principalmente, nas diretrizes e
prioridades deliberadas. Ao final, abriu-se para questionamentos dos conselheiros e votagdo dos
mesmos. O Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 foi, portanto, aprovado pelos
conselheiros presentes. Destacou-se que o préximo passo € a elaboragdo de um plano de agdo
baseado no plano municipal para que as prioridades sejam executadas. Encerrando a reunifio, houve
a fala do Prefeito Municipal, Evandro Kuwer, da Secretdria de Assisténcia Social, Beatriz Vanz e
também da Coordenadora do CRAS, Rosane Formolo. Todos enfatizaram a importéncia do trabalho
em equipe, ndo s6 para a elaboragio do plano, mas para a execugdo das a¢des ao londo dos
proximos anos. Foi realizado também um agradecimento as consultoras Mirian e Maria Cecilia pelo
trabalho realizado junto aos servidores. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se esta ata, assinada pela
conselheir pie 1de te do Co Jj’lselho Mummpal de Assisténcia Social e pela Secretaria Executiva do
CMAS. oo m‘/\ Dulie oK Bs Jf"LD



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

RESOLUGAO N° 06/2022

Dispbdes sobre a aprovagio do Plano Municipal
de Assisténcia Social para o quadriénio 2022 - 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, dentro das
competéncias e atribuicées conferidas pela Lei 2.910, de 24 de novembro de
2020, que dispde sobre o Conselho e o Fundo Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Séo Marcos, resolve:

Art.1°- Aprovar por unanimidade o Plano Municipal de Assisténcia
Social para o quadriénio 2022 — 2025;

Art.2°- Esta resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Marcos, 15 de junho de 2022.

INES PILATTI
Conselheira Presidente
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS SAO MARCOS



