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: - |NOMEROQ: 15.151: PROCURACAD QUE FAZ - Projeto Wida. SAIBAM
~ " |todos quantos este publico insirumento virem, que aos seis (06) dias do
s Ern’és de agosto, do ano de dois mil & dezenove (2019), nesta cidade de |
= [SHo Marcos, Estado do Rio Gmnde do Sul, neste tabelionato, |
§camparaceu-,‘ como QUTORGANTE, ‘@ entidade civil filantrépica i o
' PROJETO WIDA, inscrita no CNPJ sob nimmero 0?-&88.-9-591900‘1-89,_ =

Com sede na Rua Dr. Arystotsles da Rosa; nimero 500, Baimo Centro, i
nesta Cidade, com seus atos- constituivos arquivados no Oficio do
‘Registro Civil das- Pessoas Juridicas da Comarca de Sic Marcos/RS,
'sob namero 120, as folhas 40 e verso, do Livro A1, em data de |
17/09/1996, ¢ com sua Alteraggo de Estatuto, amuivades no Oficio do |
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Szo Marcos/RS,
SOb nimero 120, folha 174, do Livie A%, em data de 14103201 7, neste

TN TABELIONATO DE NOTAS DE SAO MARCOS -~ _ , S

e

5020853187, expedida pela SSPIRS, inscrito no CPF/MF sob nimero oy
~200.479.750-91, residente o domiciiado na. Rua Luis Cioato, ntmero| | | =

- 77525 aparamento =101, Baimo Canro;—nest—Cidade. por ser{—4—f —{ |-
Coordenador Adminisirativo e Financeiro VALDIR ANTONIO RECH,| ' ' .*

orasileiro, casado, contador, filko de Laury Luiz Rech e de Afglital

Chemello Rech, portador- da carteira. de identidade -nimero |

8010775356, expedida pela SSPIRS, inscrito no CPE/ME sqp niimero |

- 254.101.300-08, residente ¢ domiciliado na Rug S&o Gabriel, nimero

dos anos de 2016 e 2020, em sssemb geral extraordindria,
s |realizada no dia 12/06/2016, conforma ata nlimero 06 do Livro de atas | -
~ [nimero 03, da entidade, Que se encontra regisirada, para fins de

am P gconservagéo, no Servico de_Registro de T itulos © Documentos desiz
| Comarca sob ndmero 788, & folha 57, do Livio B.36, em 11/01/2017. |
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e CONEERE COM O

 [{presentantes, que deciararam, sob pena de responsabilidade civil e | -
& |penal, ndo haver alteragsio de estaiui posterior a adima referida, foi |

, Ldito. que A"'nomeiam e- consfituem sua .§ROCURASORAi FABIANA
|PENSSIN SPIGOLON, brasileira, casada, tcnica em enfermagem, ,
|filha de Daici Penssin & de Maria Elizabett Cameiio Penssin, portadora |
da carteira de identidade niimero 5(75032486 expedida pela SSPRS, | ﬁa‘/\
- linscrita no CPFMF sob nameio 681.691.320-53, residente e '

e ———
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO E COMARCA DE. SAO MARCOS
- SERVICOS DE REGISTROS PUBLICOS DE SAO MARCOS
OFICIAL: LDURDES ASTOLFL V!VAN
CONFERE COM O ORIGINAL
C E RTI DAO Prefeitura Munsapalde $a0 Marcos-RS

, LICITAGOES
CERTIFICO, que neste Oficio-do Registro Civil das Pessoas Juridicas,
nesta data, as. fls. 73\f 76v, do Lwro A-2, foi feita a AVERBAC;AO N°
02 DO R. 120, DE ALTERAQAO DO ESTATUTO SOCIAL, da entidade
denominada **PROJETO WIDA**, com sede na Rua Dr. Rosa, n°
500, Centro, nesta mdade de conformidade com os documentos
arquivados junto Processo n 120 e de acordo com requenmento
assinado por Ademar José Cioato portador da Carteira de ldentfdade
n° 5020953187 SSP/RS Pres:dente da referida entndade

Era o que me foi pedido a ce_rtiﬁcar.
O referido & verdade e DOU FE.
Sio Marcos, 18.de novembro d_e_2.0-fi9.

/?%_ P
v, s ANUE
“ Giovana §la;/Astolf| Rodﬁgues

12 Regtsfcga ora Substituta
; .

Emols.: R$ 13,80.
Selo{s): 0290.02.1800003.00058, 0290.01. 1800003 00376

Rua Dr. Rosa, 660, Cx Postal 82 — CEP 95190 090 — Fone/fax (S4) 3291 2030 Email: ofriarcos@térra.com .br
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ALTERACAO DO ESTATUTO ’\(\
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CAPITULO I — DA ENTIDADE E SEUS FINS

Artigo 1° - O Projeto Wida € uma entidade privada, sem fins lucrativos,
fundada em 27 de maio de 1996, integrada de n° ilimitado de pessoas fisicas,
com duracéo indeterminada, de carater assistencial, cultural e educacional
visando a valorizac&o da vida e da famiiia.

Artigo 2° - O “PROJETO” assim denominado neste estatuto tem sede e foro
juridico a cidade de Sao Marcos, Estado do Rio Grande do Sul. Entidade
declarada de Utilidade Publica pela Portaria 120, publicada pelo DOU de

13/02/02. 35 :
Paragrafo Unico — O "PROJETO” adota como simbolo mascote, uma % ~, \
- imagem de uma crianga vibrando com bracos erguidos segurando um “W" SE
significando a vibragéo pelo sentido da vida, tendo aocs pés trés estrelas. g P

TP

Artigo 3° - Szo fins ou objetivos do “PROJETO™: W

)] ”:s

a) Promover o bem estar, ajustamento familiar e social de individuos de todas % ‘

as idades, que tenham ou nio problemas de &lcool e téxicos de qualquer e

natureza;

b) Motivar o publico a compreender e conhecer melhor os problemas da

dependéncia quimica agindo quanto & prevencdo através de programas de
valorizac&o da vida e orientagéo a familia, escola e comunidade:

c) Cooperar na recuperacéo e ressocializagio de toxicdmanos e alcoolatras;

apoiar seus respectivos familiares através de atividades de grupos de
= entreajuda, grupos operativos terapéuticos, encaminhamento a comunidades
— . = . _ urbanas, fazendas terapéuticas e também instalagio de uma “casa dia” para

=z

desintoxicag3o;

Paragrafo Unico — Administrar € manter a casa de recuperacédo de
< dependentes quimicos (alcool e drogas), em imével cedido pelo Estado - :
= (conforme Termo de autorizagdo de Uso n°® 35/97 da Secretaria da \\/

.
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~ = = 7 % d) Estimular, difundir e promover a ocupacéo do jovem (inclusive toxicémanos)

27§ '_}f;por fodos os meios julgados necessarios, inclusive através da criacdo de

~ = “Oficinas de Ocupagao”, tais como musica, danca, arte, desenho, pintura,
artesanato, etc... envolvendo pais e jovens como instrutores e oportunizando
assim o aproveitamento das virfudes, expressao e talentos de cada um;

e) Promover encontros de froca de conhecimento, campanhas de fo,
esclarecimentos e reflexdo sobre resgate de valores e atitudes da familia e

/,



assuntos variados, referente a valorizagdo da vida; , v~

f) Divulgar a linha de orientacao educacional do Amor Exigente;

e

g) Desenvolver e divulgar a cultura especializada, pesquisa, estudo, freinamento
de pessoal e de educadores sociais, destinado a trabalhar no campo da
educacéo e/ou recuperacao dos dependentes, cooperando com as instituicoes
publicas e particulares, também empenhadas nestas atividades;

h) Promover junto aos o6rgaos oficiais, a obtencdo de medidas legislativas e
administrativas, visando os interesses dos dependentes e do “PROJETO".

i) Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Artigo 4° - O Projeto Wida de Sao Marcos criara e promovera a organizagao de
tantos Centros, Departamentos, Servigos, Escolas quantos forem necessarioso = |
cumprimento de suas finalidades. & i

Artigo 5° - A realizagdo do objeto a que se destina a entidade sera buscar o
através de laborterapia, apoio psicologico, orientacdo espiritual e orientacdo =
educacional. O

Paragrafo Unico — Os familiares dos toxicomanos e alcoolistas deverdo &
integrar-se no programa de recuperacao dos mesmos atraveés das atividades do Qi
“PROJETO". "

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades o Projeto Wida n&o fara
distingé@o alguma quanto a raga, condigdo social, credo politico ou religioso.

st

¢ CAPITULO li — DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Ser2o associados da entidade toda pessoa fisica ou juridica que
. assim o desejar, com a seguinte classifica¢ao:
. a) Voluntario b) Contribuinte

- Artigo 8° - O associado voluntario ingressa na entidade com aprovagdo do
- coordenador, para prestar algum tipo de servico a mesma.

, ~ Paragrafo inico — Este tipo de associado perde sua condi¢do como tal,
: quando deixa de prestar servigos continuados a entidade.

: Artigo 9° - O associado contribuinte é toda aquela pessoa que contribui para a
% . 7 entidade mensal e regularmente.

Artigo 10° - Os associados voluntarios e contribuintes terdo direito a voto nas .
Assembleias da entidade. \3\)




\9/

X
poderes de gestédo da entidade, em especial, emitir promissorias, aceitar letras ., 3
de cambio, firmar contratos e empréstimos, assunc¢do contratual de obrigacdes '\.{ 20
e concessdes de garantias, firmar hipotecas, constituir penhor de qualquer /;\/\
natureza, caucionar titulos ou direitos creditérias, dar bens iméveis em alienacgdo {_‘/ -~
fiduciaria em garantia, outorgar procuragdo em nome da entidade. /{
i
Paragrafo Unico — Na auséncia do Coordenador Geral efou Coordenador
Administrativo e Financeiro, os atos descritivos no caput, serdo praticados em
conjunto com outro Coordenador.
CAPITULO VI — CONSELHO DIRETOR
Artigo 34° - A entidade tera um Conselho Diretor de no maximo sete (7)
diretores, respeitando o previsto no Artigo Vigésimo Quarto, com as ‘%c
denominagdes abaixo, eleitos pelo Conselho Coordenador com mandato de '
guatro anos, podendo ser reconduzidos:
- Diretor de Espiritualidade
- Diretor de Prevencao
- Diretor de Entreajuda _
- Diretor de Triagem % 1
- Diretor de Comunidade Terapéutica CEE
- Diretor Administrativo &
- Diretor Financeiro ‘ Q|
Artigo 35° - Os diretores de cada area nomeardo seus auxiliares, mediante o i
a 30 prévia do Conselho Coordenad prEE
provacao prévia do Conselho Coordenador. =
bl
Artigo 36° - As atividades de cada diretoria serao normalizadas e submetidas a Q
aprovacao do Conselho Coordenador. :
< PE Artigo 37° - Periodicamente, os Diretores se reunirdo, mediante convocacéo de
:E um dos seus membros, ou pelo Conselho Coordenador, devendo a reunido ser
= ~ presidida pelo Coordenador Geral.
- CAPITULO Vil — CONSELHO CONSULTIVO
": Artigo 38° - O Conselho Consultivo € um 6rgdo orientador, baseado nos
L principios do Amor-Exigente
3 - Artigo 39° - O Conselho Consultivo é composto de dois membros, que serdo
g - nomeados pelo Coordenador Geral com mandato de quatro anos.
2T ET - Artigo 40° - O Conselho Consultivo se reunira, sempre que necessario para
" apreciar matéria a ele submetida.
CAPITULO VIii - CONSELHO FISCAL
Artigo 41° - O Conselho Fiscal € um orgédo fiscalizador, composto de cinco &

membros eleitos pelo Conselho coordenador, com mandato de quatro anos.
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s I NUMERO. 15. 151 PR{JCURAQAO QUE FAZ Prqeto W'lda. SAIBAH
* |todos quantos ests puiblics instrumento virem, que aos ssis (06) dias do
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(dito gue ‘nomeiam e- constituem sua PROEI}RABBRA FABIANA

 TABELIONATO DE NOTAS DE SAQ P.!ARCOS e X
e ‘. mmmmommgu N e : Ef
g REPUBLICA FEDERATWA DO BRASIL : ‘ “

1mes de agosto, do ano de dois mil & dezenove (2019), nesta cidade de
i [S#o Marcos, Estado do Rio Gmnde do Sul, neste tabelionato,
oompareceu ‘como OUTORGANTE, -a eniidade civil filantrépica ik S
|PROJETO WIDA, inscrita no CNPJ sob nidmero 01.488. 959/0001-80, g

.com sede na Rua Dr. ArystSteles da Rosa; nimero 500, Bairro Centro, s
nesta Cidade, com ssus aios: constifutivos arquivados no Oficio do
Regrstm Civil das Pessoas Jundmas da Comarea de S3o Marcos/RS,
'sob ndmero 120, as‘n!haséﬂ e verso, do Livro A/1, em daia de
1?#99!1996 € com sua Aﬁeragaa de Estatulo, arguivados no Oficio do |
i Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Séo Marcos/RS,
isob numem 120, folha 174, do Livio A/, em daia de 14/03/2017 7, neste
ato presentada por seu Coordenador- Geral ADEMAR JUSE CiOATO
bmsﬁe:m vilivo, empresério sécio de empresa, filho de Luiz Cioato e de: |
'Maria Beatriz Dal Pra Ciosto, portador da carteira de identidade nGmero | _
5020953187, expedida pela SSPIRS; inscrito no CPEME sob ntmer | | 170

200.479. 750-91, residente o domiciliado na-Rua Luiz Cioato, nimero | S A

'Coordenador Administrativo e Financeiro VALDIR ANTONIO RECH,! = " - !
brasileiro, casado, Oantador filho de Laury Luiz Rech e de Atsiita ey
Chemello Rech, portador- da cartsira de identidade _nimero | |
8010778358, expedida pela SSP/RS, inscrito no CPFMF sob ndmero |
254.301.300-08, residente ¢ domiciliado na Rua S&o Gabriel, niimero | -
' 138, Baimo Henrigue Pante, nests C:dade eleiios para os exercicios
‘a’ns anos de 2016 e 2020, em. assembiexa geral exiraordinaria,
| realizada no dia 12/06/2016, conforme ata niimero 06 do Livro de atas | ar
:numero 03, da entidade, gue se =ncontra registrada, para fins de| .-
conservagZo, no Servico de Registro de Tiulos & Documenios desta |
Comarca sob nimero 7886, & folha 57, do Livio B-36, em 11/01/2017. |
|0s comparecentes, documentalmente identificados por mim, SANDRA |
PERIN BRAMBATTI, Tabelis Designada, cu;a ﬁenttdade € capacidade | -
para o ato dou 7. E _perante mim, pela outorgante, por seus|
presentantes, que declararam, saf: pena de responsabilidade civil e |
penal, ndo haver alteragdo de estaiuto pes’temr a acima referida, foi |

e SOME : RE COM O CRIGINAL

PENSSIN SPIGOLON, brasileira, casads, t5crica em enformagem, [ g) "
filha de Dalci'Penssin e de Maria Elzabeit Camelia Penssin, poriadora b ;
da carteira de identidade nimero 5(75039486- expedida pela SSPIRS, | ,L:L/\ 2

linscrita no CPF!MF sob numerc 681.691 -320-53, residente e 3 M

—_—
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
" MUNICIPIO E COMARCA DE SAC MARCOS
~ SERVICOS DE REGISTROS PUBLICOS DESAO MARCOS.

OFICIAL: LOURDES ASTOLFL VIVAN

\.ONFERE coM O ORIGINAL

‘ ‘ RTl D AO Flcleltura Munlclpai de 30 Marcos-RS
. . LICITACOES

CERTIFICO, que neste Oficio do Registro Civil das Pessoas Juridicas,
nesta data, as fls. 73v. a 76v, do Lin‘O A-2, foi feita a AVERBA(;AO N°
02 DO R. 120, DE ALTERAQAO DO ESTATUTO SOCIAL, da entidade
denominada **PROJETO WIDA**, com sede na Rua Dr. Rosa, n°
500, Centro, nesta ctdade de conformldade com oS documentos
arquwados junto Processo n° 120 e de acordo com requerzmento
assinado por Ademar José Cioato, portador da Carteira de ldenttdade
n° 5020953187 SSF”/‘RS Presidente da referida ent:dade.
Era o que me foi pedido a certif:car -
O referido é verdade e DOU FE.
Séo Marcos, 18 de novembro de 2019.

,ﬂv.,é e 15
Giovana Maria Astolfi Rodﬁgues

i@ Registra}iora Substituta

Emols.: R$ 13,80.
Selo(s): 0290.02.1800003.00058, 0290.01. 1800003 00376
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ALTERAGAO DO ESTATUTO X

CAPITULO | — DA ENTIDADE E SEUS FINS

Artigo 1° - O Projeto Wida & uma entidade privada, sem fins lucrativos,
fundada em 27 de maio de 1996, integrada de n° ilimitado de pessoas fisicas,
com durac@o indeterminada, de carater assistencial, cultural e educacional
visando a valorizagédo da vida e da familia.

Artigo 2° - O “PROJETO" assim denominado neste estatuto tem sede e foro
juridico a cidade de Sao Marcos, Estado do Rio Grande do Sul. Entidade

declarada de Utilidade Publica pela Portaria 120, publicada pelo DOU de
13/02/02.

Paragrafo Unico — O "PROJETO” adota como simbolo mascote, uma
imagem de uma crianga vibrando com bracos erguidos segurando um “W"
significando a vibragdo pelo sentido da vida, tendo aos pés trés estrelas.
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Artigo 3° - S3o fins ou objetivos do “PROJETO": wRE
L
:

a) Promover o bem estar, ajustamento familiar e social de individuos de todas

. " : g &
as idades, que tenham ou ndo problemas de alcool e téxicos de qualquer A
natureza;

freafiels

b) Motivar o publico a compreender e conhecer melhor os problemas da
dependéncia quimica agindo quanto 3 prevencdo através de programas de
valorizac&o da vida e orientacdo a familia, escola e comunidade;

c) Cooperar na recuperacdo e ressocializagio de toxicbmanos e alcéolatras; 7&
3 apoiar seus respectivos familiares através de atividades de grupos de
* ¢ = entreajuda, grupos operativos terapéuticos, encaminhamento a comunidades

= = urbanas, fazendas terapéuticas e também instalagio de uma “casa dia” para
z desmtox;cagao

Paragrafo Unico — Administrar e manter a casa de recuperacao de
Jdependentes quimicos (alcool e drogas), em imével cedido pelo Estado
f'(confon"ne Termo de autorizagdo de Uso n° 35/97 da Secretaria da
* Administragdo e Recursos Humanos), sito na Linha santo Henrique, interior do

;': municipio, denominada “Comunidade Terapéutica Feminina e Masculina Nossa
= Senhora de Fatima”.

T E g ‘d) Estimular, difundir e promover a ocupagéo do jovem (inclusive toxicémanos)
- - Zpor todos os meios julgados necessarios, inclusive através da criagdo de
© % T“Oficinas de Ocupagéo”, tais como musica, danca, arte, desenho, pintura, .
artesanato, etc... envolvendo pais e jovens como insirutores e oportunizando Q\)
assim o aproveitamento das virtudes, expressao e talentos de cada um:

e) Promover encontros de troca de conhecimento, campanhas de /5,
esclarecimentos e reflexdao sobre resgate de valores e atitudes da familia e J‘i'f -

5, {_; 4 _’
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sociedade, bem como divulgar, através de palestras, informacdes sobre
assuntos variados, referente a valorizagdo da vida, !

f) Divulgar a linha de orientag&o educacional do Amor Exigente;

g) Desenvolver e divulgar a cultura especializada, pesquisa, estudo, treinamento
de pessoal e de educadores sociais, destinado a trabathar no campo da
educacao ef/ou recuperagao dos dependentes, cooperando com as instituicoes
publicas e particulares, também empenhadas nestas atividades;

h) Promover junto aos Orgdos oficiais, a obtencdo de medidas legislativas e
administrativas, visando os interesses dos dependentes e do “PROJETO".

i) Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Artigo 4° - O Projeto Wida de Sao Marcos criara e promovera a organizagao de
tantos Centros, Departamentos, Servigos, Escolas quantos forem necessarios o
cumprimento de suas finalidades.

Artigo 5° - A realizagdo do objeto a que se destina a entidade sera buscar
através de laborterapia, apoio psicologico, orientacio espiritual e orientagao
educacional.

Paragrafo Unico — Os familiares dos toxicémanos e alcoolistas deverao
integrar-se no programa de recuperagdo dos mesmos através das atividades do
“PROJETO".

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades o Projeto Wida nao fara
distincdo alguma quanto a raga, condigdo social, credo politico ou religioso.

CAPITULO il — DOS ASSOCIADOS
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Artigo 7° - Serdo associados da entidade toda pessoa fisica ou juridica que
2 assim o desejar, com a seguinte classificagéo:
a) Voluntario b) Contribuinte

- Artigo 8° - O associado voluntario ingressa na entidade com aprovagao do
- coordenador, para prestar algum tipo de servigo a mesma.

=  Paragrafo tnico — Este tipo de associado perde sua condigdo como tal,

1

Z quando deixa de prestar servicos continuados a entidade.

-~

s Registros Paplicos de Sho

= entidade mensal e regularmente.

Artigo 10° - Os associados voluntarios e contribuintes terdo direito a voto nas
Assembleias da entidade.
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Artigo 11° - A entidade tera os seguintes 6rgdos para exercer seus objetivos e Z /:‘»
administracio: Y d
a) ASSEMBLEIA GERAL
b) CONSELHO COORDENADOR
¢) CONSELHO DIRETOR
d) CONSELHO FISCAL
€) CONSELHO CONSULTIVO

CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° - A Assembleia Geral é o Orgéo maximo da entidade e seu poder é
soberano.

Artigo 13° - A Assembleia Geral é constituida pelos associados voluntérios e
contribuintes, com direito a voto; membros do Conselho Coordenador, do
Conselho Diretor, Fiscal e do Conselho Consultivo.

_Artigo 14° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente, por convocagao do Conselho Coordenador, uma vez
por ano;

b) Extraordinariamente, por convocacao do Conselho Coordenador ou de
Conselho Consultivo, a qualquer tempo.

Artigo 15° - As convocagdes para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias
serdo feitas através de edital afixado na sede da entidade, em quadro para esse
fim, e em publicacao na imprensa local (jornal ou radio), com antecedéncia de
quinze dias da data de sua realizacio.

Artigo 16° - O edital mencionara local, dia, hora e a ordem do dia.

Paragrafo Unico — O edital da Assembleia Geral Extraordinaria contera
sempre, ao final um item denominado Assuntos Gerais, permitindo ao orgao
discutir, votar e aprovar assuntos de interesse da entidade.

Artigo 17° — A Assembleia Geral Ordinaria se realizara até trinta de junho de
cada ano, tendo como finalidade aprovar as contas do exercicio anterior e a cada
quatro anos, até 12 de setembro para eleger os membros do Conselho
Coordenador, com mandato por quatro anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 18° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas a
qualquer tempo para tratar de assuntos que deram origem a citada convocagao.

Artigo 19° - A Assembleia Geral tera tras convocacdes no mesmo edital: sera

instalada em primeira chamada com 2 presenca de, no minimo, dois tercos de

seus membros e, em segunda chamada, uma hora apss, com a presenca de, no

minimo um terco de seus membros, e em terceira chamada, meia hora apos,
nimero de membros. -
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Artigo 20° - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Coordenador Geral g, .
em sua ausencia, pelo Coordenador Administrativo e Financeiro e secretariadas
por um dos presentes, escolhido pelos mesmos.

Artigo 21° - As decisbdes dos assunios deliberados nas Assembleias Gerais
serao aprovadas por maioria privilegiada de dois tergos de votos dos presentes.

Artigo 22° - Os presentes, obrigatoriamente, assinarao o livro de presenga e, ao
final dos trabalhos, lavrar-se-a a ata, que devera ser transcrita no livro proprio.

CAPITULO V — CONSELHO COORDENADOR

Artigo 23° - O Conselho Coordenador sera composto de um Coordenador Geral
e trés Coordenadores, sendo um Espiritual, um de Recuperagao e Reabilitagdo
e um Administrativo Financeiro, eleitos pela Assembleia Geral, cujo mandato se
extingue em quatro anos, podendo ser reconduzidos.

Artigo 24° - Ao Conselho Coordenador competira estabelecer as diretrizes de
atuacao da entidade, mediante regulamento interno.

Artigo 25° - Cabera ao Conselho Coordenador, por decisdo unanime, criar ou
extinguir cargos de Diretores, eleger, destituir ou substituir, em caso de vacancia,
os Diretores da entidade, fixando-thes as atribuigdes.

Artigo 26° - O Conselho Coordenador se reunira periodicamente, por solicitagio
qualquer de seus membros, mediante convocacao dos demais membros.

Paragrafo Unico — Fica dispensada a convocacgao prevista no caput,
quando da reunido participarem todos os membros do Conselho Coordenador.

Artigo 27° - As decisdes dos assuntos discutidos pelo Conselho Coordenador
seréo aprovadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes.

Artigo 28° - Das reunides do Conselho Coordenador, presididas pelo
Coordenador Geral e secretariadas pelo coordenador Administrativo e
Financeiro, serdo lavradas atas transcritas no livro préprio.

Artigo 28° - Os Coordenadores de Espiritualidade, de Recuperacio e
Reabilitag&o, de Administragdo e Finangas estabelecerdo as rotinas préprias de
suas areas, em normas aprovadas pelo Conselho Coordenador.

= Artigo 30° - O Coordenador Geral representara a entidade ativa e passivamente
- judicial e extrajudiciaimente.

2 Artigo 31° - Cabera aos coordenadores, individualmente, receber doagdes de
qualquer espécie, para a entidade, inclusive em dinheiro e dar quitagéo.

Artigo 32° - Cabera exclusivamente ao Coordenador Geral, medianie prévia
autorizacao de Assembleia Geral, comprar e vender bens iméveis da entidade.

Artigo 33° - Cabera ao Coordenador Geral, em conjunto com o Coordenador
Admtnsstratlvo e Financeiro, assinar e endossar cheques, endossar notas
; ___'Jgs emitir e endossar letas de cambio, duplicatas e triplicatas ainda, os
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poderes de gestdo da entidade, em especial, emitir promissorias, aceitar lefras A\‘l
I4)

de cambio, firmar contratos e empréstimos, assuncao contratual de obrigagdes
e concessbes de garantias, firmar hipotecas, constituir penhor de qualquer
natureza, caucionar titulos ou direitos creditérias, dar bens iméveis em alienacao
fiduciaria em garantia, outorgar procuragac em nome da entidade.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Coordenador Geral efou Coordenador
Administrativo e Financeiro, os atos descritivos no caput, serao praticados em
conjunto com outro Coordenador.

CAPITULO VI — CONSELHO DIRETOR

Artigo 34° - A entidade tera um Conselho Diretor de no maximo sete (7)
diretores, respeitando o previsto no Artigo Vigésimo Quarto, com as
denominagdes abaixo, eleitos pelo Conselho Coordenador com mandato de
quatro anos, podendo ser reconduzidos:

- Diretor de Espiritualidade

- Diretor de Prevencgao

- Diretor de Entreajuda

- Diretor de Triagem

- Diretor de Comunidade Terapéutica

- Diretor Administrativo

- Diretor Financeiro

Artigo 35° - Os diretores de cada area nomearao seus auxiliares, mediante
aprovacao prévia do Conselho Coordenador.

Artigo 36° - As atividades de cada diretoria serao normalizadas e submetidas a
aprovacao do Conselho Coordenador.

= Artigo 37° - Periodicamente, os Diretores se reunirao, mediante convocagéo de

um dos seus membros, ou pelo Conselho Coordenador, devendo a reuniao ser

‘ presidida pelo Coordenador Geral.

~ CAPITULO Vil — CONSELHO CONSULTIVO

 Artigo 38° - O Conselho Consultivo € um 6rgdo orientador, baseado nos
= principios do Amor-Exigente.

Artigo 39° - O Conselho Consultivo é composto de dois membros, que serao
-~ nomeados pelo Coordenador Geral com mandato de quatro anos.

= Artigo 40° - O Conselho Consultivo se reunira, sempre que necessario para

apreciar matéria a ele submetida.

CAPITULO Vill - CONSELHO FISCAL

Artigo 41° - O Conselho Fiscal € um 6rgdo fiscalizador, composto de cinco
membros eleitos pelo Conselho coordenador, com mandato de quatro anos.
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Artigo 20° - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Coordenador Geral e,

em sua auséncia, pelo Coordenador Administrativo e Financeiro e secretariadas “

por um dos presentes, escolhido pelos mesmos.

Artigo 21° - As decisdes dos assuntos deliberados nas Assembleias Gerais
serdo aprovadas por maioria privilegiada de dois tercos de votos dos presentes.

Artigo 22° - Os presentes, obrigatoriamente, assinardo o livro de presenga e, ao
final dos trabalhos, lavrar-se-a a ata, que devera ser transcrita no livro proprio.

CAPITULO V — CONSELHO COORDENADOR

Artigo 23° - O Conselho Coordenador sera composto de um Coordenador Geral
e trés Coordenadores, sendo um Espiritual, um de Recuperacéo e Reabilitagao
e um Administrativo Financeiro, eleitos pela Assembleia Geral, cujo mandato se
extingue em quatro anos, podendo ser reconduzidos.

Artigo 24° - Ao Conselho Coordenador competira estabelecer as diretrizes de
atuacdo da entidade, mediante regulamento intemo.

Artigo 25° - Cabera ao Conselho Coordenador, por decis@o unanime, criar ou
extinguir cargos de Diretores, eleger, destituir ou substituir, em caso de vacéncia,
os Diretores da entidade, fixando-lhes as atribuigdes.

Artigo 26° - O Conselho Coordenador se reunira periodicamente, por solicitagdo
qualquer de seus membros, mediante convocagao dos demais membros.

Paragrafo Unico — Fica dispensada a convocagao prevista no caput,
quando da reuniao participarem todos os membros do Conselho Coordenador.

Artigo 27° - As decisGes dos assuntos discutidos pelo Conselho Coordenador
g serao aprovadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes.

Artigo 28° - Das reunides do Conselho Coordenador, presididas pelo
Coordenador Geral e secretariadas pelo coordenador Administrativo e
Financeiro, serdo lavradas atas transcritas no livro proprio.

a0 Marces/RE

Artigo 29° - Os Coordenadores de Espiritualidade, de Recuperagdo e
Reabilitagdo, de Administrac@o e Financas estabelecerao as rotinas préprias de
suas areas, em normas aprovadas pelo Consetho Coordenador.

Artigo 30° - O Coordenador Geral representara a entidade ativa e passivamente
- judicial e extrajudicialmente.

- ; ' * Artigo 31° - Cabera aos coordenadores, individualmente, receber doagdes de
- qualquer espécie, para a entidade, inclusive em dinheiro e dar quitacio.

Artigo 32° - Cabera exclusivamente ao Coordenador Geral, mediante prévia
autorizacado de Assembleia Geral, comprar e vender bens iméveis da entidade.

Artigo 33° - Cabera ao Coordenador Geral, em conjunto com o Coordenador
Admlnlstratlvo e Financeiro, assinar e endossar cheques, endossar notas
,lgs emitir e endossar letas de cambio, duplicatas e triplicatas ainda, os




X
poderes de gestao da entidade, em especial, emitir promissorias, aceita_r letras .,
de cambio, firmar contratos e empréstimos, assungao contratual de obrigacbes \! N
e concessoes de garantias, firmar hipotecas, constituir penhor de q_ualqu_er }f ’/4
natureza, caucionar titulos ou direitos creditorias, dar bens imoveis em alienacao u’/‘f
fiduciaria em garantia, outorgar procuragdo em nome da entidade. gl
Paragrafo Unico — Na auséncia do Coordenador Geral efou Coordenador
Administrativo e Financeiro, os atos descritivos no caput, serao praticados em
conjunto com outro Coordenador.
CAPITULO VI — CONSELHO DIRETOR
Artigo 34° - A entidade tera um Conselho Diretor de no maximo sete (7)
diretores, respeitando o previsto no Artigo Vigésimo Quarto, com as %Q
denominacdes abaixo, eleitos pelo Conselho Coordenador com mandato de '
quatro anos, podendo ser reconduzidos:
- Diretor de Espiritualidade
- Diretor de Prevencao
- Diretor de Entreajuda
- Diretor de Triagem n; ’I
_ Diretor de Comunidade Terapéutica SERE
- Diretor Administrativo &
- Diretor Financeiro o f=
& I
Artigo 35° - Os diretores de cada area nomeardo seus auxiliares, mediante O g
aprovagéo prévia do Conselho Coordenador. g& S
w1
Artigo 36° - As atividades de cada diretoria ser@o normalizadas e submetidas a ;5 ’».’i
aprovacgao do Conselho Coordenador. : o
= Artigo 37° - Periodicamente, os Diretores se reunirao, mediante convocagédo de
um dos seus membros, ou pelo Conselho Coordenador, devendo a reuniao ser
~ presidida pelo Coordenador Geral.
Z CAPITULO VIl — CONSELHO CONSULTIVO
~ Artigo 38° - O Conselho Consultivo € um 6rgao orientador, baseado nos
> principios do Amor-Exigente.
Artigo 39° - O Conselho Consultivo & composto de dois membros, que serao
- nomeados pelo Coordenador Geral com mandato de quatro anos.
' Artigo 40° - O Conselho Consultivo se reunira, sempre que necessario para
' apreciar matéria a ele submetida.
CAPITULO Vill - CONSELHO FISCAL
Artigo 41° - O Conselho Fiscal & um érgéo fiscalizador, composto de cinco @-’

membros eleitos pelo Conselho coordenador, com mandato de quatro anos.
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PROJETO WIDA

Organizacao da Sociedade Civil

Rua Dr. Rosa, n° 500 | Centro | CEP 95190 000 | Sao Marcos | RS

Fone: 54 3291 3807 | Email: projetowida@hotmail.com

ASSEMBLEIA GERAL-GESTAO: SETEMBRO 2020 a 2024

CONSELHO COORDENADOR

1. Coordenador Geral:

Rua José de Alencar ,846 Centro Sdo Marcos.

2. Coord.Espiritual: Sandra Meneguzzo—RG:7036312929]CPF481_743.430-91
BR116 km108-Linha Rosita n°60 S&o Marcos

3. Coord. Recup. Reabilitagéo: Patricia Nicoletti-RG:1042479723/CPF503.288.160-00
Rua Dr Rosa, 533 Centro S8o marcos.

4. Coord.Admin/Financeiro: Valdir Antonio Rech- RG:8010779356/CPF254.101 .300-06

Rua Jodo Carlos Gasparoito,291 Centro S&o Marcos.
CONSELHO DIRETOR

Solange Michelon- RG:1006621 344/CPF327.252.720-68

1. Diretor Espiritualidade: Patrique Ernandes dos Reis- RG:1078541453/CPF993.285.930-34
Rua Abraine Pedro Soldatelli, 592 B. Santini sdo Marcos.

2. Diretor de Prevencao- Marieli Sandi-7032116282/CPF522.642.460-49
Rua 15 de Novembro,210 Centro Sdo Marcos.

3. Diretor de Entre Ajuda: Eliane Borguetti-RG:5069175891/921.231.630-15
Rua XV de Novembro,26, Centro S&o Marcos.

4. Diretor de Triagem:

Rua Br116, Km116 1216, Centro Sao Marcos.

5. Diretor Com.Terapéutica: Marli Regina B. Nicoletti-RG:5014380058/CPF1160530033-SC

Rua.Genoefa Brunello Fortunatti,151,Linha Rosita Sul Sao Marcos.
6. Diretor Administrativo: Demetrio Lazzareti-RG:102351938/057.830.890-87
Rua Eugenio Grison, 188 Centro Sao Marcos.

7. Diretor Financeiro:

Rua 27 de Janeiro,242 Centro Sdo Marcos.
CONSELHO FISCAL

1. Gustave Zanol- RG:2040743516/CPF003.107.540-11
Av.Venacio Aires, 615 Centro Sdo Marcos

2. Alaides Michelon Sandri- RG:1023859265/CPF375.062.180-20
BR116 Km114 N°440 Centro Sdo Marcos

3. Silvio Maioli- RG:5032773052/CPF359.367.380-00
Rua da Caixa,80 Centro Sdo Marcos

4. Marcelo Dalzotto Parizoto- RG:1044806221/CPF481.745.720-15
Rua Carlos Gomes,721 Centro Sdo Marcos

5. Celene Fochesatio- RG:2050418009/CPF327.751.050-68
Rua Linha Santo Henrique N°1813 Rural Sdo Marcos

6. Suelse Daroz- RG:8037009894/CPF452.178.660-04
Rua Victorino Zardo,119 Centro Sao Marcos

7. Jane de Souza Zardo- RG:8044350951/CPF687.218.110-91

Rua Carlos Gomes,894 Centro S&o Maros.

CONSELHO CONSULTIVO

Conselheiro Amor Exigente:
1. Sandra Catarina Petry- RG:7013732859/CPF317.276.110-04
Rua Joao Barlardin, 126 B. Henrique Pante Sdo Marcos.

Conselheiro Espiritual

7
1. Padre Jairo Grison - RG:8069174087/377.379.450-91 Q\
Rua:Osvaldo Aranha,1058 Centro Sdo Marcos.

Bruna Leoncio-RG:6105326273/CPF019.674.380-05

Nelson Tadeu Marcon-RG:7010234933/CPF328.117.560-00
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Certidao de Situagdo Fiscaln® 0016309307

Identificagdo do titular da certidao:
Nome: PROJETO WIDA

g RUA DR ROSA, 500
Encerece CENTRO, SAO MARCOS -RS

CNPJ: 01.488.959/0001-80

Certificamos que, aos 11 dias do mé&s de FEVEREIRO do ano de 2021, revendo os bances de dados da Secretaria da Fazenda, o

titular acima enquadra-se na seguinte situagdo:
CERTIDAO NEGATIVA

Descrigdo dos Débitos/Pendéncias:

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar:

a) a quitagéo de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragio Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagio do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagio, de divércio e de dissolugéo de
unido estavel, a quitagdo de ITCD, Taxa Judicidria e ITBI, nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n® 7.608/81).

No caso de doagio, a Certiddo de Quitagdo do ITCD deve acompanhar a Certid4o de Situagso Fiscal.

Esta certidgo constitui-se em meio de prova de existéncia ou néo, em nome do interessado, de débitos Oou pendéncias
relacionados na Instrugso Normativa n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1,

A presente certiddo n3o elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao é valida até 11/4/2021.

Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagio: 0026148480 :
A autenticidade deste documento devers ser confirmada em https:llwww.sefaz.rs.gov.br .




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Sdo Marcos
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DECLARAGAO DE INSCRICAO MUNICIPAL

DADOS DO CONTRIBUINTE:
NOME: PROJETO WIDA
CPF / CNPJ: 01.488.959/0001-80
ENDERECO:

COMPLEMENTO:

NUMERO:

BAIRRO:
CIDADE:
ESTADO:

CEP:

INSCRICAO MUNICIPAL: 1421

SITUACAO CADASTRAL: Ativa
DATA DE ABERTURA: 17/9/1996
DATA DE ENCERRAMENTO:

ATIVIDADES
3 ENTIDADE SOCIAL

B

Esse documento combrova a inscrigao do estabelecimento no Cadastro de contribuintes do Municlpio de Sao Marcos,
sendo obrigatdria a sua apresentagio nos casos previstos na legislagio especifica e sempre que solicitado pelo fisco.

A SUA VALIDADE ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO NA INTERNET, PELO SITE ‘WWW.saomarcos.rs.gov.br
( Portal de Atendimento ao Cidadso: Validar Documentos), OU NA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA DE
SAO MARCOS - RS.

CERTIDAO EMITIDA EM: 11/02/2021
COM VALIDADE ATE: 10/08/2021

Av. Venancio Aires, N° 720 - CEP: 951 90-000 - Centro - SAO MARCOS - RS %
Fone/Fax:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Sdo Marcos
Secretaria Municipal da Fazenda
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS (GERAL)

Certiddo Numero/Ano: 185/2021
Digito verificador 8809
DADOS DO CONTRIBUINTE y

NOME: = PROJETO WIDA

CNPJ/CPF; 01.488.95910001—80

ENDERECO: RUA DR ARISTOTELES DA ROSA, 500

COMPLEMENTO: !

BAIRRO: CENTRO

CIDADE: SAO MARCOS

ESTADO: RS

CEP: 95190-000

E CERTIFICADO, para fins de direito que inexistem débitos com a Secretaria Municipal da Fazenda em relagdo ao
contribuinte acima identificado, até a presente dala, por qualquer titulo, ressalvado o direito da Secretaria Municipal da
Fazenda cobrar qualquer divida, ou importéncia, que venha a ser apurada ou considerada devida

A SUA VALIDADE ESTA CCNDICIONADA A VERIFICAGAO NA INTERNET PELO SITE: www.saomarcos rs.gov.br
(Portal de Atendimento ao Cidad&o: Validar Documentos), OU NA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA DE SAQ
MARCOS - RS,

CERTIDAO EMITIDA EM: 11/02/2021 COM VALIDADE ATE: 10/08/2021

Av. Venancio Aires, N° 720 - CEP: 951 90-000 - Centro - SAQ MARCOS - RS c&
) Fone/Fax:



15/02/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITQS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
: DA UNIAO

Nome: PROJETO WIDA
CNPJ: 01.488.959/0001-80

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos es érgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:34:53 do dia 15/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 14/08/2021.

Cddigo de controle da certiddo: 470B.E471.D85B.5147

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/
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CAIXA ECONGNMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 01.488.959/0001-80
Razdo Social: PROJETO WIDA
Endereco: RUA DR ROSA 500 0 / CENTRO / SAO MARCOS / RS / 95190-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de ma_iqfde 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontrazse em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado rido servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacbes com o FGTS.

Validade:11/02/2021 a 12/03/2021

Certificacdo Nimero: 2021021102141577247607
Informac&o obtida em 15/02/2021 16:00:12

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

h[tps:!lconsulta—crf.caixa.gov.bn’consuItacrffpagesfconsuItaEmprggador.}sf

\D“c
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PROJETO WIDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.488.959/0001-80

Certiddo n®: 5585273/2021

Expedic&o: 11/02/2021, &s 15:15:37

Validade: 09/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que PROJETO WIDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 01.488.959/0001-80, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certid&o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidiao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, 'a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta;gertidéo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das bessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugio de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissido de Conciliacido Prévia.

1]
]

]



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS
SECRETARIA DA SAUDE

ALVARA DE LICENCA SANITARIA

Periodo de Validade: 30/04/2022

Numero do Documento: 48/2021

Numero do Estabelecimento:

Razdo Social: PROJETO WIDA

CPFICNPJ: 01.488.959/0001-80

Endereco: RUA DR. ROSA, 500, CENTRO 95190-000 SAO MARCOS - RIO GRANDE
DO SUL.

Ramo da Atividade: SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
Responsavel Legal: ADEMAR JOSE CIOATO

Observacao:

Orgdo Emissor:
Secretaria Municipal de Saude

S&o0 Marcos, 24 de Fevereiro de 2021

CONFIRA A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO EM
https://saomarcosvs.sislam.com.br/autenticidade

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 2509a4dc98865e9

€



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC MARCOS

ALVARA DE LICENCA PARA
LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

NOME: PROJETO WIDA

ENDERECO: RUA DR. ARISTOTELES DA ROSA, 500
SAO MARCOS - RS
ATIVIDADES: ENTIDADE CIVIL FILANTROPICA

c6D. ATIVIDADE: 50.003-002

CNPJ/CPF: 01.488.959/0001-80

INSCRICAO MUNICIPAL:1.421

INSCRICAO MUNICIPAL/ISSQN: 003/ 1065

OBS: POSSUT ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO DESDE
17 DE JANEIRO DE 1996.
DATA: 11/11/2019
VALIDADE: INDETERMINADA

INSPETOR TRIBUTARIO

Sandra Miotto __
inspetora Tributéria =R it

i3 _...:._‘_,_____._,
Matric. 10.006 =5 _ AUTENTICAGAS
{:{: S AU‘I;ENTICO ‘. presente cépia reprogréfica extraida —
gfaf:“j; - 2 ._:_;7;‘- 2:; :: nolasﬂ @ qua! confere-com o original, do que
5 = L S#o Marcos, 4 de dezembro de 2018
?:ﬁ s LR Thales Albino. lalrardirg Schmitt - Elcruvonte iumrlndo
2 EEoLly Emol.: R§ 480 "+ 8elo digital: 1,40
2 - 0261.01.1900002 17034 EELJ
DI e S e g i \'T'Q—/ ‘l‘@

Q/‘
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR - CCB - 5° CRB

32 SECAO DE COMBATE A INCENDIO - AAT
Fone: (54) 3281 1181

CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB N.° 80904
Cerlificamos que a prevengio e protecdo contra incéndios da edificaciofarea de risco de incéndio de:

CLCB N°: 80904

RAZAO SOCIAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS
NOME FANTASIA: PROJETO WIDA '
ENDERECO: (95190-000) Rua Aristoteles da Rosa

N°: 500 - Casa

BAIRRO: CENTRO

CARGA DE INCENDIO: Il - Acima de 300 até 1.200 - Risco Médio

OCUPACAO: 5819-1/00 - Ediggio de cadastros, listas e outros produtos gréficos [D1 - Local para prestagido
de servico profissional ou condugdo de negdcios] '

N° DE PAVIMENTOS: 2 pavimentos
AREA CONSTRUIDA: 200.00
MUNICIPIO: Sac Marcos

Esta em conformidade com a Legislagéo Vigente
Observacgoes:

A emissio do CLCB para edificacies e &reas de risco de incéndio enquadradas no Art. 4° dalei
Complementar n® 14.376, de 26 de dezembro de 2013 dispensa a vistoria de liberac3o, conforme legislacdo
e regulamentacgdo vigentes.

O presente CLCB possui validade enquanto a edificacio ou area de risco de incéndio nao sofrer
alteragdes nos requisistos constantes nos Art. 4° da Lei Complementar n.? 14.376, de 26 de dezembro
de 2013 e suas alteragoes. '

Este certificado n3o autoriza a ocupagio/uso do imével sem o devido licenciamento junto a Prefeitura
Municipal.

Este documento previsto na legislagéo foi gerado eletronicamente e pode ter a autenticidade validada pela
chave de acesso abaixo, através do menu Consulta no endereco http://sisbom.cbm.rs.gov.br/msci/ ou por
meio do QRCode disposto acima.

Cddigo de consulta: DziYOgs

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Porto Alegre - RS - Brasil - 10/05/2019 &s 16:12 - Péagina 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

TERMO DE COLABORAGAO — N° 004/2020

O MUNICIPIO DE SAO MARCOS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CGC/MF sob n® 88.818.289/0001-37,
com sede na Av. Venancio Aires, n® 720, centro, cidade de S0 Marcos, RS, representado por seu Prefeito Municipal, no exercicio
de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado Administragio Publica e a Organizaciio da Sociedade Civil
PROJETO WIDA, inscrita no CNPJ sob n°. 01.488.959/0001-80, situada a Rua Dr. Aristételes da Rosa, n® 500, Bairro Centro
CEP 95.190-000, Rio Grande do SUL - RS, neste ato devidamente representada pelo seu Coordenador Geral, Sr. Ademar José
Cioato, brasileiro, vitivo, portador do RG n° 5020953187, inscrito no CPF sob 6 n® 200.479.750-91, doravante denominada OSC,
com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas

pertinentes, celebram este Termo de Colaboragdo, na forma e condicfes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragio tem por objeto estabelecer as condigbes para a execugio de atividade na area
da Assisténcia Social, para contratar entidade que realize tratamento de dependentes quimicos, sendo 06 (seis) vagas para
homens e 02 (duas) vagas para mulheres, conforme Processo n® 034/2020, objefo de Chamamento Pablico 001/2020.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Piblica repassara @ OSC o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para cada acolhido, os
quais, caso esteja preenchidas as 08 (oito vagas), sendo estas de até 06 (seis) vagas masculinas e 02 (duas) femininas
totalizar8o o valor mensal de R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais), conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho anexo ao Processo n® 034/2020.

2.2. Para a consecuGéo do objeto deste contrato, fica estimado o repasse de R$ 115.200,00 (cento e quinze mil e duzentos
reais), para um ano, correndo as despesas a conta da dbtag:éo orcamentaria:

Unidade: 01 — Assisténcia Social

Orgao: 14 — Secretaria de Assisténcia Social

Fungdo: 08 — Assisténcia Social

Subfungdo: 244 — Assisténcia Comunitéria

Programa: 128 — Assisténcia Comunitaria
Projeto/Atividade: 2078 — Assisténcia Social a Populagao
Categoria: 3.3.3.50.43.00.00.00.00 — SubvengGes Sociais
Recurso: 01

2.3. Em caso de celebracio de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para coberiura de

cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente

funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC S‘E( =
3.1. Nao sera exigida conirapartida financeira como requisito para celebracio de parceria. X ==
“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA” i

AV. VENANCIO AIRES, 720 - CENTRO - 95190-000 - SAO MARCOS / RS - FONE: (54) 3291.9900 - FAX: (54) 3291.1026



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS -RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

3.2. Os valores serdo pagos de acordo com o nimero de vagas ocupadas, consoante valor discriminado na clausula
2 deste contrato, bem como no Processo n® 034/2020, objeto de Chamamento Publico 001/2020, sendo a conirapartida o proprio
tratamento do acolhido, tudo conforme o plano de trabalho anexado ao processo n® 034/2020. :

4, DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragao Phblica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste
Termo de Colaboracdo e no valor nele fixado:

Il - Fiscalizar a execugio do Termo de Colaboragsio, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo
perfeito cumprimento das obrigagies estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por imegularidades
constatadas;

llf - Comunicar formalmente & OSC qualquer imegularidade encontrada na execug3o das agbes, fixando-lhe, guando nao
pactuado nesse Termo de Colaboragio prazo para corrigi-ia; '

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgbes, cientificando a OSC para as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragdo Publica podera
ordenar a suspens3o dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer
indenizacio no caso daquelas nao serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdencién‘oé
dos trabalhadores e prestadores de servicos da OSC;

VIl - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — Publicar, as suas expensas, o exirato deste Termo de Colaboragdo na imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a OSC:

| = Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragao Puablica, observadas as
disposigdes deste Termo de Colaboragdo relativas a aplicagio dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento deste Termo de Colaboragdo, ndo se caracierizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragio Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria
ou restrigio a sua execucio;

It - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste
instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucdo das atividades e
cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agfes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal e igualitario;

Vi - Manter em perfeitas condigbes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a realizac&o dos servigos
e acdes pactuadas, através da implantacio de manutencio preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e

equipamentos; ) .
| S x

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
AV. VENANCIO AIRES, 720 - CENTRO - 95190-000 - SAO MARCOS / RS - FONE: (54) 3291.9900 - FAX: (54) 3291.1026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientactes técnicas de toda a mao de obra necessaria a fiel e
perfeita execugao desse Termo de Colaboragso;

Vil - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus trabalhadores e
prestadores de servigos; ‘

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragso, pela indenizagio de dano causado ao
publico, decorrentes de agfio ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados ‘ por seus
empregados; '

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao puiblico, por profissional empregado ou preposto, em razio da
execugao desse Termo de Colaboracao;

XI - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das agdes objeto
desta parceria;

XiI' - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais,
registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XHI ~ Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio de monitoramento e
avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle intemo e do Tribunal de Conias relativamente aos processos, aos documenios e as
informacgdes referentes a este Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugao do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente, em
instituicdo financeira oficial indicada pela Administracio Puiblica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente
computadas a crédito deste Termo de Colaborac3o e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar
de demonstrativo especifico que integrara as prestagbes de contas; e

XV — Restituir 4 Administragio Publica os recursos recebidos quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular,
depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisZo, caso em que a OSC podera solicitar autoriza¢do para que o
ressarcimento ae erario seja promovido por meio de agbes compensatorias de interesse ptblico, mediante a apresentagdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Colaboragdo e a area de atuagio da organizagao, cuja
mensuragao econdmica sera feita a pariir do plano de trabalho original, desde que nZo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o
caso de reslituigdo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito s despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragio da parceria,
estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo de Colaboragio, obrigando-se a OSC agrava-lo com
clausula de inalienabilidade, devendo realizar a fransferéncia da propriedade dos mesmos 4 Administracéo Pablica, na hipdiese
de sua extingdo.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo de
Colaboragéo, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente aprovada a adequacgio do

plano de frabalho pela Administracéio Piblica; @ -
. “x . "
@ pZ >o\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS -RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

{il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorndo,
durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se

decorrentes de atrasos da Administrag3o Publica na liberagao de recursos financeiros:

b) publicidade, salvo as previstas no plano de frabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que néo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta comrente especifica na
instituicio financeira publica determinada pela Administracio Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes

de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasifo da conclus3o, dentincia, rescisdo ou extingio da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administrago Pdblica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragiio de tomada de contas especial do responsével, providenciada
pela autoridade competente da Administragdo Publica.

5.5. Toda a movimentacgdio de recursos no @mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacio do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica, caso
em que se admitira a realizac@o de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A prestacéo de contas devera ser efetuada mensalmente, até 30 (sessenta) dias apos a transferéncia dos recursos

peta Administracio Pablica; %C

6.2. A prestacio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes relatorios;

I - Relatério de Execucgo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado,
anexando- se documentos de comprovacio da realizagfo das acoes; Y

I - Relatorio de Execugao Financeira, assinado pelo -seu representante legal, com a descrigio das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

HI - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartério ou por servidor

da administragéo, devendo ser devolvidos os originais apés autenticagio das copias: : C(gf o

} f*
“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
AV. VENANCIO AIRES, 720 - CENTRO - 95190-000 - SAO MARCOS / RS - FONE: (54) 3291.9900 - FAX: (54) 3291.1026



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS -RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

1V - Extrato bancario de conta especifica efou de aplicagia financeira, no qual devera estar evidenciado o ingresso e a
saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonsirative de Execugio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das despesas
realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

Vi - Comprovante, quando houver, de devolucio de saldo remanescente em até 60 (sessenta) dias apds o término da
vigéncia deste Termo de Colaboracéo;

VI - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas alcangadas.

6.3. No caso de prestacio de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no item 6.1 deverdo ser
apresentados, excefo o relacionado no item VL.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaborag&o vigorara a pariir da data de 02/03/2020 até 01/03/2021, podendo ser prorrogado
mediante solicitagio da organizagéo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada @ Administragéo
Piblica em, no minimo, trinia dias antes do termo inicialmente previsio.

7.2. A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera feita pela Administragio Publica quando ela
der causa a atraso na liberagio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERAGOES

8.1. Este Termo de Colaboracdio podera ser alterado, excefo quanto ao seu objeto, mediante a celebragio de Termos
Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas, mediante termo aditivo ao

plano de trabalho eriginal.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO

9.1. A Administracio Publica promovera o moniforamento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

9.2. A Administracio Piblica acompanhara a execugio do objeto deste Termo de Colaboragdo através de seu gestor,
que tem por obrigactes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

1i - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;

il - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacio de contas mensal e final, com base no relatério técnico de
monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagZo.

9.3. A execucio também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliago, especialmente designada.

Q&J
¥y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS -RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS

9.4. A Administracio Publica emitira relatério técnico de monitoramenio e avaliagio da parceria e o submetera & Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestag:éo de contas pela OSC.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliaco da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas; .

il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacio do beneficio social obtido em razdo da
execucio do objefo até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administragio Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestacio de contas, quando ndo
for comprovado o alcance das metas e resuitados estabelecidos neste Termo de Colaboragio.

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemno e externo, no Ambito da fiscalizagio preventiva,
bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuigbes o gestor e os integrantes da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio poderdo
realizar visita in loco, da qual sera emitido relatdrio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizago pela AdministracSo Piblica e pelos érgdos de controle, a execucio da parceria sera
acompanhada e fiscalizada pelo consetho de politica piiblica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocoméncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugio do plano de
trabalho, a Administragfo Pulblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio do objeto, de

forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAQO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaborag3o, devendo comunicar essa intengio no prazo minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagGes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administrag3o podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragio quando da constatagio das seguintes
situacbes:

| - Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagio da execugio do objeto deste Termo de Colaboracio;

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracio.

11. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES he

11.1. O presente Terma de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as. clausulas
pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

11.2. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de frabalho, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 OSC da sociedade civil as seguinies sangdes: <

\J
| — adverténcia; . @

| — multa;
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Organizacao da Sociedade Civil
Rua Dr. Rosa, n° 500 | Centro | CEP 95190 000 | Séo Marcos | RS
Fone: 54 3291 3807 | Email: projetowida@hotmail.com

PROJETO WIDA

DE(;LARAQAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA,
TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO
PLANO DE TRABALHO.

Sao Marcos, 16 de Fevereiro de 2021.

A Comissao de Selecdo do Chamamento Publico n® 001/2021.
Senhor (a) Presidente:

Solange Michelon, Coordenador Geral, CPF: 327.252.720-68, declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que o PROJETO WIDA, Organizacdo da
Sociedade Civit (OSC), dispbée de estrutura fisica e de pessoal, com
capacidade adminisirativa, técnica e gerencial para a execucéo do Plano de
Trabalho proposto, bem assim que ird contratar, com recursos das parcerias
firmadas entre a Prefeitura Municipal (termo de fomento) e Projeto Wida,
assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,

acompanhamento e prestagéo de contas.

by DLl

olange Michelon

Coordenador Geral )
CPF: 327.252.720-68 @Q



Organizacao da Sociedade Civil
Rua Dr. Rosa, n° 500 | Centro | CEP 95190 000 | Sao Marcos | RS
Fone: 54 3291 3807 | Email: projetowida@hotmail.com

PROJETO WIDA

Sao Marcos, 18 de fevereiro de 2021.

A Comissao de Selegdo do Chamamento Plblico n® 001/2021.
Senhor (a) Presidente:

Eu, Solange Michelon, Coordenadora Geral do PROJETO WIDA, Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), CPF: 327.252.720-68, declaro para os devidos fins e sob as
penas da lei, que ndao pesa contra mim nem contra nenhum dos membros da
diretoria desta entidade qualquer uma das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019/2014;

lacafll o

Coordenadora Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.845, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a permiss@o de uso de
prédio do municipio pelo Projeto Wida.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQO MARCOS.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a permitir o uso em forma
de comodato do prédio municipal, localizado na Rua Dr. Rosa, n® 500, Centro, nesta
cidade, pelo PROJETO WIDA, entidade de utilidade plblica e sem fins lucrativos.

Paragrafo Gnico. A presente permissdo € pelo periodo de 10 (dez) anos,
podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, ficando rescindida de pleno
direito, caso haja o témino da finalidade pela qual foi concedida a permissao.

Art. 2° - Qualquer benfeitoria reforma ou acréscimos realizados no prédio, ficam
de propriedade do Municipio ao final da presente permissao.

Art. 3° - O prédio destinar-se-a exclusivamente para uso do PROJETO WIDA e
de suas oficinas de trabalho, devendo permitir que regularmente seja fiscalizada por
representante do Municipio, j& que finda a utilizagéo ou havendo desvio da finalidade o
prédio devera voltar imediatamente para o Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, AOS DOZE DIAS DO MES DE

NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE. g /

y AR '

AL ] ..m’{-‘“ =

Ev’éndf'o Carlos Ku’\rﬂer, %(
Prefeito Municipal.

3
CONFERE C MO ORIGINAL
— R Prefeitura Mehic foe S
Secretario da Administragéo. Cipal de S30 Marcos-RS
LICITACGES -
|
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS
GABINETE DO PREFEITO

Declaragao de Utilidade Publica Municipal

Eu, Evandro Carlos Kuwer, prefeito do municipio de Sao Marcos/RS,
declaro para os devidos fins que o PROJETO WIDA é uma entidade de Utilidade
Publica, conforme consta na Lei Municipal n® 1.220 de 20 de novembro de 1996.

A mesma tem sede na Rua Dr. Rosa, n° 500, bairro Centro, no municipio de Sao
Marcos, CEP 95190-000, estado do Rio Grande do Sul e esta inscrita no CNPJ
sob o n® 01.488.959/0001-80.

Sédo Marcos, 18 de fevereiro de 2021.

T

andro C. Kuwer

Prefeito de Sdo Marcos - RS

®%L
L

N
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‘Empresa: PROJETO WIDA : Folha: 0001

CN.P.J.: 01.488.959/0001-80 ' E? Nlmero livro: 0011
Balanco encerrado em: 31/12/2020 %}“ n
BALANCO ENCERRADO EM 31/12/2020 %
Descricdo _ 2020 2019
] ] 31/12/2020 31/12/2019
ATIVO M 508.680,98D 519.543,97D
ATIVO CIRCULANTE 249.321,47D 239.794,88D
DISPONIBILIDADE ' 249.321,47D 239.794,88D
BENS NUMERARIOS ' : o 236.453,85D 230.367,28D
CAIXA GERAL ) . 236.453,85D 230.367,28D
BANCOS ’ ' 1.346,38D 693,000
BANRISUL SA i 94,20D 143,83D
BANRISUL PREFETTURA ’ 1.197,29D 548,17D
BRADESCO SA o 54,39D 1,00D
APLICACOES FINANCEIRAS 11.521,24D 8.734,60D
BANRISUL SA CTA APLICACAO CDB AUTOMATICO 3.291,57D 6.575,24D
BRADESCO CTA APLICAGEO CCDI 8,229,67D 108,670
BRADESCO CTA INVEST FACIL : 0,00 2.050,69D
PERMANENTE ' 259,359,510 279.749,05D
PERMANENTE 259.359,51D 279.749,09D
IMOBILIZADO ; ) 430.679,34D 430.679,34D
EQUIPAMENTOS i 3.685,00D 3.685,00D
MOVEIS E UTENSILIOS * 26.359,76D 26.359,76D
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA . X 1.475,00D 1.475,00D
= VEICULOS COMERCIAIS 20.137,00D 20.137,00D
POCO ARTESIANO : 9.649,93D 9.649,93D
PREDIOS E PAVILHOES . 369.372,65D 369.372,65D
(-) DEPRECIAGAO : 171.319,83C 150.930,25C
(-) DEPRECIAGAQ DE EQUIPAMENTOS ' 3.685,00C 3.685,00C
(-) DEPRECIACAO DE MOVEIS ; i 26.059,80C 23.423,82C
(-) DEPRECIACAO DE VEICULOS .o 20.137,00C 18.,123,30C
(-) DEPRECIAGAO EQUIP. DE INFORMATICA 1.475,00C 1.475,00C
(-) DEPRECIAGAO DE PREDIOS _ 118.595,64C 103.820,73C
(-) DEPRECIAGAQ POCO ARTESIANO ) 1.367,39C 402,40C
PASSIVO 508.680,98C 519.543,97C
PASSIVO CIRCULANTE 7.335,82C 250,64C
OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.335,82C 250,64C
OBRIGACGES TRABALHISTAS 5.057,22C 0,00
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 5.057,22C 0,00
OBRIGACOES SOCIAIS 2.208,08C 250,64C
INSS A RECOLHER 1.643,91C 0,00
FGTS A RECOLHER 564,17C 250,64C
OBRIGACOES FISCAIS 70,52C 0,00
PIS A RECOLHER 70,52C 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO . 501.345,16C 519.293,33C
RESERVAS P 501.345,16C 519.293,33C
SUPERAVIT E/OU DEFICIT ACUMULADO : 501.345,16C 519.293,33C
SUPERAVIT ACUMULADO : 519.293,33C 497.486,17C
SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 17.948,17D 21.807,16C
e
i ) VALDIR ANTONIO RECH CE
CPF: 200.479.750-91 ; TC/CRC-RS 31.012 N

PRESIDENTE ’ CPF: 254.101.300-06 ““\n

N
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Numero livro:

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2020

Receita Operacional

AUXILIO DO PODER PUBLICO ESTADUAL
DOACOES DE PESSOAS FISICAS )

Wil

DOACOES DE PESSOAS JURIDICAS ,

[z L

AUXILIO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Receita Liquida

Lucro Bruto

Despesas com Filantropia

DESPESAS COM ALIMENTACAO DE RESIDENTES
DESPESAS COM MEDICAMENTOS

DESPESA COM MATERIAL DE HIGIENE PARA RESIDENTES

Despesas Administrativas

52

DESPESAS COM LINHA TELEFONICA
ENERGIA ELETRICA

“ONSUMOQ DE AGUA

-2ESPESAS C/ AREA VERDE

DESPESA COM TRATAMENTO DE ANIMAIS
ASSISTENCIA MEDICA

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
CONSERVATAO DE MOVEIS E UTENSILIOS
CORRESPONDENCIA

CONTRIBUICOES SINDICAIS

DESPESAS COM MANUTENCAQ DE SISTEMAS
EMOLUMENTOS E REGISTROS

MATERIAL DE EXPEDIENTE

DESPESAS COM SEGUROS

CONSERVAGAC DE PREDIOS E INSTALAGOES
DEPRECIACAD

ORDENADOS E SALARICS

INSS

FGTS

PIS S/ FOLHA

‘pesas Financeiras
CESPESAS BANCARIAS

Outras Receitas Operacionais

JUROS AUFERIDOS S/ APLICACAD FINANCEIRA
RECEBIMENTOS DE ALUGUEL '

Resultado operacional liquido

/Ulmvgg Lods

Sistema licenciado para VALDIR ANTONIO RECH

2.000,00
9.222,58
1.937,91
86.400,00

(10.092,49)
(185,19)
(483, 00)

(3.860,59)
(8.110,38)
(921,70)
(46,50)
(829,00)
(685,00)
(2.749,16)
(640,00)
(137,75)
(285,00)
(558,79)
(229,40)
(491,00)
(1.065,24)
(1.521,90)
(20.389,58)
(47.699,59)
(11.679,91)
(4.011,989)
(454,29)

(1.583,92)

302,70
900,00

99.560,50

99.560,50

99.560,50

(10.760,68)

(106.366,77)

(1.583,92)

1.202,70

(17.948,17)

ou



Empresa: PROJETO WIDA

C.N.P.J.: 01.488.959/0001-80 Folha: 00
Numero livro: 00

~ P O

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2020 %)

Resultado Antes do IR (17.948,17)

DEFICT DO EXERCICIO (17.948,17)

Co wp e’

ADEMAR‘ OSE CICATO VALDIR ANTONIO RECH
CPF: 200%.47¢.750-91 TC/CRC-RS 31.012
PRESIDENTE CPF: 254.101.300-06

Sistema licenciado para VALDIR ANTONIO RECH



Organizacao da Sociedade Civil
Rua Dr. Rosa, n° 500 | Centro | CEP 95190 000 | Sao Marcos | RS
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PROJETO WIDA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

2020/2021

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome: PROJETO WIDA

Endereco: Rua Dr. Rosa, n® 500. Bairro Centro. CEP: 951800 000

Telefone: (54) 3291-3807 / (54) 99929-9274/ E-mail: widaprojeto@gmail.com
CNPJ: 01.488.959/0001-80

Nome: COMUNIDADE TERAPEUTICA NOSSA SENHORA DE FATIMA
Endereco: Linha Santo Henrique, n® 1813

Telefone: (54) 98403.6854

Municipio: Sao Marcos/RS

DESCRICAO DE ALGUMAS DAS ATIVIDADES EXECUTADAS NO ANO DE 2020/2021

ATIVIDADE: Campanhas de arrecadacao de alimentos
DATA: durante ano todo de 2020
DESCRICAOQ: foram realizadas diversas campanhas de arrecadacao de alimentos para auxiliar na

'



Organizacéao da Sociedade Civil
Rua Dr. Rosa, n° 500 | Centro | CEP 95190 000 | Sao Marcos | RS
Fone: 54 3291 3807 | Email: projetowida@hotmail.com

ATIVIDADE: Visita da CT Maria Mae Admiravel

DATA: setembro 2020

DESCRICAO: Nossa CT recebeu integrantes da Comunidade Terapéutica Maria Mae Admiravel para
realizacdo de espiritualidade e depoimentos de caminhada na recuperacao.

ATIVIDADE: V Pedagio Natalino do Projeto Wida

DATA: NOVEMBRO 2020

DESCRICAO: o pedégio foi realizado no dia 07/11/2020 das 08:30 as 12:00 com o apoio da Diretoria
de Transito e Brigada Militar. O objetivo & a arrecadacéo de fundos para a entidade e com isso propor
melhorias no tratamento dos acolhidos da Comunidade terapéutica Nsa. Sra. De Fatima.
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PROJETO WIDA

ATIVIDADE: Produgio de bolachas artesanais
DATA: abril 2020 & fevereiro 2021
DESCRICAO: Os acolhidos da Comunidade Terapéutica produziram bolachas artesanais como

atividade ocupacional e uma forma de arrecadar recursos para contribuir no tratamento dos acolhidos.

..

COMUNIDADE TERAREUTIC
" j

ATIVIDADE: Rifa de Natal

DATA: Novembro e dezembro de 2020

DESCRICAO: O Projeto Wida organizou rifa de Natal com o objetivo de arrecadar recursos para poder
realizar um Ceia de Natal especial e presentear os acolhidos da CT Nsa. Sra de Fatima.
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PROJETO WIDA

Trabalho direto com as acolhidas
As atividades descritas a seguir sdo distribuidas no cronograma semanal de atividades da

Comunidade Terapéutica.
e Reunido dos 12 Passos;
e Reunido de Amor Exigente;
e Reunido de Sentimentos;
¢ Reunido de Autoajuda;
e Atividades de Recreativas;
o Atividades de desenvolvimento da Espiritualidade;
e Atividades de promogao de autocuidados e sociabilidade;
e Grupo de Tematica;
e Grupo de Prevencdo a Recaida;
e Além das atividades programadas no cronograma, outras atividades sdo agregadas ao
programa terapéutico.
o Atendimentos psicolégicos semanais;
e Acompanhamento psiquiatrico, quando necessario;
e Reunibes semanais para estudo de caso;
¢ Atendimento odontoldgico e de satide em parceira com a secretaria municipal da salde;
e Palesiras;
¢ Orientacdes aos familiares;
e Grupos de autoajuda, Amor Exigente.
Outras acbes desenvolvidas pelo Projeto Wida
e Grupo de autoajuda Amor Exigente;
¢ Acolhimento de familiares;
¢ O Projeto Wida tem um representante que participa assiduamente nas reunides mensais do
COMAD.
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S3o0 Marcos, 19 de fevereiro de 2021.
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Coordenador Geral Responsavel Técnica
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“UM FACHO DE LUZ NO SEU CAMINHO”

O Projeto Wida foi idealizado pelo casal Ademar José
Cioato e Ana Mari Chinelatto Cioato. Apds enfrentar momentos
diffceis, com a safide, arecuperagdo de Ana, despertou a mesma
para o verdadeiro valor da vida e da importincia de colocar-se &
servi¢o da comunidade de uma forma mais concreta.

Aideiadeste projeto social foi amadurecida com um grupo
de pessoas, € em 27 de maio de 1996 surgiu o “PROJETO
WIDA”. Essas pessoas passaram a se rennir, nas tergas-feiras,
numa sala cedida pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais, A
primeira palestra teve a presengada psicéloga Rosa Ver gse.

A entidade buscava oferecer a todas as pessoas, a

ATUALDIRETORIA

1. Coordenador Geral: Ademar José Cioato
2. Coord.Espiritual: Ana Cesarina dos Reis

3. Coord. Recup. Reabilitagdo: Maristela Lunedo
4. Coord. Admin/Financeiro: Valdir Antonio Rech

CONSELHO DIRETOR

1. Diretor Espirituatidade: Luiz Roberto Studzinski

2. Diretor de Prevenciio: Jane de Souza Zardo

3. Diretor de Entre Ajuda: Solange Mict
4, Diretor de Triagem: Graziela Bueno
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PROJETO WIDA

na organizacdo da sociedade civil, de utilidade puiblica, idealizada pelo casal Ana Mari Chinelatt
demar José Cioato. Criada a partir de uma mobilizacéio coletiva envoivendo voluntdrios, parceiros
ilizados, aderiram a obra. Desde 27 de maio de 1996, a entidade auxilia na prevencdo, recuperacdo
ndentes quimicos de drogas licitas e ilicitas, sendo filiada 4 Federacdo Brasileira de Comunidade

desde 06 de junho de 2011.

la ama em Sdo Marcos na prevengiie e recuperagio ao uso de
ie Terapéutica Nossa Senhora de Fitima e do grupodeapoio e
2 grupo tem como objetivo acolher, todas as segundas-feiras a
calizado no centro da cidade, familias e dependentes quimicosem
n geral, para participarem de um momento de espiritualidade,
trc__ deexperiéncias, fortalecimento de vinculos, prevengéo 2o
lisso, os coordenadores junto com um profissional de psicologia,
milias que necessitam de internac@o para seu familiar.

o é feito em Comunidade Terapéutica, um ambiente residencial
e relagdes familiares, saudével e protegido técnica e eticamente,
1como de préticas sexuais. Estd organizado para acolher pessoas
ento terapéutico em virtude da dependéncia quimica e do élcool.
;a Senhora de Fitima que localiza-se no imterior do municipio de
s rurais, estilo fazenda, prioriza um tratamento baseado no contato
:uidados com os animais,cultivo de hortali¢as para o consumo no
yutros.

v permanéncia voluntéria, o trabalho estd centrado na recuperacio,
sstruturado de modo a: oportunizar a convivéncia em pares, com
@ propria terapia e, dentro de limites, no governo da Comunidade;
rico e eticamente orientado; possibilitar o resgate dacidadania, a
1e psicol6gica, e a reinsercdo social; contribuir na transformacao
n. mperacdo, tanto nadimensio subjetivade cada casoatendide,

-apéutico conta com {rés etapas imprescindiveis a recuperagéo

:acao; b) Conscientizagio e Interiorizacio; ¢) Reinsergdo Social.
s principios do Amor-Exigente, fundamentado nos Doze Passos
ticas de grupo elaboradas a partir do tripé: Oracfie: compreende
idade, alicerce de recuperagio; Trabaihe: compreende todas as
mento e manutengio da Comunidade Terapéutica, resgatando o
10 a sua impeortincia para a vida; Disciplina: constitui-se no
omissos, organizago pessoal e comunicacdo adequada. Programa

grama Terapéutico, a equipe pode oportunizar um periodo de
sa consolidar o aprendizado proposto no Programa Terap&utico,
srramentas i recuperaciio e do tripé: trabatho, oracdo e disciplina.
a safdas mensais para reinsergfo social.

rama Terapéutico, a acolhida tem a oportunidade de realizarum

sa o fortalecimento das ferramentas & recuperagfio, a reorganizacao
uniliares e comunitérios a partir da interlocucfio acolhida, familiae
ases e safdas intercaladas, uma semana em €asa Uma semanana

"Ihida passa a assumir algumas responsabilidades no Programa
alome nmviléaing denfro dﬂ casa.

No local siio fe:
produtos paga o const
e gue também
vendidos para ajudar
despesas da casa.

NOVADIRETORIA

Conselho Coordenador
Coordenadora Geral: Solange Michelon
Coordenadora Espiritual: Sandra Meneguzzo

Coord. de Recuperaciio e Reabilitacio: Patricia Nicolet
Coordenador Administrativo e Financeiro: Valdir Rech
Conselho Diretor
Diretor de espiritualidade: Patrique dos Reis

Diretora de Prevencgio: Marieli Sandri
Diretora de Entre Ajuda: Eliana Borghetti
Diretora de Triagem: Brunal efncio w®
Direiora da Comunidade Terap8utica: Marli Nicoletti
Diretor Administrativo: Demetrio Lazaretti
Diretor Financeiro: Nelson Tadeu Marcony |
Conselho Fiscal Q\J -
Gustavo Zanol - Alaides Michelon Sandri™ |
Silvio Maioli - Marcelo Dal’Zotto Parizotto ‘
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Barbara Khalil Zucco
Brasileira, solteira, 27 anos
Avenida Venancio Aires, 2101 - Centro
Sdo Marcos - RS
Telefone: (54)96920313 recado: (54) 999548190 ou (54) 996110990
E-mail: babi_zucco@hotmail.com

FORMACAO

Ensino Superior: Graduagdo em Psicologia, UCS.
Ensino Médio: Esc. Est. de Ens. Médio Jodo Pilati, Criliva - Caxias do Sul, concluido em
2009.

INFORMATICA

Conhecimentos intermedidrios em ambiente Windows.
Dominio do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet Explorer e Outlook Express.
Curso de Formatacao de Computadores (Infox Informatica - 2009 - 25 horas).

IDIOMAS
Conhecimentos em lingua inglesa (nivel basico).
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Empresa: Universidade de Caxias do Sul
Funcdo: Bolsista de Iniciacdo cientifica CNPg
Periodo: margo de 2016 a dezembro de 2018

o Empresa: Loja Malhalhinda
Funcdo: Vendedora
Periodo: dezembro de 2015 & janeiro de 2016.

e Empresa: Jinv Confecgdes Ltda
Funcdo: Serigrafista
Periodo: novembro de 2013 a janeiro de 2015.

e Empresa: Prefeitura Municipal de Sdo Marcos - RS
Funcdo: estagiaria no programa PIM
Periodo: setembro de 2011 a setembro de 2013

e Empresa: Centro de Valorizagdo a Vida - CVWV
Funcao: Voluntariado
Periodo: agosto de 2013 até os dias atuais

e« Empresa:Trabalho voluntéario como catequista de criangas no interior de Caxias do
Sul

e Periodo: marco de 2007 a dezembro de 2011.

OBSERVACOES
Horarios Flexiveis.

=
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Fabiana Penssin Spigolon

Ped) 2

Brasileira,Casada,43 anos
Rua Luiz Debovi136 Sio Marcos RS
Telefone:54 996242638

E-mail:fabispigolon@hotmail.com

Objetivo

Crescer profissionalmente e compartilhar minhas experiéncias com meus colegas de trabalho. Atuar
na minha area ,aplicar meus conhecimentos adquiridos nos cursos e estudos;apreeder cada vez mais
na pratica e no dia a dia.

Formacao

+ Bacharel de Servigo Social.UCS- Universidade de Caxias do Sul, previsdo de conclusio em
2020(Trancado)

- Curso Técnico de Enfermagem. Escola técnica do Hospital Pompeia 2010

+ Curso de especializacdo de cuidador de Idosos, Pacientes Acamados e Urgéncia e Emergéncia. 2011

- Curso de Capacitacdo Febract. 2015

Experiéncia Profissional

+ 2007-2011-Hospital do Circulo.
Cargo Técnico de Enfermagem

- 2011-2015- Clinica Dr Nildo Sander Stich.
Cargo Técnico de Enfermagem

- 2017- Data atual-Projeto Wida /Comunidade Terapeutica Nossa Senhora de Fatima.
Cargo Gerente administrativo

QUALIFICACAO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES.
- Cursos basico fora da aréa de atuagio Computacéo basico,Secretéria e atendimento ao publico.



Graziela Bueno

Brasileiro, casada, 37 anos

Endereco - Rua Giuseppe Formolo, 313, apto 43

Cruzeiro - Caxias do Sul - RS

Telefone: (54) 99976-8160 / E-mail: grazielabueno.psicologa@gmail.com
OBJETIVO

Psicéloga

FORMACAO

» Especializacdo em Teoria cognitivo Comportamental — Conclusdo em 2012 - Faculdade da
Serra Galicha (FSG)

¢ Graduacgdc em Psicologia — conclusdo em 2009 - Universidade de Caxias do Sul

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Projeto Wida -Comunidade Terap&utica Nossa senhora de Fatima- 2009 até 2019

Cargo: Coordenadora Terapéutica 2017 até o momento

Principais atividades: Coordenagdo do programa terapéutico, elaboracdo de prontuério
singular de atendimento, supervisdo e orientacdo a equipe de trabalho (monitores e
psicdlogos), reunibes de equipe e planejamento, avaliacdo de casos, entrevista de
acolhimento, orientagdes individuais a acolhidas e familiares, palestras, reunides de
articulacdo de rede socioassistencial.

Cargo: Psicéloga Clinica (2009 a 2017)

Principais atividades: Psicoterapia Individual com dependentes quimicos e diversas
comorbidades; aconselhamento a familias e funciondrios: grupos; reunides de equipe;
planos terapéuticos.

Apae - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — 2010 até o momento

Cargo: Psicologa

Principais atividades: Atendimentos individuais; aconselhamento a alunos, familiares e
funcionarios; palestras; avaliacSes; visitas domiciliares; encaminhamentos a sistemas de
assisténcia social; contato com empresas; avaliagdo de postos de trabalhos para pessoas
com deficiéncias; encaminhamento mercado de trabalho; grupos; desenvolvimento de
projetos.

Consultdrio de psicologia - 2015 até o momento

Cargo: Psicéloga Clinica

Principais atividades: Psicoterapia individual, atendimento para adultos, aconselhamento,
orientacdo, dependéncia quimica, transtornos em geral.

V
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Sao Marcos, 26 de Outubro de 2020.

Of. 059/2020

Ao Sr. Paulo Ricardo de Melio
Primeiro Tenente Brigada Militar
Municipio de S3o Marcos/RS.

Ao cumprimenta-lo cordialmente vimos por meio deste, comunicar que
no dia sete de Novembro de 2020 (sabado) das 08:30 min as 12h00min sera
realizado o Il Pedagio Natalino do Projeto Wida.

Na oporiunidade, solicitamos o apoio da Brigada Militar de S3o Marcos,
para auxiliar na seguranga, no funcionamento e na organizacao do transito.

O objetivo deste pedagio ¢ a arrecadagio de fundos para esta entidade.

Os pontos de arrecadacao serdo: Cooperativa Agricola Mista Rio Branco
(Coop 1), Antiga Loja Ivo Zaniol, Banco Banrisul, saida para Criuva
(Delai),entrada da Pracinha da ARB e Catafesta (Saida para Zambicari)

Certos de contar com seu pronto atendimento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente. CONFERE COM O ORIGINAL

Prefeitura Municipal de S0 Marcos-R5
pai de.
LICITACOES

- f‘-“7 2 o — -- R
Fabiana Penssin Spigolon \%"
Gerente Administrativa
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PROJETO WIDA

CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE DO OSC/PROJETO WIDA

Sao Marcos, 04 de Margo de 2021.
A Comiss3o de Selecdo do Chamamento Publico n® 001/2021.
Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Pdblico em epigrafe,
credenciamos o (a) Sr(a). Solange Michelon, portador da Carteira de Identidade n°
10066213.44 expedida por SSP em 10/01/1959, para que represente nossa organizacao
neste Chamamento, com poderes plenos para prestar esclarecimentos, assinar atas,
proposta, declaragbes, plano de trabalho e demais documentos, interpor recursos ou
renunciar ac direito de interpd-los, apresentar documentos e praticar todos os atos

necessarios a participacio de nossa organizagao neste chamamento.

M;«%/ 4/ )

o 7
/

So‘lﬁe Michelo
Coodrdenador Geral

"Sozinhaos, estamos perdidos. Em comunidade, encontramos a nossa forca" (FEAE)
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PROJE}O WIDA

OBJETIVOS DO PROGRAMA EM QUE SE INSERE O OBJETO DA PARCERIA

S3o objetivos do Programa de Trabalho em que se insere o objeto da parceria, que
serdo levados em consideracéo para fins de julgamento da proposta, os quais deverao ser

observados na elaboracdo das propostas:

1) Promover o bem estar, ajustamento familiar e social de individuos de todas as idades,

que tenham ou ndo problemas de alcool e toxicos de qualquer natureza;

2) Motivar o publico a compreender e conhecer melhor os problemas da dependéncia
quimica aginde quanto & prevencdo através de programas de valorizagdo da vida e

orientacéo a familia, escola e comunidade;

3) Cooperar na recuperacdo e ressocializacdo de toxicomanos e alcoolatras; apoiar seus
respectivos familiares através de atividades de grupos de entreajuda, grupos operativos
terapéuticos, encaminhamento a comunidades urbanas, fazendas terapéuticas e também
instalacdo de uma “casa dia” para desintoxicag@o; 3.1 Administrar e manter a casa de
recuperacio de dependentes quimicos (dlcool e drogas), em imédvel cedido pelo Estado
(conforme Termo de autorizagdo de Uso n® 35/97 da Secretaria da Administracéo e
Recursos Humanos), sito na Linha Santo Henrique,1813 interior do municipio, denominada

“Comunidade Terapéutica Nossa Senhora de Fatima”.

4) Promover encontros de iroca de conhecimento, campanhas de esclarecimentos e
reflexdo sobre resgate de valores e atitudes da familia e sociedade, bem como divulgar,

através de palestras, informacdes sobre assuntos variados, referente a valorizagao da vida;
5) Divulgar a linha de orientacdo educacional do Amor Exigente;

6) Desenvolver e divulgar a cultura especializada, pesquisa, estudo, treinamento de pessoal
e de educadores sociais, destinado a trabalhar no campo da educacao e/ou recuperacao
dos dependentes, cooperando com as instituicbes publicas e particulares, também

empenhadas nestas atividades; e,

7) Promover junto acs 6rgaos oficiais, a obtencio de medidas legislativas e administrativas,

visando os interesses dos dependentes e do “PROJETO”.

"Sozinhos, estamos perdidos. Em comunidade, encontramos a nossa forga" (FEAE)L =
%4 -
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DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA

S3o0 Marcos, 04 de Margo de 2021.
A Secretaria Administragéo
Senhor (a) Presidente:

Eu Solange Michelon, portador da Carteira de Identidade N°1006621344 expedida por
SSP em 10/01/1959, representante legal da Organizagio da Sociedade Civil Projeto Wida
DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim
representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO n.° 001/2021 para a celebragio do Termo de Fomento e:

l. ndo esta suspensao de participar de licitacio, nem impedida de contratar com a administracao;
Il. ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a Adminisiracéo Publica;

lll. ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio de S&o Marcos;

IV. ndo esta declarada iniddnea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administrag@o Publica nos ultimos
cinco anos; 34

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

VII. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
VIIl. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

b) julgadas responsaveis por faita grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comisséo ou
funcdo de confianca,

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragao Publica do Municipio de Sdo Marcos, nem seus respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuacéo € de
11 de Agosto de 2020 a 11 de Agosto de 2024, sdo:

"Sozinhos, estamos perdidos. Em comunidade, encontramos a nossa forga" (FEAE)

750/
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ASSEMBLEIA GERAL-GESTAO: SETEMBRO 2020 a 2024

CONSEL HO COORDENADOR

1. Coordenador Geral: Solange Michelon- RG:1006621344/CPF327.252.720-68
Rua Josa de Alencar 846 Cenlro S3o Marcos.

2. Coord Espirituat Sandra Meneguzzo-RG:7036312929/CPF481.743.430-91
BR 118 kmni(8-Linha Rosita n°60 Sao Maicos

3. Coord. Recup. Reabilitac3o: Pairicia Nicolelfi-RG:1042479723/CPF503.288 16000

Rua Dr Rosa, 533 Centro 850 marcos.

4_Coord AdminfFinanceio: Valdir Antonic Rech- RG:8010779356/CPF254.101.300-06
Rua Jo30 Carlos Gasparctio, 291 Cenfro S350 Marcos.
CONSELHO DIRETOR

1. Diretor Espiritualidade: Patrique Emandes dos Reis- RG:1078541453/CPF993.285.930-34
Rua Abraine Pedro Soldatelii,562 B. Santini s3o Marcos.

2. Diretor de Prevenco- Marieli Sandi-7032116282/CPF522 642 .460-48

Rua 15 de Novembro,210 Centro S&o Marcos.

3. Diretor de Entre Ajuda: Eliane Borguetti-RG: 5069175891/921.231.630-15

Rua XV de Novembro,26, Ceniro Sao Marcos.

4. Diretor de Triagem: Bruna Leoncio-RG:6105326273/CPF019.674.380-05

Rua Br116, Km116 1218, Centro S&o Marcos.

5. Diretor Com. Terapéutica:  Marli Regina B. Nicoletti-RG:5014380058/CPF1160530033-SC
Rua.Genoefa Brunello Fortunatti, 151,Linha Rosita Sul S3o0 Marcos.

6. Diretor Adminisirativo: Demetrio Lazzareti-RG:102351938/057.830.890-87

Rua Eugenio Grison, 188 Centro S3o Marcos.

7. Diretor Financeiro: Nelson Tadeu Marcon-RG:7010234933/CPF328.117.560-00
Rua 27 de Janeiro,242 Centro S0 Marcos.

CONSELHO FISCAL

1. Gustavo Zanol- RG:2040743516/CPF003.107.540-11

Av. Venacio Aires, 615 Cenfro S3o0 Marcos

2. Alaides Michelon Sandri- RG-1023B859265/CPF375.062.180-20
BR118 Km114 N°440 Ceniro S3p Marcos

3. Siivio Maioli- RG:5032773052/CPF359.367.380-00
Rua da Caixa, 80 Ceniro Séo Marcos

4. Marcelo Dalzotio Parizoto- RG:1044806221/CPF481.745.720-15
Rua Carlos Gomes, 721 Ceniro S&o Marcos

5. Celene Fochesatio- RG:2050418009/CPF327.751.050-68
Rua Linha Santo Henrique N°1813 Rural S50 Marcos
6. Suelse Daroz- RG:8037009894/CPF452.178.660-04

Rua Victorino Zardo, 119 Ceniro Sao Marcos

7. Jane de Souza Zardo- R(G:8044350051/CPF687.218.110-21

Rua Carlos Gomes, 394 Centro S&o Maros.

CONSELHO CONSULTIVO ES

Consetheiro Amor Exigente:
1. Sandra Catarina Petry- RG:7013732859/CPF317.276. 110-04
Rua Jo3o Barlardin, 126 B. Henrique Pante S50 Marcos. e

Consslheiro Espiritual
1. Padre Jairo Grison - RG:B089174087/377_.379.450-91
Rua:Osvaldo Aranha, 1058 Ceniro S8o Marcos.
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e Garantia de informacgdes coerentes com as necessidades apresentadas;
e Aumento do numero de pessoa que optam pela vida em recuperacao;
e Disseminacio da informacao, livre de mitos e preconceitos;
e Suporte emocional as familias que enfrentam a problematica;
e Suporte social as familias quanto ao desempenho de sua funcdo €
responsabilidades

o Desafogamento da demanda aos 6rgaos publicos.

Diante disso, torna-se imprescindivel a renovagado desta parceria entre
Prefeitura Municipal e Projeto Wida a fim de zelar pela manutencao e qualificacéo
destes servigos que apresentam significativos impactos sociais.

Tendo o Projeto Wida a exclusividade nos servigos prestados e credibilidade
conquistada ao longo destes anos de atuacdo, entende-se que se torna de
responsabilidade publica e coletiva a unido de forgas para garantir a continuidade
deste servico em prol ao bem-estar de seres humanos que se perdem em meio a
uma realidade dolorosa, desumana, constrangedora, alienadora, resultante da
dependéncia quimica. Sabe-se que, atrelado a isso, manifestam-se outros
problemas sociais que intensificam a situacdo de vulnerabilidade social no qual as
pessoas se encontram. Logo, frabalhar com a prevencéo da dependéncia quimica e
também trabalhar com a prevencédo das mais diversas expressbes de questao
social. Por fim, e de forma sucinta, pode-se expressar a relevancia do Projeto Wida
para o municipio e seus municipes, que ha mais 21 anos contam com um servigo
especializado voltado ao atendimento da dependéncia quimica e suas miiltiplas
facetas.

O detalhamento desta proposta dar-se-4 no Plano de Trabalho a ser

apresentado.

I

Solan’ Michelon

Coordenadora Geral

w
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Chamamento Publico 01/2021

PLANO DE TRABALHO

Solange Michelon
Coordenadora Geral

S3o Marcos, 26 de fevereiro de 2021.
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PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS: a
NOME DA INSTITUICAO: PROJETO WIDA | CNPJ: 01488959/0001-80 ‘
TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: "(X)Sem Fins Lucrativos
' ( )Cooperativa A
' ( )Religiosa |

| cidade de S3o Marcos, Estado do Rio Grande do Sul. Entidade declarada de Utilidade

| terapéuticos, encaminhamento a comunidades urbanas, fazendas terapéuticas e

" autorizagdo de Uso n® 35/97 da Secretaria da Administracdo e Recursos Humanos), sito

| na Linha santo Henrique, interior do municipio, denominada “Comunidade Terapéutica

| tais como musica, danca, arte, desenho, pintura, artesanato, etc... envolvendo pais e

L

CAPITULO | — DA ENTIDADE E SEUS FINS ‘

Artigo 1° - O Projeto Wida € uma entidade privada, sem fins lucrarivos, fundada em 27 ‘
de maio de 1996, integrada de n° ilimitado de pessoas fisicas, com duragdo
indeterminada, de carater assistencial, cuitural e educacional visando a valorizagéo da

vida e da familia.
Artigo 2° - O “PROJETO” assim denominado neste estatuto tem sede e foro juridico a

Publica pela Portaria 120, publicada pelo DOU de 13/02/02.

Paragrafo Unico — O “PROJETO” adota como simbolo mascote, uma imagem de
uma crianca vibrando com bragos erguidos segurando um “W” significando a vibracao
pelo sentido da vida, tendo aos pés trés estrelas.

Artigo 3° - S3o fins ou objetivos do “PROJETO™

a) Promover o bem estar, ajustamento familiar e social de individuos de todas as idades,
que tenham ou n&o problemas de alcool e toxicos de qualquer natureza;

b) Motivar o publico a compreender e conhecer melhor os problemas da dependéncia |
quimica agindo quantc a prevencao através de programas de valorizagdo da vida e
orientacao a familia, escola e comunidade;

c) Cooperar na recuperacao e ressocializagio de toxicomanos e alcoolatras; apoiar seus

respectivos familiares através de atividades de grupos de entreajuda, grupos operativos

também instalaco de uma “casa dia” para desintoxicacao;
Paragrafo Unico — Administrar e manter a casa de recuperacdo de dependentes

quimicos (dlcool e drogas), em imével cedido pelo Estado (conforme Termo de |

Feminina e Masculina Nossa Senhora de Fatima’.
d) Estimular, difundir e promover a ocupacéo do jovem (inclusive toxicdmanos) por todos

os meios julgados necessarios, inclusive atraves da criagdo de “Oficinas de Ocupagéo’,

&
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PROPOSTA

Sao Marcos, 22 de fevereiro de 2021.
A Comissao de Selecdo do Chamamento Publico n® 01/2021.

Pelo presente apresentamos proposta para celebragéo de parceria com o
Municipio, nos termos do Chamamento Publico n°01/2021, nos seguintes termos:

O Projeto Wida é uma Organizacéo da Sociedade Civil — OSC, situada na Rua
Dr. Rosa N°, 500, Centro, inscrita sob CNPJ 01.488.959/0001-80 cuja finalidade
consiste em ofertar servicos voltados a prevencao, recuperacao e ressocializacéo da
dependéncia quimica e alcoolismo.

Esse tripé se caracteriza por meio dos servigos prestados que englobam:

a) Uma sede social que realiza atendimento ao publico em geral, através
do acolhimento e escuta qualificada das demandas trazidas por pessoas
que buscam informagdes, caminhos, solugdes diante das situagoes
vivenciadas devido a drogadicao;

b) Uma Comunidade Terapéutica Nossa Senhora de Fatima, onde sao
realizados os acolhimentos para tratamento de carater voluntario;

c) Um grupo de Amor Exigente, que se da através de reunides de ajuda

mutua para familiares de dependentes quimicos.

Tais servicos sdo fundamentais e contrbuem no alcance de diversos
resultados, dente eles:
e Reducso do nimero de dependentes quimicos;
¢ Reducao de reincidéncias;

» Prevencdo a recaida e pessoas que ¢ aram por uma vida livre das 3

o &
J

¥

drogas e alcool;
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' Artigo 12° - A Assembleia Geral é o 6rgéo maximo da entidade e seu poder & soberano.

| Diretor, Fiscal e do Conselho Consultivo.
" Artigo 14° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| ao final um item denominado Assunios Gerais, permitindo ao 6rgao discutir, votar e |

CAPITULO Iil - DA ADMINISTRACAO
Artigo 11° - A entidade terd os seguintes Orgdos para exercer seus objetivos e |

administracédo:
a) ASSEMBLEIA GERAL
b) CONSELHO COORDENADOR
c) CONSELHO DIRETOR
d) CONSELHO FISCAL
e) CONSELHO CONSULTIVO
CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembleia Geral é constituida pelos associados voluntérios e

contribuintes, com direito a voto; membros do Conselho Coordenador, do Conselho |

a) Ordinariamente, por convocagao do Conselho Coordenador, uma vez por ano;

b) Extraordinariamente, por convocagdo do Conselho Coordenador ou de

Conselho Consultivo, a qualquer tempo.
Artigo 15° - As convocacgbes para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias serao

 feitas através de edital afixado na sede da entidade, em quadro para esse fim, e em

publicagéo na imprensa local (jornal ou radio), com antecedéncia de quinze dias da data |
de sua realizagao. |
Artigo 16° - O edital mencionara local, dia, horae a ordem do dia.

Paragrafo Unico — O edital da Assembleia Geral Extraordinaria contera sempre,

aprovar assuntos de interesse da entidade.
Artigo 17° — A Assembleia Geral Ordinaria se realizara até trinta de junho de cada ano,
tendo como finalidade aprovar as contas do exercicio anterior e a cada quatro anos, até

12 de setembro para eleger os membros do Conselho Coordenador, com mandato por

quatro anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 18° - As Assembleias Gerais Extraordinarias ser@o convocadas a qualquer tempo
para tratar de assuntos que deram origem a citada convocacao.

Artigo 19° - A Assembleia Geral tera trés convocagdes no mesmo edital: sera instalada
em primeira chamada com a presenca de, no minimo, dois tercos de seus membros e,
em segunda chamada, uma hora ap6s, com a presenca de, no minimo um terco de seus |

membros, e em terceira chamada, meia hora apés, com qualquer nimero de membros.

%



ﬁrﬁgo 20° - As Assembleias Gerais serfo presididas pelo Coordenador Geral e, em sua |

| dos trabalhos, lavrar-se-a a ata, que devera ser transcrita no livro proprio.

' Coordenadores, sendo um Espiritual, um de Recuperacdo e Reabilitacdo e um

' Artigo 32° - Cabera exclusivamente ao Coordenador Geral, mediante prévia autorizacao
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auséncia, pelo Coordenador Administrativo e Financeiro e secretariadas por um dos

presentes, escolhido pelos mesmos. |
. . s . ; =
Artigo 21° - As decisGes dos assuntos deliberados nas Assembleias Gerais serao

aprovadas por maioria privilegiada de dois tercos de votos dos presentes.
Artigo 22° - Os presentes, obrigatoriamente, assinarao o livro de presencga e, ao final

CAPITULO V — CONSELHO COORDENADOR
Artigo 23° - O Conselho Coordenador sera composto de um Coordenador Geral e trés

Administrativo Financeiro, eleitos pela Assembleia Geral, cujo mandato se extingue em
quatro anos, podendo ser reconduzidos.

Artigo 24° - Ao Conselho Coordenador competira estabelecer as diretrizes de atuacéo |
da entidade, mediante regulamento interno.

Artigo 25° - Cabera ao Conselho Coordenador, por decisdo unanime, criar ou extinguir
cargos de Diretores, eleger, destituir ou substituir, em caso de vacancia, os Diretores da
entidade, fixando-thes as atribui¢des.

Artigo 26° - O Conselho Coordenador se reunira periodicamente, por solicitacao

qualquer de seus membros, mediante convocacdo dos demais membros.

Paragrafo Unico — Fica dispensada a convocagéo prevista no caput, quando da |

reunido participarem todos os membros do Conselho Coordenador.
Artigo 27° - As decisées dos assuntos discutidos pelo Conselho Coordenador serao
aprovadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes.

Artigo 28° - Das reunides do Conselho Coordenador, presididas pelo Coordenador

Geral e secretariadas pelo coordenador Administrativo e Financeiro, seréo lavradas atas |
transcritas no livro proprio. |
Artigo 28° - Os Coordenadores de Espiritualidade, de Recuperacao e Reabilitacdo, de
Administracdo e Finangas estabelecerfo as rotinas proprias de suas areas, em normas
aprovadas pelo Conselho Coordenador.

Artigo 30° - O Coordenador Geral representaré a entidade ativa e passivamente judicial
e extrajudicialmente. '
Artigo 31° - Cabera aos coordenadores, individualmente, receber doagbes de qualquer

espécie, para a entidade, inclusive em dinheiro e dar quitagao.

de Assembleia Geral, comprar e vender bens imdveis da entidade.

\‘.\
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' Administrativo e Financeiro, assinar e endossar cheques, endossar notas promissorias,

' Artigo 37° - Periodicamente, os Diretores se reunirdo, mediante convocacdo de um dos

Artigo 33° - Cabera ao Coordenador Geral, em conjunto com o Coordenador |

emitir e endossar letas de cambio, duplicatas e triplicatas ainda, os poderes de gestao
da entidade, em especial, emitir promissérias, aceitar letras de cambio, firmar contratos

e empréstimos, assuncdo contratual de obrigacdes e concessdes de garantias, firmar

hipotecas, constituir penhor de qualquer natureza, caucionar titulos ou direitos creditoris, |

dar bens iméveis em alienagdo fiduciaria em garantia, outorgar procuracdo em nome da '

entidade.
Paragrafo Unico — Na auséncia do Coordenador Geral e/ou Coordenador

Administrativo e Financeiro, os atos descritivos no caput, serdo praticados em conjunto

com outro Coordenador. |
CAPITULO VI — CONSELHO DIRETOR
Artigo 34° - A entidade terA um Conselho Diretor de no maximo sete (7) diretores,

respeitando o previsto no Artigo Vigésimo Quarto, com as denominacdes abaixo, eleitos
pelo Conselho Coordenador com mandato de quatro anes, podendo ser reconduzidos:

- Diretor de Espiritualidade

- Diretor de Prevencéao

- Diretor de Entreajuda

- Diretor de Triagem

- Diretor de Comunidade Terapéutica

- Diretor Administrativo ‘
- Diretor Financeiro
Artigo 35° - Os diretores de cada area nomearao seus auxiliares, mediante aprovacéo |
prévia do Conselho Coordenador.
Artigo 36° - As atividades de cada diretoria serdo normalizadas e submetidas a

aprovagao do Conselho Coordenador.

seus membros, ou pelo Conselho Coordenador, devendo a reunido ser presidida pelo |
Coordenador Geral.
CAPITULO VIl - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 38° - O Conselho Consultivo € um 6rgao orientador, baseado nos principios do

Amor-Exigente.

Artigo 39° - O Conselho Consultivo &€ composto de dois membros, que serdo nomeados
pelo Coordenador Geral com mandato de quatro anos.

Artigo 40° - O Conselho Consultivo se reunird, sempre que necessario para apreciar




| matéria a ele submetida.

| CAPITULO IX — RECEITA, DESPESAS E RESULTADOS

' Organizagéo da Sociedade Civil
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CAPITULO VIil - CONSELHO FISCAL
Artigo 41° - O Conselho Fiscal é um érgéo fiscalizador, composto de cinco membros {

eleitos pelo Conselho coordenador, com mandato de quatro anos.

Paragrafo 1° - Ao Conselho Fiscal compete emitir parecer sobre o relatério do Conselho
coordenador, balanco, contas de cada exercicio e sobre as propostas de orcamento,
receita e despesa da entidade;

Paragrafo 2° - Examinar livros, documentos e contas da entidade;

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal se reunira periodicamente e sempre que necessario

para apreciar matéria a ele submetida.

Paragrafo 1° - Compete, ainda, ao conselho fiscal opinar sobre os relatorios de |
desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas. ‘

Artigo 42° - A receita da entidade sera constituida:
a) Doacdes e legados de pessoas fisicas e juridicas.
b) Mensalidades.
c) Rendas patrimoniais.

d) Convénios e subvencdes de qualquer natureza.

e) Contribuigdes e arrecadacdes eventuais.
f) Promogdes beneficentes.
Artigo 43° - As despesas da entidade atenderao as necessidades dos objetivos sociais |
e demais encargos, com a organizacao e administracéo da entidade.
Artigo 44° - A entidade aplicara eventual superavit no desenvolvimento de seus
objetivos sociais no pais.
CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45° - A instituicdo n&o remunera, por qualquer forma, os cargos de sua diretoria,

conselhos fiscais, deliberativos ou consultivos, e ndo distribui lucros, bonificacées ou
vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.
Artigo 46° - Os associados e os membros dos 6rgdos da Administracio n&o respondem ;
pessoal e solidariamente pelas obrigaces da entidade.

Artigo 47° - A admiss&o os dependentes de téxicos e/ou alcool na entidade, bem como
sua permanéncia ou saida, visitas de familiares, amigos e outras pessoas, serao

disciplinadas em regulamento interno.

Artigo 48° - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 49° - As disposigbes do presente estatuto serdo completas pelos regulamentos |
]
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: Artigo 50° - A Assembleia Geral decidira pela dissolugao da sociedade quando se tornar

| remanescentes serdo destinados a outra pessoa juridica de igual natureza e que

' Nacional de Servigco Social.

| Artigo 54° - A entidade observara os principios fundamentais de contabilidade e das

dos regimentos internos e outros atos aprovados pela Assembleia Geral ou pelo

Conselho Coordenador.

inviavel a continuacdo de suas atividades, com pelo menos dois tercos dos associados.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugdo social da instituicao, os bens‘

preencha os requisitos da lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo a

outra instituicdo congénere, com personalidade juridica e registrada no Conselho |

Artigo 51° - A entidade sera associada a federacdo Brasileira de Comunidades
Terapéuticas e outras desse género, mantendo sempre oS principios basicos
estabelecidos neste estatuto. '
Artigo 52° - O presente estatuto vigorara a partir do registro do mesmo, no Cartorio

Especial produzindo seus efeitos a partir desta data.
Artigo 53° - O presente estatuto poderé ser modificado ou alterado a qualquer |
tempo, por decisdo da Assembleia Geral Exiraordinaria, especialmente

convocada para este fim, com minimo de dois tercos dos associados.

Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e
demonstracdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a

Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,

colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidad&o.
CAPITULO Xi — DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 55° - O mandato e a posse dos membros dos 6rgdos desta entidade iniciar-se-a

em 12 de Setembro, pelo periodo de quatro anos, como estabelece os artigos décimo

sétimo e vigésimo terceiro deste Estatuto.

ENDERECO: Rua Dr. Rosa 500

BAIRRO: Centro ' CIDADE: Sdo Marcos ~ U.F. RS CEP:95190-000

TE-MAIL " TELEFONE: (54) 3291-3807

widaprojeto@gmail.com

CONTA BANCARIA BANCO: Banrisul - AGENCIA: 0880

ESPECIFICA: |
06.070705.0-6 '

NOME DO RESPONSAVEL: Solange Michelon CPF: 327.252.720-68
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' PERIODO DE MANDATO:  CARTEIRA DE ' CARGO: Coordenador |
Setembro de 2020 & setembro IDENTIDADE/ORG Geral
‘ de 2024 ' AO EXPEDIDOR: |

. | 1006621344, SSP ;
"ENDERECO: Rua Jose de Alencar, 846, apto 202 centro, Sao | CEP: 95100-190
. Marcos, RS ’

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

5 : . o 'Prazo de Execugdo: |
'Nome do Projeto/Atividade: Resgatando vidas, reescrevendo ‘margo/2021 & fevereiro |

ihistérias. 'de 2022
Objetivo geral: B o |

Desenvolver agbes voltadas & prevencado, recuperacéo e ressocializacdo de dependente§
| 1

quimicos e de alcool, seus familiares, bem como comunidade em geral; |
i

'Pablico alvo:
|
Dependentes quimicos e em recuperacao, familias e comunidade em geral.

EObjéto da parceria:

! . - ~ - 3 - -
}Desenvolver servicos voltados ao atendimento da dependéncia quimica e de alcool.

L B
Descrigdo da realidade: i
‘ |

A dependéncia quimica é uma das doencas psiquiatricas mais frequentes na atualidade t

‘ e representa um grave problema de salde publica. A Organizagao Mundial da Saude — |

| i
' OMS define a dependéncia quimica “como um estado psiquico e fisico que sempre i
I incluem uma compuls3o de modo continuo ou periddico, podendo causar varias doengas |
' crénicas fisico-psiquicas, com sérios disturbios de comportamento. Pode também, ser l
resultado de fatores bioldgicos, genéticos, psicossociais, ambientais e culturais, ‘
considerada hoje como uma epidemia social, pois atinge toda gama da sociedade,
desde a classe social mais elevada a mais baixa”. A Classificagdo Internacional de

i
i
|
\
\
\
|
‘
|
|

| Doencas — CID-10 define a dependéncia quimica como transtornos mentais e de

comportamento decorrentes do uso de substéncias psicoativas. Portanto, tal definicao

esta expressa no numero alarmante de dependentes quimicos e de alcool existente nos

dependéncia quimica estdo outras consequéncias sociais, quais sejam, 0 crescente
nimero de familias em situacdo de vulnerabilidade social, a desestrutura familiar, a

ﬁ
|
|
!
|
‘r
|
|
|
|
L
dias atuais, mais precisamente no municipio de Sao Marcos/RS. Associadas a |
|
|
violéncia, a diminuicio da interagéo socioafetiva, a alteragdo de comportamento e de i

|

conduta, o isolamento, as dificuldades de convivio social, a evaséo escolar, a falta de

3
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comprometimento e a perda de emprego, a prisdo ou os conflitos com a lei, a |
naturalizacdo do consumo de drogas pelo usuario, resultando assim, na banalizacao da
' dependéncia quimica. O Projeto Wida destaca-se por caracterizar-se um servico que |

" contribui no atendimento da dependéncia quimica auxiliando na minimizagdo destas ‘

consequéncias, através de diversas acdes. Em mais de 20 anos de atuacdo, o Projeto

Wida beneficiou mais de cinco mil pessoas, 0 que o tornou um servico de grande |

relevancia para o municipio, uma vez que além de atender a demanda interna, amplia

seu atendimento a pessoas oriundas de outros municipios, regides, estados, até mesmo

paises. A abrangéncia do servico e os anos de gestdo demonstram a relevancia na

i atuacdo e a credibilidade nos servigos prestados.

Impacto social esperado:

I

0 Projeto Wida atua diretamente na prevengdo, recuperacdo e ressocializacao da

' dependéncia quimica. Este tripé se materializa por meio dos servicos prestados que

' englobam: a) uma Sede social que realiza atendimento ao publico em geral, através do

' acolhimento e escuta qualificada das demandas trazidas por pessoas que buscam por

informacdes, caminhos, solugdes diante das situacdes vivenciadas devido a drogadicao;

b) uma Comunidade Terapéutica Nossa Senhora de Fatima, onde sdo realizados

acolhimentos para tratamento de carater voluntario; c) um Grupo Amor-Exigente, que se |

| da através de reunides de ajuda mitua para familiares de dependentes quimicos. Tais
| servicos contribuem no alcance de diversos resultados, dentre eles: a) Reducéo do |
! nimero de dependentes quimicos; b) Reducdo de reincidéncias; c) Prevencao a recaida

l de pessoas que optaram por uma vida livie das drogas e &lcool; d) Garantia de

informacdes coerentes com as necessidades apresentadas; €) Aumento do nimero de

' mitos e preconceitos; g) Suporte emocional as familias que enfrentam a problematica; h)

1
‘ pessoas que optam pela vida em recuperagdo; f) Disseminacéo da informacao, livre de |
I
|
|

' Suporte social as familias quanto ao desempenho de sua funcao e responsabilidades; i)

Desafogamento da demanda aos érgéos publicos.

Diante disso, torna-se imprescindivel a renovacao da parceria entre Prefeitura Municipal ‘

e Projeto Wida busca-se garantir e zelar pela manutencéo e qualificagdo deste servico

que apresentam significativos impactos sociais.

Tendo o Projeto Wida exclusividade nos servigos prestados e credibilidade conquistada

ao longo destes anos de atuacgao, entende-se que se torna de responsabilidade publica

e coletiva a unido de forgas para garantir a continuidade deste servico em prol ao bem

|

estar de seres humanos que se perdem em meio a uma realidade dolorosa, desumana, |

| constrangedora, alienadora, resultante da dependéncia quimica. Sabe-se que, atrelado a |

ij
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Tisso, manifestam-se outros problemas sociais que intensificam a situacdo de |
- vulnerabilidade social no qual a pessoas se encontram. Logo, trabalhar com a prevengao i

|
j da dependéncia quimica & também trabalhar com a prevencao das mais diversas

& expressbes da questdo social. Por fim, e de forma sucinta, pode-se expressar a

\
|
\_
|
| relevancia do Projeto Wida para o municipio e seus municipes, que ha mais de 20 anos !
| |
|
|

' contam com um servigo especializado voltado ao atendimento da dependéncia quimica
|

| e suas muiltiplas facetas.

3 - OBJETIVOS:

3 - OBJETIVOS:
3.1 — GERAIS —

Desenvolver acgbes voltadas & prevencdo, recuperacdo e ressocializagdo de

dependentes quimicos e de &lcool, seus familiares, bem como comunidade em geral,

3.2 — ESPECIFICOS -

- Atender em modalidade de acolhimento, homens com problemas relacionados ao uso
de substancias psicoativas ;

- Oferecer um ambiente seguro, ético com orientacdo técnica, como base de
sustentacdo no tratamento para dependéncia quimica;

- Estacionar a doenca da adicg8o, auxiliando desde a base do tratamento de
desintoxicacdo até o término do tratamento, da forma mais eficaz possivel, evitando
reincidéncias.

- Recuperar a pessoa, de maneira que este venha a se restabelecer na sociedade com
novos habitos e institua a valorizagao a vida;

- Investir na efetiva recuperacdo pessoal dos acolhidos, considerando aspectos

particulares de acordo com o Plano de Atendimento Singular (PAS);

4 — METODOLOGIA:

4 - METODOLOGIA:
41 — FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS:

Apbs o acolhimento na entidade tem o prazo de 30 dias para elaborar o Plano de
Atendimento Singular (PAS), este é construido em equipe, considerando os aspectos
fundamentais previstos na Resolugdo CONAD N°01/2015, a qual regulamenta a

prestacdo /de servicos de atenc@o as dependentes de substancias psicoativas. Com
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isso, as demandas apresentadas desde o acolhimento inicial vao colaborar para que
este PAS seja elaborado, reunindo intervencbes dos profissionais que forem
necessarios. Dessa forma, pode haver o envolvimento de fodas as areas na elaboracéo
do PAS juntamente com o coordenador terapéutico — psicéloga — considerando as
dimensdes relacionadas na portaria, e outras que sé compreenderem necessarias e se
apresentarem particulares a cada situacéo.

O prontuario individual € um instrumento de manuseio da equipe de profissionais, no
qual sdo reunidos todos os documentos relativos a acolhimento no tratamento para
aquela acolhido em especifico, e este tem conhecimento do que lhe é planejado a fim de
alcancar a evolugdo no tratamento. No prontudrio estdo contidas as ferramentas que
materializam as intervencdes e a evolugdo, sendo que 0 PAS é o que dara norte a esta
série de intervengdes, buscas e construgédo da recuperagdo com o acolhido.

O prontuario individual de cada acolhido € composto pelo cadastro individual, onde
s3o relacionados e identificados a partir dos aspectos onde todos os membros da equipe
evoluem (orientadores sociais e psicélogas), cadastro socio familiar, instrumentos
referentes a area da satide compostos por registros de atendimentos psiquiatricos,
psicologicos, avaliagcbes e acompanhamentos clinicos (consultas médicas €
odontolégicas, e exames clinicos).

As reunides semanais sao realizadas com o objetivo de discutir os PAS em todos 0s
aspectos. Além da troca de informacGes entre os plantdes e planejamento acerca da
qualidade do tratamento do acolhido, destaca-se neste encontro a manutencéo do
vinculo dos membros da equipe técnica, as consideracdes nao somente para com a

situacdo interna, mas também quanto ao acompanhamento a familia.

A Comunidade Terapéutica tem a seguinte metodologia consistindo nos diversos tipos
de técnicas terapéuticas de grupo, quais sejam:

- Reuni&o dos 12 Passos

- Reunido de Amor Exigente

- Reunido de Sentimentos

- Reunido de Autoajuda

- Atividades de Recreativas

- Atividades de desenvolvimento da Espiritualidade

- Atividades de promogao de autocuidados e sociabilidade
- Grupo de Tematica

- Grupo de Prevencao a Recaida
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forma ndo ha ainda como mensurar tal processo, porém nos comprometemos em
realizar estudos, pesquisas, avaliacdes deste método para que possamos futuramente

fundamentar tais metas, no intuito de qualificar nossos servigos.

6 —- CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Etapa/ : » Indicador Fisico Duracgéo
Metas Fase Especificagao Unidade|Quantidade,  Inicio Término
De acordo :
1 com as Ar?:;"s]::rﬂlie :;O Marco Fevereiro
modalidades’ {06 vagas) 12021 12022
existentes g

7 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acodes
1 1 Garantir 08 vagas, custeadas pelo poder publico, a contar da
data do acolhimento;
Ressitimarins 2 Acolher pessoas do sexo masculino para tratamento da
masculinos dependéncia quimica e alcool na Comunidade Terapéutica
(08 vagas) Nossa Senhora de Fatima respeitando as quatro modalidades

de tratamento existentes, quais sejam:

1) Programa de Acolhimento? (09 a 12 meses): orientado por
Coordenador Terapéutico e equipe multidisciplinar, bem como
acompanhamento integral de orientador social, atendimento
psicolégico semanal, instalacdes fisicas adequadas de acordo
com a legislagdo, estadia, alimentacdo, transporte, entre
outros.

2) Programa de Reforgo® (até 03 meses): Posteriormente, e
como complemento do tratamento ha um Programa de
Reforco, destinado &s dependentes quimicos que ainda
necessitam de acompanhamento, com duragao de 03 meses.
3) Programa de Ressocializagéo* (até 03 meses): consiste em

oportunizar um periodo de ressocializacdo aos dependentes
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para o mercado de trabalho.

quimicos efou alcool em recuperagdo, apés o término do
Programa Terapéutico, buscando o fortalecimento das
ferramentas a recuperacéo, a reorganizacao e o fortalecimento
dos vinculos com familiares e demais membros da sociedade.
4) Programa de Estagio® (até 06 meses): consiste em
oportunizar o acolhido a desempenhar atividades préximas as

funcdes de monitor, adquirindo competéncias e habilidades

8 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

O valor solicitado para o ano de 2021 é uma estimativa com referéncia nos valores

gastos no ano de 2020. Estes valores sofrem alteragGes conformem o numero de acolhidos

na Comunidade Terapéutica Nossa Senhora de Fatima.

! Quantidade ! 'Descrigdo ' Valor mensal | Valor anual i
Alimentagao e material de limpeza = R$  1.102,29 R$ 13.227,48

Telefone “R$ 219,70 RS 263640

jLuz (CT e Projeto Wida) 1 Rs 700,003 RS 8.400,?02

;agua (Projeto Wida) | RS 60,00 'R$ 72000

EAIimentagéo, medicagéo e outros | 1

;referentes ao cuidado dos animais R$ 190,00 R$ 2.280,00;

08 vagas |naCT | | |
masculinas |Combustivel R$ 500,00 R$  6.000,00
'Material de expediente (incluindo | ' |

{ ‘cartuchos de tinta para impressora) RS 250,00i RS 3'0001005
[Encargo (GPS) RS 158000  R$ 18.960,00

Encargo( PIS) B RS 50,002 R$ 600,00

Encargos (FGTS) i R$ 425,00 RS  5.100,00

fFolha de pagamento RS 452301 R$ 54.276,72

| Total geral R$ 9.600,00 R$ 115.200,00&
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9- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

1° més | 2° més Fmés | 4°més | 5°més | 6°més |
Met R$ 9.600,00 R$ 9.600,00 'R$ 9.600,00 R$ 9.600,00 R$ 9.600,00 R$ 9.600,00 :
eta ,
; p i 7° més 1 8° més 9° més ‘ 10°més = 11°meés | 12° més

IR$960000 \R$9600 00 R$ 9.600,00 R$9600 OD R$ 9.600,00 ‘R$9600 00 j\

10 — ESTIMATIVA DE DESPESAS

Meta | Despesa 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
1 RS 5.007.24 | R$6.722,86 | R$8.951,23 | R$10.126.07 | R$12.679,20 | R$11.136,96
Meta | Despesa 7° més 8% més 9% més 10 més 11 més 12 més
1 RS 12.602,55 | RS 10.560,46 | R$ 11.618,52 | R$ 10.764,96 | R$ 11.193,45 | R$13.323.51

10.1. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

! " 1°més | 2°més 3°més 4° més 5°més | 6°més |
? Meta I Py e ——— R$75712 RS 150,00 | RS$ 136793 i
1 | 7°més | 8&°més | 9°més | 10més T 1imés | 12més 1
}‘ iR$ 164838 |R$1.669,40 R$ 168021 | R$1.727,12, R$2.12537 T R$ 220744 J

11 — MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

- 30 (frinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

12 — PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO

PUBLICA

- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

S30 Marcos, 26 de fevereiro de 2021.

E6/-340 53

/.
\ /;.r;,*?”g/( (Z[K((@

Solange Michelon - 68166
CPF: 327.252.720-68

Representante Legal e Coordenador Geral do Projeto Wida

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARCOS - RS
CENTRO ADM. MUN. PREF. MANOEL RAMOS DE CASTILHOS
GABINETE DO PREFEITO

Declaragéo de Utilidade Publica Municipal

Eu, Evandro Carlos Kuwer, prefeito do municipio de Sado Marcos/RS,
declaro para os devidos fins que o PROJETO WIDA é uma entidade de Utilidade
Publica, conforme consta na Lei Municipal n® 1.220 de 20 de novembro de 1996.

A mesma tem sede na Rua Dr. Rosa, n° 500, bairro Centro, no municipio de Sao
Marcos, CEP 95190-000, estado do Rio Grande do Sul e esta inscrita no CNPJ
sob 0 n°01.488.959/0001-80.

Sao Ma 18 de fevereiro de 2021.

e B

E¢ ro C. Kuwer

Prefeito . 380 Marcos - RS

“DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA”
AV. VENANCIO AIRES, 720 - CENTRO - 95190-000 - SAO MARCOS / RS - FONE: (54) 3291.9900 - FAX: (54) 3291.1026



